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cumplimiento de los objetivos institucionales y del drea, para los Autiiiad Mitdiclomat ankemas el gt
cuales se deben considerar los Principios rectores establecidos en “u b i o T
a Ley 2051/03 de Contrataciones Pablicas, pente.
Serd implentada la siguiente acciones
I.I!nr a cabo las acciones pertinentes a fin elevar a la Maxima 1) Hlaboracidn de Reglamento Interno de la UOC que
Falta de Regl Interno de la prop de interno de la UOC, que regule sus funclones. , para su consideracisn y Coordinador/a de Jefefa de la Unidad A) Aok o del Regl o p—
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Serd implentada la siguiente acciones:

1) Blaboracién de Reglamento interno de la UOC que
regule sus funciones. | para su consideracidn y
aprobacién por parte de la Mixima Autoridad

Recomendamos incluir en |3 propuesta de Reglamento interno de

la UOC, la definician y ocasion de la emision de las Ordenes de 1) Jefe/a de |la Unidad 1) Aprobacién por Resolucidn del Reglamento Interno de la

. Compras y/o Servicios tanto por parte del drea de UOC como de la i Coordinador/a de Operativa de UOC, estableciendo los casos en que se utilizaran ordenes
Emision de Ordenes de Compra: Institucional, conforme a la normativa vigente ! b
5 (~] Sarvicios. =i, Coordinackin de Adminitracidn y Finanzas. Es muy importante la 2) Definir » incuir en of Reglamento interna ta AGOSTO 2020 MCIEMBRE 2020 i ¥ C 2) |de compra/servicios para s formalizacion de
) designacion a través de una regh ién donde se i acasion de ha emicin dy les Drdanes.da Compras o Finanzas Jefe/a de Administracidn | adjudicaciones, conforme lo dispone la normativa vigente,
suts roles a fin de evitar la superposicidn de actuaciones y deslindar de Recursos Financieros | a establecerse en las bases de cada proceso en particular
ctar e adades Servicios tanto por parte de la Administracion de
Recursos Financieros como de la UOC, a finde unificar
criterios de forma asl comao la numeracién,
Serd implentada |a sigulente acciones:
1) Elaboracidn de Reglamento interno de la UOC que
reguie sus funciones. $u consideracid
; S MCIOREE ) B RS REI Y 1) Aprobacién por Resolucin del Reglamento Interna de la
Recomendamos al Departamento de UOC, ejercer las acciones aprobacion por parte de la Maxima Autoridad VOC, incluida el srticulado que dispongs ¢l procedimiento
. u
tendwent larizar of 1o formal en relacién a que las ! i ala te.
Verificacién de Legajos de A shopt s . . Y. | Coordinador/a de Jefe/a de la Unidad de on de las ga de de contrato,
MNotas cuenten con las fechas de emisidn de las mismas y a la ver | 2] Se tomaran las medidas para regularizar el e s 5 . 15
6 [+] de UOC d i AGOSTO 2020 DICIEMBRE 2020 on y Dperativa de el de los plazos on
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o periode itho s ¥ las documentaciones exigidas en este caso la de recepcion de lan  |con las fechas de emision de las mismas L Mw & = &
polizas de g ias de i de 3) Definir & inchuir en el Reglamento Interno los plaros - o

para la recepeidn de las polizas de garantias de REAIt 0 Ramadion LI

cumplimiento de contratos, asi como el
procedimiento de recepcion de los mismos
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Acta MECIP N° 01/2020
Equipo Directivo - Comité de Control Interno y
Equipo Técnico - MECIP

En la ciudad de Asuncioén, capital de la Republica del Paraguay a los 01 (uno)
dias del mes de setiembre del afno 2020, siendo las 11:30 hs., se retnen el Equipo
Directivo-Comité de Control Interno MECIP, en la sala 2 del Gabinete Social
ubicado en Pte. Franco y Ayolas, Edificio Ayfra. Participan: César Estigarribia
Cohene, Coordinador de Administracién y Finanzas (Presencial), Juan Rodriguez,
Coordinador de Informacion (Virtual), Maria Jos¢ Méndez, Asesora Juridica
(Presencial), Cinthia Guillén, Coordinador del Equipo Técnico MECIP (Presencial)
y Gabriela Topacio, Encargada Interina de la Auditoria Interna Institucional
(Presencial).
Agenda Tratada

Orden del dia

Iniciada la reunion siendo las 11:30 hs. se puso a consideracion del comité el
orden del dia, el cual fue aprobado.

De acuerdo al orden del dia, comenzando con el Primer punto a desarrollar se
reune el Comité de Control Interno. La Auditoria Interna procede a presentar los
Planes de Mejoramiento Funcional trabajado por las dreas de Administracion de
Recursos Financieros, Unidad Operativa de Contrataciones y Dpto. de Gestion y
Desarrollo de las Personas, dependientes de la Coordinacion y Administracion
de Finanzas, como sigue:

e Plan de Mejoramiento Funcional - Informe 05- UOC - 2018
¢ Plan de Mejoramiento Funcional - Informe 01 - NIVEL 100 - 2019
¢ Plan de Mejoramiento Funcional - Informe 02 - NIVEL 300 - 2019

Estos planes de mejoramiento son resultados de las recomendaciones realizadas
por la All en los informes 2018 - 2019.
Segundo punto del dia

Sobre el segundo punto del Orden del dia se procede a la revision de los periodos
a ser ejecutadas de las acciones de mejoramiento del mismo y se resolvio la
aprobacion de las propuestas presentadas

Tercer punto del dia

Dada por terminada la revision y aprobacion de las acciones de mejoramiento y
fechas quedan aprobados por el comité de control interno institucional los Planes
de Mejoramiento Funcional presentados anteriormente.

7 2 Topacio (&ﬁﬂ{ijunta en formato impreso los Planes de Mgjoramiento Funcional aprobados
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Cuarto punto del dia

Se procede a definir la fecha y horario de la proxima reunion del Comité de
Control Interno, quedando como sigue:

En la semana del 14 de setiembre 2020, en horario a definir.

Sin nada mas que agregar, se da por terminada la reunion siendo las 12:24 hs.

César Estigg&n,léla Cgbm Juan Rodriguez

Coordinador de A is ny Fina Coordinador de Informacién Social
/(B l«)fm (Virtual) se adjunta Paint de pantalla

6 Nié . Cinthia Gui
/’O Ase ire‘r’furldlca o Coordinadora del Equipo Técnico MECIP
sencial) (Presencial)
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Encargada Inter efti” Auditoria Interna Institucional
Presencial)

Pagina 2 de 2



Estas presentando tu pantalla a los demas

Detalles de la reunion -







