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ASpECTos cENERALES DEL pRocESo DE AUDITonÍa

r. rNTRoDUccróN

La Auditoría Interna Institucional de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la

Presidencia de la República, en el marco de la mejora continúa impulsada por el Modelo

Estándar de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay (MECIP), ha

llevado a cabo un análisis de la implementación y cumplimiento de las Políticas de

Talento Humano durante el Ejercicio Fiscal 2022, las cuales fueron aprobados por

Resolución Institucional N' 1 9212021 .

II. OBJETIVOS DE LA AUDITORÍA
* OBJETIVO GENERAL

Realizar un análisis de la implementación y cumplimiento de las Políticas de Talento

Humano durante el Ejercicio Fiscal 2022,las cuales fueron aprobados por Resolución

Institucional N" 19212021.

* OBJETIVO ESPECIFICO

Obtener evidencias suficientes y competentes de la existencia de políticas de Talento

Humano que sean adecuadas y analizar su grado de cumplimiento en la Institución.

III. ALCANCE DE LA AUDITORÍA

La Auditoría Interna Institucional de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la

Presidencia de la República, ha realizado el análisis de la implementación y

cumplimiento de las Políticas de Talento Humano durante el io Fiscal 2022,las

cuales fueron aprobados por Resolución Institucional No

El área sometida a esta revisión es:
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ry. DESARROLLO

1. Planeación

l.l Identificación de necesidades de Personal

El departamento de Gestión y desarrollo de las Personas de manera coordinada con los

responsables de área definirá la cantidad del personal, las características y competencias

requeridas para la institución, a fin de dar cobertura y un eficiente servicio de conformidad

a los fines misionales.

Conforme la documentación presentada por el Departamento de Gestión y Desarrollo de

las Personas, por Memorándum GS/CAF/DGDPAI' 3212023 en respuesta al

Memorándum GS/M/AIIA{. 1212023, se pudo constatar que:

- Se procedió a solicitar mediante memorándum a cada superior de área las

Necesidad de Talentos Humanos para el cumplimiento de los objetivos

institucionales frjados para el Ejercicio Fiscal 2022. Una vez recepcionado la

información, se consolidó la misma para su presentación ante la MAI del

Gabinete Social las necesidades de dotación del Personal y posterior remisión a

la Secretaría de la Función Pública a través de la Nota GS/DEAlAI' 8812022.

Se adjunta antecedentes en formato digital.

Observación: No obstante, no se observa el Plan Operativo del área alineado al Plan

Estratégico Institucional PEI 2021-2023 .

Recomendación: a la DGDP elaborar e implementar un Plan Operativo del área alineado

al Plan Estratégico Institucional PEI2021-2023 aprobado por Res. No 18912021 en

versión 2.0, principalmente en su objetivo como sigue:
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2. Incorporación del Personal

2.1 Selección del Personal

El Departamento de Gestión y Desarrollo de las Personas y el Comité de Selección de la

Unidad, dará trámite al proceso de selección del personal para la Unidad Técnica

conforme a los principios y lineamientos establecidos por la Secretaría de la Función

Pública y el marco normativo correspondiente.

Esta Auditoría Interna ha constatado que en el Ejercicio Fiscal 2022 se ha llevado a cabo

elproceso de Desprecarización laboraldel plantel de contratadas de la Unidad, conforme

se acredita con el respectivo certificado del debido proceso expedido por la Secretaría de

la Función Pública.

Se adjunta antecedentes en formato digital.

2.2 Inducción

El Departamento de Gestión y desarrollo de las Personas promoverá la integración del

funcionario seleccionado a la cultura de la organización, estimulando el aprendizaje y el

desarrollo individualy su sentido de pertenencia a la Institución.

Sobre este punto se observa que en el Ejercicio Fiscal 2022, se ha realizado la inducción

laboral a una funcionaria trasladada temporalmente a la UTGS.

La inducción en cuanto a sus funciones generales y especificas fue efectuada por su

superior inmediato (Directora Ejecutiva) y esta dependencia procedió a exteriorizar ala

funcionaria trasladad temporalmente las normativas institucionales establecidas en el

marco de la gestión del personal.

Se adjunta antecedente en formato digital.

Observación: Dentro del Acta MECIP N' l012021, se observa la aprobación de un Plan

de Inducción y Reinducción y se dispone la aprobación por Acto Administrativo, a lo q

esta auditoría no logra observar dentro de ejecución de las Políticas de Talento

Recomendación: Tomar las medidas pertinentes con el fin ejecutar los
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3. Permanencia y desarrollo del Personal

Reinducción3.1

El departamento de Gestión y Desarrollo de las Personas ejecutará el proceso de

reinducción con el objetivo de reorganizar a los funcionarios en virtud a los cambios

generados por refoñnas en la Organización del Estado, en la misión institucional o de las

funciones propias de su dependencia o puesto de trabajo.

Sobre este punto y de conformidad a la política definida, se observa que en el Ejercicio

Fiscal 2022, no se han dado reformas en la organización, en la misión institucional o de

las funciones propias de la dependencia o puesto de Trabajo que ameriten un proceso de

reinducción. No obstante, se llevaron a cabo procesos de retroalimentación al personal de

la UTGS en lo concemiente a Evaluación de Desempeño e identificación del Potencial y

normativas relacionadas al proceso de capacitación.

Se adjuntan antecedentes en formato digital

Observación: Dentro del Acta MECIP N' l0/2021, se observa la aprobación de un Plan

de Inducción y Reinducción y se dispone la aprobación por Acto Administrativo, a lo que

esta auditoría no logra observar dentro de ejecución de las Políticas de Talento Humano

Recomendación: Tomar las medidas pertinentes con el fin ejecutar los planes

mencionados.

3.2 Formación y Capacitación del Personal

El Departamento de Gestión y Desarrollo de las Personas identificará y reforzará los

conocimientos, las habilidades y las aptitudes necesarias para la adecuada ejecución de

las actividades de los procesos de las diferentes áreas, con el objetivo de desarrollar la

capacidad de los funcionarios.

Sobre este punto y de conformidad a la política definida se observa que el Departamento

de Gestión y Desarrollo de las Personas ha relevado las necesidades de capacitación de

todas las áreas que conforman la UTGS, consolidándose la información para

presentación a la Dirección Ejecutiva, la cual por Resolución No 86, de fecha 28 de

enCE

\
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En ese marco, fue recepcionado cada Formulario de Solicitud, elaborándose el respectivo

Informe de Análisis y Pertinencia, haciéndose efectiva la autorización para cada

realización de capacitación por Resolución de la Máxima Autoridad.

En el marco del Artículo 8" del Reglamento de Capacitación establecido para el Ejercicio

Fiscal 2022 - Evaluación de Seguimiento - cuyo plazo de realización es de forma anual,

se observa que a la fecha no se ha llevado a cabo, no obstante, se evidencian reiteraciones

a los superiores jerárquicos por cada área dentro del mes de enero 2023.

Se adjuntan antecedentes en formato digital.

Observación: No se observan las evaluaciones de seguimiento a las capacitaciones2022.

Recomendación: Tomar las medidas pertinentes con el fin ejecutar los seguimientos

correspondientes.

Compensación

El Departamento de Gestión y Desarrollo de las Personas conforme a la disponibilidad

presupuestaria, gestionará los procesos de compensación, con el propósito de remunerar

al servidor público por los resultados alcanzados y conforme al marco legal.

Sobre este punto, se procedió a procesar mensualmente pagos dispuestos por acto

administrativo de la Dirección Ejecutiva.

Se adjuntan antecedentes en formato digital.

3.3 Evaluación de Desempeño

El Departamento de Gestión y Desarrollo de las Personas consolidará la información

relacionada con el rendimiento de los servidores públicos de las áreas con el objetivo

identificar las necesidades de formación y capacitación en conjunto con los superiores

área.

de

Sobre este punto se indica que, en el Ejercicio Fiscal 2022 se observa que SE
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los servidores públicos pernanentes, contratados y trasladados temporalmente de la

UTGS, de manera razonable.

Se adjuntan antecedentes en formato digital.

3.4 Bienestar del Personal

El Departamento de Gestión y Desarrollo de las Personas con el objetivo de crear

condiciones adecuadas para un alto rendimiento, llevará adelante los trámites para que

los servidores públicos de la Unidad Técnica reciban los beneficios para mejorar su

bienestar laboral.

Sobre este punto y en el marco del beneficio social brindado por la UTGS a sus servidores

públicos, se observa que el Dpto. de Gestión y Desarrollo de las Personas procedió a

solicitarenelEjercicioFiscal2022,laadendaalContratoAbiertoN"03/2021 "Prestación

de Servicios de Seguro Médico para Funcionarios/as de la Unidad Técnica del Gabinete

Social".

Se adjunta antecedente en formato digital.

Colmán
lnterna lnstitucional

del Gabinete Social

de la República
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CONCLUSION

Conforme al Seguimiento realizado por la Auditoría Interna Institucional sobre la

existencia y el grado de cumplimiento de la Política de Talento Humano en la Unidad

Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la República se ha podido identificar la

existencia de dichas políticas aprobadas por acto administrativo (Resolución UTGS N'
t92/2021).

Con relación al grado de cumplimiento de dichas políticas esta auditoría Interna concluye

que se presenta un grado razonable de cumplimiento, de acuerdo con las documentaciones

presentadas.

Es mi informe

Asunción, l0 de febrero de2023

Topacio Colmdn
de Auditoría Interna

Unidad delGabinete Social

Presidencia de la República
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DEPARTAMENTO DE GE lóN y DEsAR LO DE LAS P NAS

MEMORAN DUM GS/CAF/DGDP/N" 032/2023

A: lNG. GABRIELA TOPAC|O. Encargada tnterina.
Auditoría lnterna lnstitucionat.

C.P. CINTHIA GUILLEN. Coordinadora tnterina.
Coordinación de Administración y Finanzas.

ABG. NIDIA SOSA. Encargada lnterina.

Departamento Gestión y Desarrotto de tas personas.

RESPUESTA AL MEMORANDUM GS/M/AII/N' 12/2023,

C.C:

03/02./2023

Sobre e[ punto de referencia y en e[ marco de to soticitado por Memorándum
GS/M/All/N"12, de fecha 3l de enero de 2023, me dirijo a usted a los efectos de comunicar las
actividades reatizadas por esta dependencia en e[ marco de ta imptementación de tas potíticas de[
Tatento Humano durante et Ejercicio Fiscal 2022, conforme at siguiente detatte:

1. Planeación

I .1 ldentificación de necesidades de personal

Sobre este punto se procedió a soticitar mediante memorándum a cada superior de área las
Necesidad de Tatentos Humanos para e[ cumptimiento de los objetivos institucionates fijados para
et Ejercicio Fiscal 2022. una vez recepcionada [a información, se consotidó ta misma para su
presentación ante [a Dirección Ejecutiva y posterior remisión a [a Secretaría de ta Función púbtica.
Se adjunta antecedentes en formato digitat.

2. lncorporación del personal

2.1 Selección de[ personal

Sobre este punto, se ha imptementado et Concurso lnterno para [a Desprecarización Laborat del
personal contratado con víncuto ininterrumpido de cuatro años, de conformidad a las normativas
estabtecidas en e[ Decreto Regtamentario correspondiente a[ Ejercicio Fiscat 2022. Quedando
seteccionados para ser nombrados funcionarios de ta UTGS diez servidores púbricos. se adjuntan
antecedentes en formato digitat.

2.2lnducción

sobre este punto se informa que en et Ejercicio Fiscat 2022, se ha reatizado [a inducción taboral a
una funcionaria trasladada temporalmente a ta UTGS

\

I
DE:

REF:

FECHA:

Unidad Técnica del Gabin
Presidente Franco 780 esquina Ayolas
Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asunción,
Pa raguay

f6 rsss-zrt 4sB sr7 /8/st2o

ete Social de la presidencia de la R_epública del paraguay
i .. secretar¡ageneral,utgs@gmail.com

f¡E, www.gabinetesocial.gov.py

fl gabinetesocialpa raguay
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func,iones generates y especificas fue efectuada por su superior inmediato (Directora Ejecutiva) y

esta dependenc.ia procedió a exterio rizar ata funcionaria trastadad temporatmente las normativas

institucionates estabtecidas en e[ marco de [a gestión de[ personat' se adjunta antecedente en

DEP

Uni
Presidente Franco 780 esq

Edificio AYfra, Piso 12, Bloque

Pa ragu aY

del Gabinete. a República del ParaguaY
L:, secretariageneral utBs@gmail'com

Aiü www.gabioetesoclal Sov'PY

fl gabinetesocialParaguaY

0cabsociatPY

formato digitaI

3. Permanencia y Desarrotlo del Personal'

3.1 Reinducción.

sobre este punto y de conformidad a ta potitica definida' se señata que en et Ejercicio Fisca[ 2022'

no se han dado reformas en ta organización, en [a misión institucionaI o de las funciones propias

de ta dependencia o puesto de Trabajo que ameriten un proceso de reinducción' No obstante' se

ltevaron a cabo procesos de retroatimentación a[ personat de ta uTGS en [o concerniente a

EvaluacióndeDesempeñoeidentificacióndetPotencialynormativasretacionadasa[procesode

capacitación. Se adjuntan antecedentes en formato digitat'

3.2 Formación y Capacitación del Personal'

sobre este punto y de conformidad a ta potítica definida' se ha retevado las necesidades de

capacitación de todas las áreas que conforman ta uTGS' consotidándose [a información para su

presentación a [a Dirección Ejecutiva, [a cual por Resotución N"86' de fecha 28 de abrit de2072'

aprobó et Ptan de Capacitación para et Ejercicio Fiscat 2022'

Enesemarco,fuerecepcionadocadaFormutariodesoticitud'etaborándoseelrespectivolnforme

de Anátisis y Pertinencia, haciéndose efectiva [a autorización para cada realización de capacitación

por Resotución de ta Máxima Autoridad'

En e[ marco det Artícuto go del Regtamento de capacitación estabtecido para et Ejercicio Fiscat

2OZ2 -Evatuación de seguimiento - cuyo ptazo de reatización es de forma anuat' se informa que

dichavaloraciónsettevaráacaboene[PresenteEjercicioFiscal,juntamenteconcadasuperior

de área, considerando las soticitudes reatizadas por esta dependencia en e[ mes de diciembrel2022

alosservidorespúbticosbeneficiarioS,cuyareiteraciónseefectuóene[mesdeenerodelpresente

año. Se adjuntan antecedentes en formato digitat'

3.3 ComPensación

Sobre este Punto, se Proc edió a procesar mensuatmente pagos dispuestos por acto administrativo

de [a Dirección Ejecutiva. Se adjuntan antec en formato digitát.

^^a ^la 11 l?
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3.4 Evaluación de Desempeño.

Sobre este punto se indica que, en et Ejercicio Fiscat 2022 se ha implementado e[ proceso de
Evatuación de Desempeño e ldentificación del Potencial a tos servidores púbticos permanentes,

contratados y trastadados temporalmente de ta UTGS. Se adjuntan antecedentes en formato
digitat.

3.5 Bienestar del Personal

Sobre este punto y en el marco del beneficio social brindado por ta UTGS a sus servidores púbticos,

se informa que esta dependencia procedió a soticitar en et Ejercicio FiscaI ZOZZ, la adenda aI

Contrato Abierto N"'03/2021 "Prestoción de Servicios de Seguro tAédico pora Funcionorios/os de

lo Unidod Técnico del Gobinete Sociol". Se adjunta antecedente en formato digitat.

Ante cualquier consutta o acla asudiragJqn, quedo.' : --.-

l'll 4, ,.rí
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Unidad Técnica del
Pres¡dente Franco 780 esquina Ayolas
Edificio Ayfra, P¡so 12, Bloque A - Asunción,
Paraguay
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Gabinete Social de la presidencia de la ReOública del paraguay
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Asunción, O{ o" jrl¡o de 2o22

GS/DEIN/N' g8 ¡zozz

Señoro Ministro - Secretario Ejecutiva:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a fin de saludarla atentamente y, al
mismo t¡empo, en el marco de las disposiciones de la Resolución N' 126, de fecha 11 de marzo de
2022, "QuE ESTABLE3E EL REGUMENT) Y Los INiTRUMENTos rÉcNtcos A sER ApLtcADO.s E/v ¿os
PiocEsos DE SELECC!ÓN PoR coNcutsos rN r.os oRlANtsMos y ENT¡DADEI DEL EsrADo IARA
EL EJERCICIO FISCAL 2022", se adjunta y remite para los fines pertinentes la planificación de
Necesidades de Dotación de Personal de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la presidencia de
la República correspondiente al Ejerc¡cio Fiscal 2022.

En ese marco, se informa que cualquier modificación efectuada a dicho plan será comunicada
de forma inmediata a la institución a su digno cargo.

Al agradecer la atención, hago propicia la ocasión para expresar
más distinguida consideración.

,:. ,ta
,é

a,v

I

I

E. el testimonio de mi

rl
. ,lJ'

Encargada de Despacho
Dirección Ejecutiva
del Gabinete Social

idencia de la República

A Su Excelencia

Doña Cristino Eogodo, Ministro Secretoria Ejecutivo
Secretaría de la Función pública

E. s. D. rUa
E*pc 3

.L
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Unidad Técnica del Gabinete
Presidente Franco 780 esquina Ayolas

Edif¡c¡o Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asunción,
Paraguay

t(595.21) 491456/7/8

Social de la Presidencia de la ReRúbllca del paraguay

i. secretariateneral.utgs@gmail.com
Ai§ www.gabinetesocial.gov.py

B gabinetesociatparaguay
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18
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Profesional I
C8P

CBR

8 000.000
2

COll Desprecarización Contratadcr
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GAB]NETEsoclAL

nssoruclóNGS N. CÉI.._

PoR LA cuAL sE DISpoNE LA Rneuzec¡óru DEL coNCURSo DE
DESPRECAruZECIÓN LABORAL PARA EL PERSoNAL CoNTRATADo DE LA UNIDADrÉcNrce DEL GABINETE socIAL DE LA pRESIDENCIA DE te Rrpu¡ucA, coN
MODALIDAD DE SELECCTÓN'ORDEN NT UTÉNITOS" Y SE CONFORME TA COUISIÓTr¡pE srtrcctóN.

Asunción,,1 ,l cle agosto de 2022

vISTo: La Resorución ssEE N' 39, cre fecha 25 de mayo de 2022, del Equipo
Económico Nacional; y

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 6873, de fecha 4 cle enero de Z0ZZ, ,,eue aprueba el
Presupuesto Generat de la Nación para er Ejercicio Fiscal 2022", en su
Artículo 4-1" inc e) establece lo siguiente: ',... Autoriznse lo inrple»rctttación
grndunl de wm Políticn dc [)esprecnrizttción loborn! tlal personal contratado, qtrc
realiza fttnciotrcs en relackín de dependurcin en la Función ptiblica, confornrc n la
dis¡ronib iI i d ad p re su pucs taria " .

Que, el Artículo 111" del Decreto N" 65g1/2022 cle fecha 25 de enero cle20zz,
"Por el cual se reglamenta la Ley N" 6g73, del 4 de enero de 2022,,,eue
aprueba el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2022,,
clispone: "Los procesos de desprccariznción sc lleonráu nclelante bajo ln ntodalidatl
de Concurso Intertrc lustitucional, debientlo lo sFp reglanrcnlar las aclecuaciones
trccesarins r¡ los pnrántetros ¡rnra a¡tlicor desprccnriznciou nl personal contratatlo que,
durante el Ejercicio Fiscat 2022, ctnnpln con nl nrcnos amtro (4) anos dc ainctiación
ittinterrunryida con un ntisnto O88.....".

Que, el Artículo 9o del Decreto N'3857/20'15, de fecha 06 cle agosto de 2015,
"Por el cual se aprueba el Reglarnento General de serección para el ingreso y
promoción en la Función Pública, en cargos permanentes y temporales,
ntediante la realización de concursos públicos cle oposición, concursos de
oposición y Concursos de Méritos, de conformidad con los artÍculos 15, 25,
27, y 35 de la ley N" 1626/2000 de la Función pública", establece lo siguiente:
"confonnaciótt de una Comisiótt de selecciótt. lnstitúyese ta obtigatoriednd de
la ct»fornmciótr, por rcsohtción de la Máxinut Autoritlatl lnstitucional de los
Organismos y Entidadcs del Estado (OEE) que conuocn...,,;

el Artículo 9o de Ia Resolución N" -126/2022, de fecha 11 de marzo de
"Que establece el reglamento y los instrumentos técnicos a ser

en los procesos de selección por concursos en los Organismos y
del Estado para el Ejercicio Fiscal 2022" , resuelve: ,' Disponer que el

Rcglmnuúo eu el Auexo de ln prexnte Resolución, se aplicarti a los
lutnrologadtts en el prescnte Ejercicio Fiscal, en el ntnrco tlel

to Ceneral de Sclección nprobndo por Deueto N. 3A5Z/20'15...,

Oahinete Social
l)rcsidencia dc la República del Paraguat,

Paraguayo lndependientc e/ Ayolas
Asunción, Paraguay
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RESOLUCIÓN GS N. Oq
POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACIÓN DEL CONCURSO DE
DESPRECARIZACIÓN LABORAL PARA EL PERSoNAL CoNTRATADo DE LA UNIDAD
TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, CON
MODALIDAD DE SELECCIÓN "ORDEN Ng N,rÉNITOS" Y SE CONFORME r¿, COI¿TSTÓru
DE SELECCIÓN.

Que, el Artículo 1o, inciso b) de la Resolución N" 340/2022, de fecha 20 cle
julio de 2022, "Que modifica el Capitulo V de la Resolución N. 126 ,,eue

establece el reglamento y los instrumentos técnicos a ser aplicados en los
procesos de selección por concursos en los c)rganismos y Entidades del
Estado para el Ejercicio Fiscalz0zz", clispone: "potlrtín posttilar al Cottutrso de
Desprecarización Lnborol, quiencs tlurante el Ejercicio Fiscnl 2022, ctunplatr cott
crrotro (4) ntios de contratnción ininterntnryidn conrc »thtimo, intlepentliententente
dc la realización del concurso, de confornitlnd al Articulo No 117 del Decreto N,
6s812022".

Que, el Artículo 'lo inciso d) de Ia Resolución N' 340/2022 enuncia: "La
Modalidad dc selccciótt será por orden tle Méritos y con régittwt tle acu»niación de
ptrtrtajes de todas lns eoaluaciotrcs".

Que, por Nota SG/CG/N/ N. 04/2022, de fecha 31 de marzo de ZA2Z, de la
Coordinaciórr General y Jefatura del Gabinete social de la presidencia cle la
República, se solicitó al Equip<l Econónrico Nacional la autorización para
llevar a cabo el nombramiento de funcionarios dependientes de la uniclad
Técnica del Gabinete social de la presidencia de ra República dentro del
marco del proceso de desprecarización laboral del personal contratado por
creación de cargos.

Que, el Artículo 1o de la Resolución ssEE N' 39/zozzdel Equipo Económico
Nacional resuelve: "Autorizar n ln unidad récttica tlel cabinetc social, la
cotttittuidad al ¡troceso dc inrylenrcntttciótt de ln políticn dc desprecarizoción lnborql
nrcdiante la creación de cargos en cl nnexo de personal de la lnstitttción, de diez

Itutcionorios, con.ftnanciantiento -t0 "Recursos del'fesoro", confornrc n lo ocordado
por el Equipo Econóntico Nncionnl en sesiótt de fecha 6 tle nm¡o de 2022. Acta EEN
,No 90".

Que, la uniclad'récnica del Gabi¡rete social de Ia presidencia de la República
cuenta con urra cantidad importante de funcionarios contratados, incluyenclo

, el personal que se encuer'¡tra en el Departamento de Gestión y Desarrollo cle
las Personas, ¡ror lo cual el comité rleberá integrarse por funcionarios
permane.ntes que prestan servicios en esta urridacl, inclependientemente del

--áiéa en el que se encuentra trabajando.

§ rErÁ REKUÁI
I GOB¡ERNO NACIONAL

,T:ry,

f;hr
,i -'-\,'\

af,---,.r- I/+
Que, por f)ecreto N' 376/2018, se reorganieó el Gabinete Social de la
Presidencia de la República y se moclificó el Decreto N.751/2013,,,euc
rcestrttctunt cl Cnbinele Socinl de la Pr¿sidcncia dc la Re¡til,lica y sc astableccn sus

Funciones, Atrihtciones y Autoridndes".

Gabinctc Social
l'rcsidcncia de la República dcl Paraguay

l'aragua¡'o Indcpendicntc c/ Ayolas
Asunción. I)aragua¡'

:I AL
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RESoLUCTóN Gs r.¡" O1 _
POR LA CUAL sE DISPoNE LA REALIZACIÓN DEL CoNCURso DE
DESPRECARIZACIÓN LABoRAL PARA EL PERSoNAL C0NTRATADo DE LA UNIDAD
rÉc¡ruct DEL GABTNETE socIAL DE LA pREsIDENCIA DE LA REpúBLICA" coN
MODALIDAD DE SELECCTÓN "ORDEN DE MÉRITOS" Y SE CONFORMA LA COMISIÓN
DE SELECCIÓN.

GABINsoctaETE
L

Que, ef Articufo 6' del mencionado l)ecreto enun(ia que:,,E1 Coortlinatlor
Cenernl y let'e dcl Gabircte Social scrá el Mi,tistro, Secrctario Eject iuo de ln llnidad
de Caslión de l¡ Prcsidttcin de h Rcpriblicn,.

Que, por Decreto N" 1962/ 2O2'1, se nontbró a la señora Carmen Marla Mari¡r
Rodríguez, como Secreta¡.ia Ejecutiva de la Unidad cle Gestión de la
Presidencia de la Repúlr¡ica.

Que, en virtud a la Nota GS/DE/N/N. 105 del '10 de agosto de 2022 de la
Dirección Eiecutiva «le la Unidad Tecnica del Gabinete Social, se pone a
consideración el proyecto de resolución de disposición del Concurso de
Desprecarización Laboral para el personal cont¡atado de la Unidad Técnica
del Gabinete Social de la Presidencia «le la República y conformación de ta
Comisión de Selección, asi como la documentación requerida por la
SecretarÍa de la Función Pública, para el efecto.

POR TANTO, en eiercicio de sus atribuciones legales,

LA COORDINADORA GENERAL Y IEFA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

RESUELVE:

Disponer la realización del Concu¡so de Desprecarización l.aboral para el
personal contratado de Ia Unidad Técnica del Cabinetc Social de la p¡esidencia

cle la República co »todalidq.l de selecciótt; ,, orde .le ,rréritos,, y cotfunte al
siguiarte cuadro:

S¡lario Fuente
de Fiñan iañiento

Vaaancia Total
Tipo

de Concur¡o

Según planilla de
Certificación de Antigüed¿d
e ldentifica.ión de (argo

Fl: 10

l0 (diez),

RES. SSEE N"
39/ 2022 del

EEN

Creación de

Cargos

Clonformar la Comisión de Selección para el Concurso dc Desprecarización l-aboral
para el Personal Contratado de la Unidad Técnica del Gabinete Social de ta
Presiclencia de la República cofi uodalidad de selecciótt; ,,otd" de t éritos,,, sin

A¡ticulo 1".-

*

§ > cab¡nclc Social
I'residcncia dc la Rcpública dc¡ Pamgua)

Paraguayo Independientc c/ Ayol&j
Asunción. I'amSuay

,4.u''
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-poR LA cuAL sE DISpoNE LA RnetIzecróN DEL coNCURSo DE
DEsPRECAnlzeclóN LABoRAL pARA EL pERSoNAL coNTRATADo DE LA uNTDADrÉcNrce DEL GABTNETE socIAL DE LA pRESIDENCIA DE u RrpúnucA, coN
MODALIDAD DE SELECCIÓTr¡.ORoTu ne uÉRIToS" Y SE CoNFORMA LA couIsIÓ¡r¡nr snrcclótr¡.

perjuicio de sus acfuales funciones institucionales; que se integra de la siguiente
manera:

a) Miembros Plenos:

cannen Lidia carolina lrbaldi AEtitro, cétlula de lilentidad cioi! N.
3-022.303, en representación de ra Máxima Autoridad Institucionar.
Cinthia Beatriz Guillén Ferari, cétluta de rdentidad cioil N" 2.277,g97, en
representación del Departarnento de Gestión y Desarrollo tle las personas.
Elias Daniel ozuna la¡a, con cédula de rdettiitad cioil No 2.79s,s11, en
representación de las áreas vacantes.

b) Miembros Veedores:

Víctor lauier López Aquino, con C.l.C. N" 2.352.799
María losé Ca»rpos, con C.l.C. N" 2.922.635

Artículo 3o.- Derogar las disposiciones y/o contrarias a la presente
Resolución de igual o jerarquía.

Artículo 4o.- Comunicar a q

¡

a

v

$li r. r

\, '€TE

I y Jefa Gabincte
de la

Gabinctc Social
l)residencia de la Rcpública dcl Paragua¡,

Paraguayo Indcpendientc e/ Ayolas
Asunción, Paraguay
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Rnsotuclór.¡ cs Nr. 03,
POR LA CUAI SE DA POR CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO DEL LLAMADO A CONCURSOINTERNO DE DESPRECENTZECIÓN LABoRAL DE LA UNIDAD TEcNIca DEL GABINETEsocrAl DE LA PRESTDENCTA DE re. ntnJuirée,-i-sE ADIUDTqA Los cARGosCONCURSADOS "PoR ORDEN nr uÉntro" y sE coNFoRMA LA LISTA DE ELEGIBLES.

Asunción,S3 de diciembre de2022

vISTo: La Ley No 6873, de fecha 4 de enero de 2022, "Qrte aprueba el presu¡nesto ce¡eral deln Nación pnra cl Ejercicio Fiscar 2022" y su Decreto Regramentario ño osgt, crel 2s <te
enero de 2022;

El Decreto N' 6688, de fecha 16 de febrero de 2022,,'por er cuar x apmeba er pran
financiero y se establecen ,rontns y procedimientos para la ejecuciórr dil presupuesto
General de ln Nación para er Ejerciciá r¡scat 2022, aprobatlu pr, ínty ñ" 6g73p.022";

El Informe Técnico Final de Ia Comisión cle selección, de fecha 2g de noviembre cle
2022,y;

CoNSIDERANDo: Que, por Resolución SSEE N" 39, cle fecha 25 de rnayo de z0zz, se autorizó lacontinuidad al proceso de implen'rentación de Ia Poiítica de Desprecarizació^
Laboral a la unidad récnica del Gabinete social, conforme a Io acordado por el
Equipo Económico Nacionat (EEN) en sesión de fecha 6 de mayo de z022,Acta No
90, en el marco de lo estableciclo en el Decreto tt" OSAfTZó2Z,,por el cual se
reglamenta Ia Ley N' 6823/2022 "eue, aprueba er presupuesto Generar de ra
Nación para el Ejercicio Fiscal2022,,;

Que, Ia citada Resolución en su artículo Lo enuncia: ,,Autorizar 
a la utidad Téctticndel Gabinete Social, la con.tittuitlad al proceso de implenrcntaciótt tle ln política de

desprecorización laboral ntediante la crenciótt de cargos ert el a¡rcxo de personal ¿e la
lnstitttción, de diez fiorciotnritts, con ftnonciamiento '10 ,,Recursos 

del Tesorá,, . ..,,;

Que, por Decreto N' 3857, de fecha 06 de agosto de 2015 se aprobó el Regramento
General de selección para el ingreso y pro**ion en ra Funcián pública, en cargos
permanentes y temporales, mediante la realización de Concursos públicos de
oposición, concursos de oposición y Concursos de Méritos, de conformiclad con
los artículos L5,25,27 y 35 de la Ley N" 1626/ zoo0 ,'De la Ftutciótt públicn, 

.

w rerÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL

Que, el artículo 10 del citado Decreto, clispone que la Comisión de selección se
constituye como instancia admüristraüva rlnica de ejecución, y responsable directo
del proceso de selección, a través cre concurso público de oposiciln, Concurso cle
oposición o Concurso de Méritos, siendo además la encargada de resolver con
autoridad de cosa juzgada administrativa todas las cues-tiones relativas a la
tramitación clel proceso de selección, clesde su conformación hasta la elevación cle
Ia lista de seleccionados o las ternas de candidatos para ocupar los puestos a ser
designados por la Máxima Autoridad Institucional;

Que, por Resolució¡r sFP N" 726, de fecha 11 de marzo de 202?, se estableció el
reg,tamento y los instrumentos técnicos a ser aplicaclos en los procesos de selección
poriconcursos en los organismos y Entidades del Estado para el Ejercicio Fiscal
2022;

Cabincte Social
Presidencia de la Rcpública dcl Paraguay

Paraguayo lndependicnte e/ Ayolas
Asunción, Paraguay
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RnsoructóN Gs N" Oáu

POR LA CUAL SE DA POR CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO DEL LLAMADO A CONCURSOINTERNO DE DESPREcanIzeclóN LABORAL DE LA uNIDAD rÉcNrce DEL GABTNE-rESOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NUPÚTTTé+-V-SE ADJUDICA LOS CARGOScoNCURsADos "PoR ORDEN pr n'lÉRIro" Y sE coNrónuA LA LISTA DE ELEGTBLEs.

Que, po. Resolución sFp N' 340, de fecha 20 de julio de 2022, se modificó elCAPITULo V de Ia Resolución N" 126 "Qrrc establece'el reglamettto y los irtstruntentos
técnicos a ser aplicados en los procesos de ielección por conctüsos ett-los orgattisntos 

1/Etttidades del Estado para el Ejercicio Fiscat 2022,,;

Que, por Resolución GS N'09, «le fecha 11 de agosto de zo2z, se dispuso larealización del Colrcurso de Desprecarización Laborál para el personal contratado
de la unidad récnica del Gabi¡rete social cre Ia presiciencia ae u Repúbrica, co.modalidad de selección "orden de Méritos" y se conformó la iomisión de
Selección;

Que, por Resolución GS No 10, de fecha 25 de agosto de 2022, se modificó erArtÍculo P de la Resolución GS N'09/22 que dispu*so Ia realización del Concurso
de Desprecarización Laboral para el personal contratado cle la Unidad Técnica clelGabinete social de la presidencia dL u Repúbrica, con modaridad de serección
"Orden de Méritos" y se conformó la Comisián de Selección;

Que, por Resolución sl¡p Nn 435, de fecha 31 cre agosto de 2022, se homorogó elperfil, matrices de evaluación y las bases y condicio'nes puru ."rgárpurmanentes aser convocado por Co.curso Interno Institucional para la-Desprecarización
Laboral por la Unidad Técnica del Gabinete Social;

Que, en la Matriz de Evaluación del mencionado proceclimiento se estableció que
la Modalidad cle selección será por orden de Mérito ,,La lista ile seleccionados será
elaborada confornrc a los nujores puntajes e¡t orden sec,encial xgútr la- contidad de
aacancins cottz¡ocadas, sh qtrc esto signifque que los salnrios sean disíribtddos cottfontte ndiclto orden, pues eI nisuto ya se encuentrn tletalhdo en ln planilla Crrti¡icación e
lrlentifcncióu de Cargo" ;

Que, por Acta CS No 12, cle fecha 2g de .oviembre de z0zz, ra Comisión deselección ha presentado el Informe Técnico Finar del Concurso de
Desprecarización Laboral para el personal contratado de la uniclad récnica del
Gabinete social de la presidencia de la República, con moclalidad de serección
"orden de Mérito", media¡rte el cual se cteicribe, en forma cronológica, todo el
procedimiento realizado, asÍ como la publicación de las etapas del p"roceso en el
Portal Único de Empleo púbrico - Éurugu^y Concursa de Ia secretaría de la
Función Pública (sFP), adjuntando el t-¡staáo de seleccionados por orden de
M-érit-o y elegibles. Asimismo, emitienclo la respectiva Resolución con el detalle de
adjudicados y sus respectivas categorías y salaiios para finalizar el proceso;

/" Que, el proceso del Concurso de oposición fue realizado en todas sus etapas a
través del portal 7n0u,.p ar a gu ay co il c u r s a. goa, py conforme al procedimiento
estáblecido en el Decreto N'3857/2015, y demás no rmativas vigentes;tt

Gabinete Social
Presidencia de la República del Paraguay

Paraguayo lndcpendienre e/ Ayolas
Asunción, Paraguay
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RESoLUCTóN GS N"Ofr

POR LA CUAL SE DA POR CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO DEL LLAMADO A CONCURSOINTERNO DE DESPREcenlzlcIóN LABoRAL DE LA uNTDAD rEcñña ónr ce¡rNErESOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE TE NEPUSUC+ 
-V 

SE ADJUDICA LOS CARGOScoNCURsADos "PoR ORDEN pE uÉRtro" Y sE coNFoRMA LA LIsrA DE ELEGIBLES.

Que, por Decreto N" 376, de fecha 5 de octubre rte 201g, se reorganizó er Gabinete
social de Ia Presidencia de la República y se nrodificó el Decreto N" zs1 /2072,
"Que reestructura el Gnbinete Socinl dc la Presitlencin de la República y se establecetr sus
F totciones, Atribucione s y Au tondades,, ;

Que, el Artículo 6" del anteclicho cuerpo legal enuncia: " ...El Coorilitta¿or Cerrcral y
lefe dcl Gnbinete Social sení el Ministro, Sccretario Ejecutioo de la llnidad de Gestiótt tle
la Presi¡lencia de la Repúblicn. . .,, ;

Que, por Decreto N" 7961, de fecha 6 de octubre de z0zz, se designó a ra señora
Carmen Lidia Carolina Ubaldi Aquino, Directora Ejecutiva cte h únidad recnica
del Gabinete social como Encargada de Despacho de la unidad de Gestión, ambas
dependencias de la presidencia de la Repúbiica.

Que, por lo expuesto, corresponcle dictar Resolución Institucional adjudicanclo loscargos concursados a las personas ganadoras clel mismo, y autorizar su
nombramiento.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

LA COORDINADORA GENERAL Y IEFA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBIICA

RESUELVE:

Artículo 1"' - DAR PoR CONCLUIDO, el procedimiento del llamado a Concurso Interno deDesprecarización laboral de la Unidad Técnica clel Gabinete Social cle la presidencia de la
República, para los puestos concursados cle: Profesional, Apoyo Administrativo (Auxiliar y
Asistente Administrativo) y (1écnico), Auxitiar cle Servicios.

Artículo 2o' - ADIUDICAR, los siguientes cargos: Profesional I, 5 (cinco) postulantes seleccionados;
Profesional II, 3 (hes) postulantes seleccionados; Asistente Técnico - Administrativo, 2 (dos)
posfulantes seleccionados, según se cletalla en el Anexo I, el cual forma parte cle la preientá
Resolución.

Articulo 30' - CoNFoRMAR, la lista de elegibles con los cliez (10) postulantes cle los siguientes cargos:
Profesional I, 3 (tres); Profesional II, 3 (tres); Asistente Técnico - Adminis'trativo, 2 (dis);
Auxiliar de Servicios,2 (dos), cuya lista forma parte de la presente Resolución, como Anexo IL

ArtÍculo 4o. - AUTORIZAR, la remisión de los antecedentes del concurso a la Secretaria de Ia Función
Pública (srP), y la difusión por Ios medios oficiares para er efecto.

Artículo 5o. - quimes archivar

Carmen Ubaldi
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POR LA CUAL SE DA POR CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO DEL LLAMADO A CONCURSOINTERNO DE DESPRECERTZICIÓN LABORAL DE LA UNIDAD TÉCNICA DEL GABINE.TESOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE TI RTPÚSUéÁ,-i'IU ADJUDICA LOS CARGOSCONCURSADOS "PoR ORDEN DE MÉRITo'Y sE coNFoRMA LA LIsrA DE ELEGTBLES.

Ubaldi
Jefa del Gabinete Social
,la Republica

Cabinere Social
I)residcncia de la República del Paraguay

Paragua¡io lndepcndiente e/ Ayolas
Asunción. paraguay

LISTA DE SELECCIONADOS -CARGO: PROFESIONAL I

C.I.C.N" NOMBRES PUNTAIE

TOTAT
A

ADIUDICAR
A

ADJUDICAR

FF o.G. SUETDO

1 1.858.334 Nidia María Salinas 96 Profesional I C8P 10 8.000.000
2 1.870.522 Diana NoemÍ Conzález 91 Profesional I C8V t0 111 6.700.000
3 4.339.039 María Alejandra Báez 92 Profe ional I C8S 10 111 7.200.000
4 4.359.700 Ángel Rodríguez Meza 90 Profesional I C8R i0 111 7.{00.000
) 1.182.576 Concepción Delgado Candia 88 Profesional I C8W 10 111 6.500.000

,DOS - CARGO: PROFESIONAL IILISTA DE SELECCIONA

c.Lc. N. NOMBRES APELLIDOS
PUNTAIE

TOTAL
A

ADJUDICAR

CAT

A

ADIUDICAR
rF o.G. SUELDO

I 3.649.258 Patricia Martinez Castillo 93 Profesional lI D57 10 111 5.500.000
2 3.113.628 Topacio Colman 92 Profesional II D57 10 111 5.500.000
3 1.056.220 Elizabeth Hanc Krauchuk 92 Profesional ll D57 10 111 s.500.000

ADMINISTRATIVO Y TECNICO
LISTA DE SETECCIONADOS . CARGO: APOYO

C,I,CN" NOMBRES APETLIDOS
PTJNTA'E

TOTAL

CARGO

AADIUDICAR
A

ADIUDICAR

IF o.G. SUELDO

1 3.552.362 ría Alejandra l(amírez 99
Asistente - Técnico

Adminishativo 127 10 111 {.300.000

2 4.659.651 [.eticia z Espfnola 94
Asistente - Técnico

Adminishativo F28 10 111 4.800.000
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ANEXO II

Carmen Ubaldi
General y Jefa del Gabinete Social

Presidencia de la Republica*@
'.:

le's¡.¡o\
Gabinetc Social

Presidencia de la Rcpública del paraguay
I'araguayo Independicntc c/ Ayolas

Asunción. Paraguay

LISTA DE ELEGIBLES - CARGO: PROFESIONAL I

C.I.C.N" NOMBRES APELLIDOS
PUNTAJE

TOTAL
A

ADIUDICAR

CA'

A
ADJUDICTC,R

FF o.G. SUELDO

I t.495.757 Rosa Divina zálezBaruics 87 Profesional I C8W 10 I11 6.500.000
2 1.622.382 Cantero Martinez 81 Profesional I c8v 10 111 6.700.000
3 3.206.444 Gustavo Núñez Melgaso 8.3 Profesional I C8R 10 lll 7.{00.000

LISTA DE ELEGIBLES -CARGO: PROFESIONAT rI

CI.CN" NOMBRES APELLIDOS
PUNTAIE

TOTAL
A

AD}UDICAR
A

ADJUDICAR
FT o.G. SUELDO

I 1.260.716 Danilo Anselmo Benít¡ez 87 Profesional II D55 10 111 5.100.000
2 3.297.029 Mariam Lorena Báez de Villalba 86 Profesional II D57 10 111 5.500.000
3 2.353.115 Rodney Marcelo Santa Cruz Villalba 86 Profesional II D5C 10 lll 3.700.000

TISTA DE ELEGIBLE§. CARGO: APOYO ADMINTSTRATIVO Y TECNICO

CI.CN" NOMBRES APELLIDOS
PUNTAJE

TOTAL
CARGO

A ADIUDICAR

CA

A

ADJUDICAR

FF SUELDO

1 3.912.267 Gustavo Adolfo Benltez Román tt6 F28 10 il1 4.800.000

2 2.321.357 Esperanza reiro de Domínguez tt5
Asistcnte Tecnico

F23 10 111 3.600.000

LISTA DE ELEGIBLES -CARGO: AUXILIARDE SERVICIOS

C.I.CN' NOMBRES APETLIDOS
TOTAL

CARGO

AADIUDICAR

Cá'

A

ADJUDICAR
FF o.G. SUELDO

1 1.5{{.378 Cabriel Bonifacio Estigarribia 86 At¡ciluar de Servicios (;9{ 10 111 {.000.000

2 568.955 rtíhez Avalm de Servicios G9A 10 111 3.600.000
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canHcMo DEL D&OO PROCSO DE CONCUR$ CDrc N" 37g2022.-

ApÉ. & Sdbtud e ffión sFP Nrc.: 7121m22-71@n022

Orwlffioúl@dEñ: GAgflEIE SOgAt IGS,

Rúolu&n & tumlogúñ SFP Nrc.: w022 31nMO22

RÉoludón & @ncluún & bn@Bo Nrc.: GS f,.03 27nno22

blalles del Corcut*
PARA LA OESPRECARIaSON

LANRAL

hñhdóndOb)eao&Gado:

bwd foad & Vfficbs publb*r:
$gún Hülila fr Món e hW@. Wdflwb & @rys

bl& fotd &vfficla dluú&.:

l&ntil¡c * bh & Ad udcadds v Eld blds

Nonbnt y Apdllet hñ,Ggtucdqodt
hñndon

1
WAMANDil@NALA
RNW 3.52_362 99

Sqún Hfrfi. &
Cffi*búhdgo@
.Mfr*tónh*W,

2 1.08.331 96
Sqún Hü|il. h

m*bnbhtg0w

3
0ANANOUCN,.m
GONruEZ 1.870.522 u

Sqpn ñún. e
cúúlóneMilgo&
e Wffi*bn&tu.

1
WEXLMAALM
ESñrcU 4.659.65' 91

Sqún Hnil. e
Cñc*bñúbdgo@
eMalnc*lón&tut

5
MHAPARruAWNNA
caTtfo 3.649.25 93

sqún Hilllla h
Cdfrcelón & tulgo@
e ffidfrc-lón b @@,

6 CABHELA |OPACIO COLW 3.a13.6n 92
ó *oos

7 1.99.039 92 Cú*lóñúbdgo@
á dúfrcrbn & h6,

E
NNCYEUruEfr HNC
MrcHUX 1.0fi.220 92

Sqltn ñú|il. ú
m¡*bnbMdgoe

9 JUAN ANGEL rcONGUEZ M t.359.700 s Sqúi Húila e
CfficebnhMdgAM
e tud1*tón & &ú,

10
ffiCOWMNDAGAÑ
CNUA 1.1E2.576 88

Sq,ún Hailla h
m*lón&hdüdd
.Mlfrúlón&tu,

ONILO ANS¿rcGIENEZ
BAru a.2@.716 87 Aq¡bla

ROSA AVNAGONALZ
AARR'O5

| 405 757 87 Aqlble

13
MÑN LORilABAZDE
VLLALAA

3.297.029 86 Aqlbte

GUSTAW A@Lrc BilÍEZ
ROW 3.912.267 86 aqtbte

15
GABflil WNIFAqO GUruN
ESNoAffi&A Lg37A 86 gq¡blo

t6 RODNEYMTELOSANÍA CRUZ
VLLALBA

2.38.115 86 Aqiblo

17
CLAUDIA ESPERAN A AAreIRO
DE OONXGW 2.321.357 E5 Aqbb

ÍERESA CAN¡ERO MRNNEZ 4.622_382 81 gqlbl.

19 reLGARUO 3206.4 83 aqbb

GENARO MRNNA AVALOS 5ü.95 Eqlble

@lJñ-¡ón : -E wstu ll ñ Wñ. d N nqo & E Reúluclh Gs fl ' 03 cm ,ugfd d @ncu § & oPo*lón htm
lnrltu&d W l. uspddón Lúod, ql.ñ n d rue tuq!.y concua ú @ & ffi ns b @ n b noffi ltuñ ú
b. wdü, Mmbre y Apdl&, Nuffi h tu|. & MM, cffiwffi r Góir.t sodd, rdia 1., *ldon..
cwntubt, ab c EnlMo ú H*lúb d ñImto d wdmlab & laa aggn*lonü @frúPonilúto1

g.xpbq cunpldato.lo.ffi&ü d bdo trOA1m22 POR 4 CUilSE TG¿ffNTALALqf ü73,DEU É&m DE
tu22.'euE AryUBA 4 nsupuEsfo cdaaL É LA NAoóN paRA a uaw Hsc& 2022.. M. 1g frM ú wd N tuto
14, hc. n) d Mdo P 3§7m15 y AqÚ .qún Cq. N 42 ú l. Mducbn f 12Wz

b pñsb m*ba tu M d Nñ\ffi d Ne w M d Affi no lrgtb qelóa h
6ponúM d7oÉ ñ d Mlo d tub yb rum h WflúM g,lEt$ ú útud ¿ tu ñffi . h dtu
ó s.rc.rór¡; c(m hlffi ffi ñ hb h d,Eetói y ñry¡ú ffi d re@ ú dffi , alqb tr 10 d w P
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Firmado dio¡talmente Dor NIDIA
NIDIA CRISTINA cnrsrr¡¡r aóceoo o¡ oo¡-o¡r.¡
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-03'00'
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marco del Plan de Meioramiento Institucional N' 01.2021 como sigue:

Acta MECIP N'10/2021

Reunión del Equipo Directivo - Comité de Control Interno y Equipo Técnico

MECIP.

GESTIÓN BASADA EN PROCESOS

En la ciudad de Asunción, capital de la República del Paraguav a los 14 (Catorce)

días del mes de diciembre del año 2021, siendo las 10:00 hs., se reúnen, (irnzerr

Uboldi Encargada de Despacho de la Dirección Ejecutiva, Cittthin Guillén Fe

Secretaria General, Encargada de Despacho de la Coorriinación de

Administración Finanzas y Coordinadora del Equipo Técnico MECIP, /rran

Rodrígrcz Encargado lnterinc¡ de la Ccxrrdinación de Información Strcial, Elír¡s

Oaon, Coordinador de Economía Scrial - Comité de Control lnterno, María loú
Méndtz A*sora JurÍdica, Gabrieln Topncio Encargada Interina de la AuditorÍa

Intema Institucional, Abjnndrn ConzÁlez, Encargada Interina del Dpto. de la

Unidad Operativa de Contrataciones Equipo Tecnico Mecip, losé Núñez,

Encargado Interino del Dpto. de Atlministración dc Recursos Financieros Equipo

Técnico Mecip, Nidia Sosa, Encargada Interina del Dpto. de Gestión y Desarrollo

de las Personas Equipo Tecnico Mecip, Natalia Gimén¿2, profcsional de

Comunicación - Equipo Técnico Mecip, Drirrut (ilrtlero, profesional de Estadistica

- Equipo Técnico Mecip, Nancv Hanc, Profesional de Presupuesto- Equipt.r

MECIP, Antonia Giménez, A¡royo operativo a la Coord. Del Equipo MECI 4)
<t

Karen Alcaraz, Técnica de DGDP v apoyo operativo a la Coord. Del Equi

MECIP.

Desarrollo

§tiSe inicia la reunión siendo las 10:10 hs, de acuerdo con el orden del dia, se reúnen

'El Equipo Di¡ectivo y el Equipo Técnico del MECIP, a los efectos de analizar y

hprobar instrumentos varios presentados por el Equipo Técnico MECIP en el
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Presentación y aprobación del formato 37,38 y 39
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Presentación y aprobación del Cronograma de Vacaciones

correspondiente al eiercicio fislc.al2022, que fuese recopilado por el Dpto.

de Gestión y Desarrollo de las Personas.

Presentación y aprobación del Reglamentación de Capacitación V.2.0.

Presentación v aprobación de las Pcllíticas de Talento Humano, que fueran

analizadas y actualizadas por recomendación de Ia CGR en la ev

del Sistema de Control Interno

- Presentación y aprobación del Plan de Inducción y Reinducción del

Personal

Una vez analizado dichos instrumentos se procedió a aprobar los instrumentos

al mismo quedando adjunto a la presente acta.

Se dispone alavez remitir los instrumentos aprobados por el presente Comité al

área de Asesoría jurídica a fin tle proceder a gestionar Ia aprobación final vía

Resolución Institucional.

Por último, se dispone que una vez que esto instrumentos sean aprobados

Resolución Institucional el área de Comunicación realice la difusión

socialización de los mismo.
!l
=É Segundo Orden del día, se analizó el ítem CI2.8. del Plan de Meioramiento
ú9

Institucional No 0'l /2021,, en el cual se evidenció inconsistencia entre los
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Sin nada más que agregar, se da terminada la reunión siendo 15 hs.

Ubaldi lno
de'Des dt' la ecuEncar.@

cútñadtl lén
Coordinadora dl E{lüipo Técnico IvIECIP-------

adlóü
Encarga\al9tá|tffe I¿ Auditoria Intema

Instituciond y Evaluadora del SCI
Encargado l\!iÁo de la Coordinación de

InformaciQn Social

ose
/*"- Ekai Ozuna

ación deEncargado ter de
F teros

Coordinador de
/:)

( ,,
Xelandra GqDEá

+-.'.-

Encargadilnterina ldu UoC
- EquipqTécnico MECIP

Téc..i.a .lu Gestión y Desaáotlo de tas

Persopas - Equipo Técnico MECIP

Canteroia Giménez

-)

Prof§ional de Estadísticas
- Equipo MECIP

Profesional de Comunicación - Equipo Técnico
MECIP

)w
Antonia Giménez

Apoyo operativo a la Coord. Del Equipo
MECIP

Prof esional de Presupuesto
- Equipo MECIP

Técnica de DGDP rativo a la Coord. Del N,IECIPI
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uNtoAD rÉc¡,llc¡ DEL GABTNETE socrAL DE LA pREslDENctA DE u R¡púaltc¡

soctAltzActótu oe epucecróN DE EVALUIqóru DE DEsEMpeño or LA urcs eño zozz
FECHA: 18,/1 1/2022 HORA -: .. I .

l

9

N
CEDULA DE

IDENTIDAD
NOl ERES APELLIDOS n FlRl4A

I 3.0¿2.103 CAR^IEN LIDIA CAROLINA UEALDI AQUINO

L

z 2.191.511 ELIAS DANIEL OZUNA JARA

1.074.711 CIPRIANO LUIS CABRERA CASA,IIAYOURfi

<_

2.277.897 CINTHIA EEATRIZ GUILLEN FERRARI

5 2. 352.789 VICTOR JAVIER LOPEZ AQUINO ft
ó 1.464.115 MARIA ANTONIA 6IMENEZ FLORTNTIN

FM,N
7 3.20ó.¡144 JOSE GUSTAVO NUÑEZ MELGAREJO

).-*
J-

I 1 .858. ll4 NIDIA MARIA 5O5A SALINAS ffiW
1. 1E2.57ó EOITH CONCEPCION

10 1 .495.757 ROSA DIVINA GONZALE¿ BARRIOS

11 3.297.029 ,\,tARlA¡'{ LORENA BAEZ DE YILLALBA

1, l.e{9.258 MARIA PATRICIA ÍüARTINEZ CASTILLO AtuL
1l 4. 159.700 JUAN ANGEL ROORIGUEZ MEZA

14 r.870.522 OIANA NOTMI CANTIRO GONZALTZ M

n
lor.ooro.on,o
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DEPARTAMENTo DE GESIóN y DESaRRoLLo DE LAs pERsoNAs

MEMORANDUM GS/CAF/DGDP/N" 07 9 / 2022

A: ABG. ANALY RO AN.

Asesoria Jurl'dica.

DE: A8G. NIDIA 5OSA. Encargada lnterina

Departamento Gestión y Desarrotlo de las Pe

REF: REMISIÓN DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

PARA LEGAJO PERSONAL.

FECHAT 12/Ul2072

E DOCUT,{ENTO5

Regtamento lnterno lnstitucionat.
Formutario de Autorización.
t'lanual de Funciones y de Procedimientos lnstitucionat.
codigo de Ética.

Protocoto de Buen Gobierno.

Potítica de Controt lnterno.

. Foto carnet.

. Copia autenticada de Céduta de ldentidad Civit.

. Copia autenticada det Tituto Universit¿rio, registrado y tegatizado.

. Curricutum Vitae actuatizado, acompañado de los documentos que avaten
tos datos consignados.

. Certificado de Antecedentes Poticiat y Judiciat actuatizado.

Ante cuatquier consutta o actaración, quedo a su disposición.

Atentamente. ?.- la¡ d-o

**o\
tzloqt zP'tL

t^S
14:@

u¡¡d¿d TéG¡lca del Gab¡nete soc¡¡l dc la Pr6idencla de l¡ Repúblice dCl P.ra¡uay
Pret¡<lent€ f.¿n(o 78oe!quñ¡ Ayol¿s - le(retar¡.t€ner¿l.ut8s@8máf.(om

tdlic|oAyfr¡, P¡ro 12, abqrr€ A Atun('oñ. 3 ¡,*w.8¡brnetcsoc¡¿l.8ov-py
,¡r¿8u¡Y B Sab,netesocialpara8uay
I{s95 2t) 493456/7/6 Oc¿¡so¡,¿lpv
ó rsgs zrl¡s8 srrrelg¡¡o

ú

to

oa
/Q
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Sobre el puñto de referencia. me dirijo a usted a fin de remitir en formato digitat,

[as siguientes documentaciones institucionates vi8entes:

Asimismo, se soticita sus buenos oficios para presentar a ésta dependencia tas

documentaciones detalladas más abajo, a fin de etaborar su legajo personal conforme a lo
estabtecido en los artícutos 44 y 45 det Reglamento lnterno lnstitucional.
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UNtDAD rÉcrr¡lca DEL GABTNETE socrAL DE LA pREsrDENctA DE r.n Rrpúallcl

soc¡ALtzAc¡ótrl oe apl¡cecróN DE EVALUncTóru DE DESEMpeño or LA urGS tño zozz
FECHA: 18/17/2022 HOBA: 15:00 A 15:30 HS.

17

1E

23

v

N' CEDULA DE

IOENTIOAO
NOMBRES APELLIDOS FIRA{A

r5 4.319.039 MARIA ALEJANDRA GARAY BAEZ b+u'J
16 4.260.716 OANILO ANSEL^^O GIMENEZ BENITEZ

3.41 1.628 6AERIELA TOPACIO COL,I^AN

I

4.6Z2.3EZ TERESA CANTERO MARTINEZ

19 2.353. r 1 5 RODNEY IúARCELO SANTA CRUZ VILLALEA 4-:>/"-"-'

20 4.659.651 KAREN LETICIA ALCARAZ ESPINOLA

71 2.321"357 CLAUDIA ESPERANZA BAREIRO DE DOMINGUEZ AUJf'l.rTú

22 3.552.362 MARIA ALEJANDRA GONZALEZ RA^^IREZ \

3.91?.267 GUSTAVO ADOLFO BENITEZ ROM^N
i

\ ;l
l;,
JJIU "

z4 5ó8.955 GENARO MARTINEZ AVALOS ( J

25 1.544.378 GABRIEL BONIFACIO GUZMÁN ESTIGARRIBIA

76 3.537.340 MARIA JOSE MENDEZ

27 2.977.6J5 I.{ARIA JOSE CAMPOS ORT¡Z (--

\

(,)+Lú
,UY

PPl,L
10,&)

ffi

\
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oEpARTAMENTo oE GEslóry y oEsARRotro DE l s pERsoNAs

Pt¡NttlA or ntcepoót DE ftoRMATtvAs REFtRErrarE A cApAclrAclóN coRBEspoNDtENrE Ar E ERctclo FlscAt zoz2

' Resotuoóra x' t5/¡G¿ 'Fo¡ r,A cult 3t aupúa tL AtncuLo t' y s€ MoDrncar{ tos aRTrcur,os t3' y ¡5', r{clio c, DE rA n¡¡or.uc¡ó¡ x. rs¡/2ozr.
' RE5ol'uc6sl il' !5/¡o;¿ "ProR ta cu^l. 5€ APIUEB Et pt^,l DE capacrfAcróil oE ta ut{tDAD TÉcrarc^ DEt GAr¡r{€fE soct^r ot t pi€s¡oEilct^ Da LA RftústKA
(ufcs) PAnl E E ERCTCTO F|SCAI. 202:l'.

¡¡' CEOULA DE

t0[ñnDAD
lloneREs APTLUDO5 FIRT 

1 2.271.897 CINTITIA BEATR¡¿ GUILLEN FERRARI

./1

2 2.1 93.51 1 ELIAS DANIEL OZUNA JARA

l 1.071.711 CIPRIANO LU15 CABRERA CASA¡¡AYOURET

4 2.352.789 VICTOR JAVIER toPEz AQUTNO

1.$4.115 l,lARlA ANTONIA Glrl¡ENEZ FLORENTIN ,JM
6 3.lló.2 12 CHRISTIAN OS^TAR FERNANDEZ 

^TENDOZA

7 1.20ó.4.14 JOSE GUSTAVO NUÑE¿ 
^,{ELGAREJo

! r.858.334 NIDIA AAARIA

9 r .182. t76 EDITH CONCErcION DETGADO CANDIA

fL4
r0 1.195.757 RosA 0tvrNA GONZALEZ SARRIOS &ir-
lt 3.297.029 l,lARlA.l LORENA BAEZ OE VILLALEA

t2 l.ó49.25E I¡IARIA PATRICIA ,tiARTINEZ CASTILLO l
13 4.359.7ü JUAN ANGEL ROORIGUEZ MIZA

I

I
14 1.870.52? DIANA NOErlll CANTERO GONZALEZ

r5 4.05ó.220 NANCY ELIZAEETH HANC KRAUCHUK

l,*^*,,*

I
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Ptefltut Df REcEPcióil DE NonMATrvAs nETEREñTE A c¡pAclrAoóN cornEspotrolEñrE At ErERc¡oo FtscAr 2o2z

' nE§ott clÓil t{'65lr(p1 "aot rA cuAr s€ AMPúA EL ARncuro 4' y s€ MoDrFrc ¡{ ros Anncutoú r3' y tt , trrctso c, of LA R€soruccót n. r9a/¡02¡.
' R[sol"ucÚil il' 8úlar]42 'Por [a cuat st APRUEEA Et pLA'l DE cÁpacrrActóil or ra ur{rDAo rÉcr{¡ca oÉL 6A8tilETE soo^r ot tA ptEJ.otltcra oE ra ñrpúiuc
luTc§l PAñA E AEñ€ICI() nSCAl 20¿".

x' cÉoul^ x
Drxft0Ao xorSR$ APELLIDOS rt¡TA

r6 4.139.0]9 ,lrARlA AIEIANORA 6AñAY 8AE2

1l 4.2ó0.7r6 0ANlLo A¡rsÉUro GI§ITHIZ BENITEZ

r8 3.41 3.62E GABRIELA TOPACIO COLTTAN

19 4.ó2?.382 TERESA CANTERO I'^ARÍINEZ

I
?0 3.E31.1 75 NAI¡IALIA MARIA 6u^ENt¿

?1 2.351. r r 5 ROO'.¿EY MARCELO SANTA CRU¡ VILIAEA

22 4.659-65r KANEN LETICIA ÁLCARAZ ESPINCILA

71 2.32r.35¡ CLAUOIA ESP€RAN¿A EAREIRO DE DOMINGUEZ *yr*,t§
?4 1.552.3ó2

^AARIA 
ALEJANDRA GONZA¡.EZ RAA^IREZ

25 3.912.267 GUSTAVO ADOLFO BENIT€Z RO^,IAN

2ó 5óE.955 GENARO

27 1.544. l7E úASRIEL BOHIFA(IO GUZ,IIAN EsT¡GARRIEI}\

,IAARÍIN€Z AVALO6

1 . ! 84.897 ANALY GNACIIIA ROáAAN OE COL^^AN

29 3.517.140 II4ARIA JOSE MENDTU

l0 2.927.ó35 I{ARIA JOSE CAl,lPOs ORIIZ

g*^

I
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/,



r rerÁ RsxuÁr
T GOBIERNO NACIONAL

fúry! 1
d"hi-,1"

REMBIAPOITA
YKEKOI{A
l,^-I--;ir¡r--
GABINETE
socraL

CAPACITACION



YXEXOH4

GAAINEfE

r te¡Á REKUAT
I GOBIERNO NACIONAL 'Y.,J*"

DEPART NTo DE GEslóN y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

MEMORANDUM GS/CAFlDGDP/N' OO4 I 2023

A: GUSTAVO BENITEZ. Técnico de TtC

oepartamento det Sjstema ln

DE: KAREN ALCARAZ. Encargada

Departamento Gestión y Desa de las

OEREF: REITERACIÓN DE SOIICIfUD DE PR N DE CERTIFICADO

PARTICIPACION EN EVENTO DE CAPACITACION Y RE'ITISIÓN DE INFORT¡{E.

FZCHA: 04t01/2023

Sobre et punto de referencia, me djrijo a usted a los electos de reiterar la

soticitud reatizada por esta dependencia mediante Memorándum GS/CAF/DGOP/N" 279 de

lecha 14/ 1Z /2022, ton fecha móximo de Dresentoc¡ón el 12 de enero del oño en curso ,a
fin de dar cumplimiento a lo estabtecido en et Articulo 15. - Obllgaciones del participante

inc. l) y m) del Regtamento lnterno lnstitucionat de Capacitacion.

Ante cualqujer consutta o actaración, quedo a su disposicjón

Atentamente.

L1

c,(b,

tL LO LL

It,l

tq
Lrb Hs

Unldad Técnica dclGablnete socl.l de la prelidencla de l. Rcpúbllca del p.ra$¡y
Pres¡dent€ tr¿r.o 780 esqulñ¿ Ayolar I : secr€rar¡a8ene¡a ot8ia.¡tñ¿rl.com
Edil¡cio ayf.¡. Piso 12, BloqueA, arun(¡or.
p¿raSuay 'Ü www Sab¡¡etetocial 8oY pY

3 (595- 2 r ) 49i 4só/7/E fl 3"o'nut"*t 
'" 

rp"'s 
'" '

* ,,gs-,,t egesnntgt 6 O.aoSo.atav

"co'r 4

Il"t
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MEMORANDUM GSiCAF/DGDP/N" OO5 / 2023

A: C.P. DANILO CLUÉXEZ. Profesional y Técnico de Suministro

Departamento det Sistema ln

REF: NEITERACIÓN DE SOLICITUD DE CERTIFICADO DE

PARTICIPACION EN EVENTO DE REMISIÓN DE INFOR ,IE.

FECHA: 04/01/2023

Sobre e[ punto de referencia, me dirijo a usted a [os efectos de reiterar ta soticitud

reatizada por esta dependencia mediante Memorándum GS/CAF/DGDP/N" 280 de fecha

1411?12022, con fecha máxima de oresentoción el 12 de enero del año en curso, a fin de

dar cumptimiento a to estabtecido en e[ Articulo 15" - Obligaciones del participante - inc. l)

y m) det Regtamenqo lnterno lnstitucional de Capacitación.

Ante cuatquier consutta o actaración, quedo a su disposición

Atentamente,

DE: KAREN ALCARAZ. Encargada de

Departamento Gestión y Desarrotlo de

[ku]l'dc

dlor ltot)
lq. rrL

I fr,t¿n¡¿¡

nrte Sc:d

Unldad Técnlca del Gabinete Soclal de la Presldencla de la Repúbllc¡ del Paratuay
Pre$dente Franco 780 esquin¿ Ayolas i i secretariagener¿l.utgr@gmarl.com

Ed¡fic¡o Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asunción, I w**.gab,nereso*al.gov.py
ParaSuay B gabrnetesoc,atpareguay
8(s9s-21) 4934s6!7/8 l.¡
ú rsss-zrr oss s ,r,r,r,ri lJGabso.alPY

Aán
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MEMORANDUM GS/CAF/DGDP/N" 006 / ZO23

Departamento de Administración

DE: KAREN ALCAR.AZ. Encargada de

de

J
Departamento Gestión y Desarrotto de

REF: NCITENICIÓN DE SOLICITUD DE CERTIFICADO DE

pARTtclpActoN EN EvENTo DE cApAclrAcloN y Remrstóx DE tNFoRr E.

FECHA: 04/01/?023

Sobre. et punto de referencia, me dirijo a usted a los efectos de reiterar ta

soticitud reatizada por esta dependencia mediante Memorándum GS/CAFi DGDP/N" 281 de

fecha '14112 IZAZZ, con fecha móxima de oresentoción el 12 de enero del año en curso, a

fin de dar cumplimiento a [o estabtecido en et Artículo 15o - Obligaciones del participante ,

inc. l) y m) det Regtamento lnterno lnstitucional de Capacitación.

Ante cualquier consutta o actaración, quedo a su disposición.

Atentamente,

WW
)

oqlll

. r-D
¡Lv

u9i,I

lLl

Unldad Técnica del Gablnete Social de la Presidencia de la Repúbllca del paraguay
Pret¡dente Franco 780 eiquina Ayolas : _ secretar¡ageneral.utgs(lrgmarl.com
Edifrcio Ayfra, Prso 12, Bloque A. Asuncióñ, a
Paraguay 

i;; www &¡brnetelooal tov pv

¡(s9s-?11 493 456/7/8 B6ab'n"to"ot''lp¿r¿8uaY

g rsss-err css s ,.r,r,r,rn O.absoc¡arpv

A: ANTONIA GIMENEZ. Auxiliar de Servicio'-.
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MEMORANDUM GS/CAF/DGDP/N" OO7 / 2023

A: ABG. PATRICIA MARTINEZ.

Asesoria Jurídica

DE: KAREN ALCARAZ. Encargada de

Departamento Gestión y Desarrotlo

REF: REITCRACIÓN DE SOLICITUD DE CERTIFICADO DE

pARTtctpAcloN EN EvENTo DE cApActrActoN y RenlsróN DE INFoRME.

FECHA: 09 t01 /7023

Sobre et punto de referencia, me dirijo a usted a los efectos de reiterar ta soticitud

reatizada por esta dependencia mediante Memorándum Gs/CAF/DGDP/N" 278 de fecha

14/12/2027, con fácho máximo de oresentación el 12 de enero del año en curso, a fin de

dar cumptimiento a to estabtecido en etArtículo 15" - Obligaciones del participante inc. l)
y m) det Regtamento lnterno lnstitucionaI de Capacitación.

Ante cuatquier consulta o actaración, quedo a su disposición

Atentamente

ol
QqVt,q Uqr\"*J

L*",-r o¡to.\\li 
-

§Q.'i,l r
_ ".J

Unldad'Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la República del paraguay
Preridente Franco 780 €gquina Avolas secretarragencr.tl.utgr@Bm¿rt.com
Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque A. Asunción, a
paratuay !üi www'gabrnetc§oc'¿l 8ov pY

t(s9s-21) 493 456/7/E B gab'netesoc'alp¿ragua/

úl lsss-¿, ¿sa s D /a/e/,o Ooabsot,alev

?rc s
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MEMORANDUM GS/CAF/DGDP/N" OO8/2023

A: ABG. PATRICIA MARTINEZ. Asistente

Asesoria Juridica

DE: KAREN ALCARAZ. Encargada de

Departamento Gestión y

REF: SOLICITUD DE PRESENTACIÓX OC PARTICIPACION EN
EVENTO DE CAPACITACION Y, REM

FECHA: A9/01/2023

Sobre el punto de referencia y en atención a[ Regtamento lnterno lnstitucionaI
de Capacitación et cuat dispone en e[ Artículo l5o - Obligaciones del participante - inc. l)
"Remitir un informe resumido sobre el contenido de to copocitoción ol Jefe inmedioto at
Deportamento de Gestión y Desarrolto de tos Personas, uno vez concluido la misma... inc.
ml "Presentar Certificodo de participación de lo capacitocion ol Deportomento de Gestion y
Desarrollo de los Personos, una vez concluido lo mismo", me dirijo a usted a los efectos de
soticitar ta presentación a esta dependencia det Certificado de participación en e[ evento
denominado "Especialización en Gobernabitidad, Gerencio potítico y Gestión
PublicolDiplomodo en Gobernabitidod e lnnovación Pública paro Lideres y Lideresos de
América Latino y et Caribe", aprobado en et Ptan de Capacitación correspondiente al
Ejercicio Fiscat 2022 y desarrottado por [a Universidad Columbia det paraguay y The George
Washington.

En ese marco y en to concerniente a ta Evatuación de Seguimiento a ta
capacitación recibida, se soticita a [a par, remitir un informe sobre dicha formación
enfatizando et impacto o utitidad de ta misma en su tarea diaria. En e[ caso de que lo hubiere,
se soticita anexar en formato digitat los materiates expuestos en e[ desarrotto de ta
capacitación.

Ante cuatquier consutta o actaración, quedo a su disposición

Atentamente,

/d

o2
Pbnc"c Il? r,lrr-,r )

JñAl,lt ]., _, 

" 
r)\

Unidad fécnlca del
Pre5¡dente Franco 7BO esqu¡na Ayolas
tdrfrcio Alra. P¡so 12, Bloque A - Asunción,
Paragu¿v

Zlsgs.ztl 493 456/'tlg

Gabinete Social de ta presidencia aJta fiépOOtica del paraguay
Serret¿r¡agener¿l utg!rErgmail com

t:!ú www.ilabrnetesocr¿l.gov.py

B gno,netesoc,.tDara6L¿y

É tsgs zlr ¡ge 5r7 /gts/20 0Gabsoc,a¡py
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RusoruclóN N. 96
I'OR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACTTICIÓN DE LA UNIDAD TÉCUICE
DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE TN RUPÚSUCA (UTCS) PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022.

{sunción,f& de abril d,e2O?2.-

VISTO: El Decreto No 6581, de fecha 25 de enero de 2022;

La Ley N" 1626/20N"De la Flotción púbtica,';

La Resolución No 192, de fecha 29 de diciembre de 2021;

La Resolución No 193, de fecha 29 de diciembre de 2021;

[,a Resolución Nn {i5, de fecha 22 de abril deZ0Z2;

EI Memorándum No 114-4, de fecha 28 de abril de2022, de la Coordinación de
Adminishación y Finanzas; y;

CONSIDERANDO: Que, el Artículo 145 del Anexo "A" del Decreto N'65g1/2022, en su inciso g), ítem
5 enuncia: "La Entidad del¡erá elnborar un Plan de Capacitaciórt Antml, cott srt respectioa
asigtución presupuestaria, a partir de los resultados tle los estudios sobre nercsitlacles d¿
capncitaciorr y en atenciótr a las políticas y prioridades contenitlas en los planes y programas
ittstitucionales..." ;

Que, el Articulo 49 de la Ley N' 1626/2000 "De ra Fwtciótt ptiblica" establece que:
"Los frurcbnarios priblicos tentlrán dereclrc o...nt) capacita/se parn desenrpeñar nrejor srr
tarea. . .";

Que, por Resolución N" 192/2021 se aprobó las políticas de Gesüón del ralento
Humano de Ia unidad récnica del cabinete fucial de la presidencia de la República
en el marco del sistema de Control Interno Modelo standard clel Conhol Interno
MECIP-2015;

Que, por Resolución N' 193/2021 se aprobó el Reglamento Interno Institucional
para las capacitaciones de los servidores públicos permanentes y contratados de la
unidad récnica del Gabinete social de la presidencia de Ia República (urcs), y
trasladatlos temporalmente a esta institución, correspondiente al Eiercicio Fiscal
2022;

Que, por Resolución N" 85/2022, se amplió el Artículo 40 y se modificaron los
Artfculo 13o y 15u, inciso c), de la Resolución N" 193/202't "por ra cual se apnreba el
reglamento intento ittstitttcional para las capacitaciones de los *n¡idores priblicos
pernmtmntes y <:ontratados de la Unidad Técnica del Gabinete Social ile la Presitlencia de Ia
República (UTCS), y traslad.ados temporalntente a esta instituciótt, correspondieúe aI
Ejercicio Fiscal 2022"; y se aprobó el instrumento de Solicitud y Contrato de
Capacitación;

Unidad Técnica del Gab¡nete soci¡l
Presidencia de la República dcl l)araguay

Pdre. Franco 780 csq. Ayolas
Iidif'. Ayfra. Piso l2 - Asunción, Paraguay

'l'elef'a'i: (595-21 ) 493 456/7/B
Web : rvwrv. gabinctcsocial.gov.py

E-mai[: secretariagencral.utgs(r)gmail.comx
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACNECIÓTTI DE LA UNIDAD TÉCNTCE
DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE TA RNPÚTTICA (UTGS) PARA EL
EIERCTCIO FTSCAL 2022.

-2-

Que, mediante memorándum CAF N'114A/2022, la coordinadora Interina de la
coordinación de Adminishación y Finanzas c.p. Cinthia cuillén, eleva el proyecto
del Plan de capacitación que contempla las necesidades institucionales en materia
de capacitación de los servidores públicos de la institución, de conformidad con lo
establecido en Ia Policita de Gestión del Talento Humano;

Que, asimismo, mediante el citado memorándum la C.p. cinthia Guillén, informó
a la Dirección Ejecutiva que Ia institución cuenta con disponibilidad financiera y
presupuestaria de la lnstitución en el objeto del Gasto ?90,,seruicio de Capacitaciótr
y Ailiestramiento";

Que, por Decreto N'376, de fecha 5 de octubre de 201g, se reorganizó el Gabinete
social de la Presidencia de la República, se modificó el Decreto N" 751^/z0.l3,,,etu
reestntctura el Gnbinete social de ln presidencia de ta República y se establecen stts
Futtciones, Atribuciones y Autoridades", y se dispuso que Ia unidad recnica estará a
cargo de un Director Ejecutivo;

Que, por Resolución N' 005, de fecha 25 de febrero de 202'1., clel coordinador
General y Iefe del Gabinete social, se designó a la señora Carmen ubaldi como
Encargacla de Despacho de la Dirección Ejecutiva de la unidad récnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la República;

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE LA UNIDAD TÉCNI6A
DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPTJBLICA

RESUELVE:

Artículo 1'. - APROBAR, el PIan de Capacitación de la Uniclad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de Ia República (urGS) para el Ejercicio Fiscar 2022.

Artículo 2o. - DISPONER, que el Departamento de Gestión y Desarrollo de las Personas será el encargado
de llevar adelante el cumplimiento del presente plan.

Artículo 3o. - ESTABLECER que las excepciones a cualquiera de los procedimientos establecidos en el
Reglamento Interno de Capacitación aprobado por Resolución N'193/2021, asi como los no
previstos en dicho reglamento, seriín resueltos por la Dirección Ejecutiva de la Unidad
Técnica del Cabinete Social de la Presidencia de la República previo dictamen de la Asesoría
Jurídica.

tüt tJnidad Técnica del Gtb¡nete Soc¡al
Presidencia tle la República del Paraguol.

Pdte. lrranco 780 esq. Ayolas
Edil'. Ayfra" Piso l2 - Asunción, Paraguay

'[clcfax: (595-21) 493 4S6ntB
Web: wrvrv. gabinetesocial.gov.py

[')-mail : secretariageneral.utgs@gmail.com

@ffi''^
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RESOLUCIÓN N" 06
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACruACIÓN DE LA UNIDAD TÉCNICNDEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE TA R¡PÚSUCA (UTGS) PARA EL
EJERCTCIO FTSCAL 2022.
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A¡ticulo 4o.- DISPoNE& para los cursos a realizarse en el mes de mayo del año en curso, la excepción
de veinticuatro (24) horas al plazo fiiado en el Artículo 10o de la Resolución N. 793/2022,
en lo refurente a la presentación de la solicitud de capacitación. Para los demás casos, se
deberá dar estricto cumplimiento al plazo fijado en el apartado mencionado
precedentemente

Artículo 50. - COMUNICAR" a quienes corresponda y archivar

,t
Carmen Ubaldi

Encargada de Despacho
Dirección Ejecutiva

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de Ia República

Unidad Técnica de¡ Gabincte Sociel
Presidencia de la República del lraraguay

Pdre. Franco 780 esq. Ayolas
L)dif Ayfra, Piso l2 - Asunción. paraguay

l'elelax: (595-21) 493 456t7/B
Web: wwrv. gabinctesocial. gov.py

hl-mail : se'crctariagcneral.utgs(r)gmail.com
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r GOBIERNO NACIONAL
GABINETE

RESOLUCIÓN N" II3

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL PARA
LAS CAPACITACIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS PERMANENTES Y
CONTRATADOS DE LA UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIfJENCIA DE LA REPÚBLICA (UTGS), Y TRASLADADOS TEMPORALMENTE A
ESTA INSTITUCIÓN, CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO FISCAL 2022

Asunción'2j de diciemb¡e ¿e 2021

VISTO: El Dec¡eto N' 4780, de fecha 25 de enero de 2027 , " Pot el cunl se reglanwnta la Lty
N' 6672, drl T de ercro de 202'1, "Que npruebo el Pre rytesto Geroril de la Naciót
pon el Ejercitio Físcol 202'l " ;

El Acta N' 05, de fecha 15 de iutio de 2021, del Equipo Di¡ectivo - Comité de
Control Interno y Equipo Iécnico MECll,;

I-a Resolución institucional N" 54, de fecha 28 de mayo de 2020;

La Resolución CGR N" 377, de fecha 13 de mayo de 2016;

El Decreto N" 376, de fecha 5 de octubre de 2018;

La Resolución N'005, de fecha 25 de feb¡e¡o de 2021, de Ia Coordinación
General y Jefatura del Gabinete Social de la Presidencia de la Repriblica, y;

CONSIDERANDO: Que, el Artículo 133 del Decreto N'4780/2021 establece las normas básicas y
generales de Capacitación para funcionarios Permanentes, Contratados y
Trasladados Temporalmente que presten servicios en los Organismos y
Entidades del Estado;

Que, por Acta MECIP N'05/2021 del Equipo Di¡ectivo - Comité de Conhol
Interno y Equipo Técnico MECII'), se aprobó el Plan de Mejoramiento
Institucional en el ma¡co de la Evaluació¡r de la CGR del Sistema de Control
Interno 2020;

Que, por Resolución N'5.1/2020 se adoptó la No¡ma de Requisitos Mínimos
para un Sistenra de Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno
para Instituciones Públicas del Paraguay MECIP; y se aprueba Ia Polltica de

Control Interno de la Unidad Técnica del C;abinete Social de la Presidencia de
la República;

Que, por Resolución CCR N' 377 / 2076 se adoptó Ia Norma de Requisitos
Mínimos para un Sistema de Coñtrol Interno del Modelo Estándar de Control
Interno para lnstitucioncs Públicas del Paraguay - MECIP:20t5;

Unid¡d Técnic¡ drl G¡binct. Social
Prcside¡cia de la República dcl Paragoay

Pdtc. fr¿nco 780 esq. Ayolas
I-di[ Ayl¡a Piso 12 

^surción. 
Paraguay

Ie¡efa\: (595-2¡ ) 493 456/74
Wcb: rvrvlv.gabinelesocial.gov.pv

E.ma¡l: sccrctariagcncral.utgs@gmai l.com

l*,ya
¿"bi-,1"
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GAB¡NEfE

RESOLUCIÓN N"Iq3

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL PARA
LAS CAPACITACIONES DE I-OS SERVIDORES PÚBLICOS PERMANENTES Y
CONTRATADOS DE LA UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA (UTGS), Y'TRASLADADOS TEMPORALMENTE A
ESTA INSTITUCIÓN, CORRESpONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022

Que, en el Plan de Meioramiento Institucional, en el ma¡co de la Evaluación de
Ia CGR del Sistema de Control Interno 2020, se contemplan acciones de
Mejoramiento correspondiente a los códigos CI3.4., CI3.6., CI3.7. relacionadas
a la Capacitación Institucional;

Que, el Artículo 1'l del Decreto N" 376/2018 se dispone que la Unidad Tecnica
del Gabinete Social se constituye como órgano técnico y operativo, responsable
de la dirección, administración, ejecución, coordinación y supervisión de las
actividades derivadas y dictadas por el Equipo Ejecutivo del Gabinete Social,
de quien dependerá;

Que, por Decreto N'376. de fecha 5 de octubre de 2018, se reorganizó el
Gabinete Social de la P¡esidencia de la República, se modificó el Decreto N"
751/ 2013, " QtE reestruct ro el Cabírrcte Social de la Presideucia tle la Repúblico y x
establecefi sus Fu,tcio es, Atribuciorrcs u Autoridades", y se dispuso que la Unictad
Té€nica e5tará a cargo de un Director Eiecutivo;

Que, por Reso¡ución N" 005 del Coordinador General y Jefe del cabinete Social,
de fecha 25 de febrero de 2021, se designó a la señora Carmen Ubaldi como
Encargada de Despacho de Ia Di¡ección Ejecutiva de ta Unidact Técnica del
Cabinete Social de la Presidencia de la República;

Que, a los efectos de dar cunplimiento a las normas legales citadas, se torna
necesario adoptar los procedimientos adecuados para una correcta aplicación
del marco regulatorio en nrateria de capacitación del personal.

POR TANTO, er ejercicio de sus atribrrciones legales;

LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCIÓN EIECUTIVA DE LA UNIDAD
TÉCNTCA DEL GABINETE soclAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

RESTJEI-VE:

Artículo 1o. - APROBAR, el Reglamento lnterno lnstitucional para las Capacitaciones de los

se¡vidores públicos permanentes y contratados de la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia tle la República, y Trasladados Temporalmente a esta
lnstitución, cor¡espondiente al Eiercicio Fiscal2022; que forma parte como Anexo a Ia
presente Resolución.

Unidad T¿cric¡ del G¡binctc Soci¡l
Presidencia de la República del Paragu6)

Pdte. trr¿¡co 7E0 esq. Ayolas
Udif. 

^)'fr& 
Piso 12 Asunc¡ón. Paraguav
I elcfa\: (595-21) 493 45ó/7/8

Wcbi N!lw.gab¡netesocial.gov.py
ll-mail: secrelariaSeneral. utgsta)Smsil.com
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RESOLUCIÓN N" Jq 3

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL PARA
LAS CAPACITACIONES DE LOS SERVIDORTS PÚBLICOS PERMANENTES Y
CONTRATADOS DE LA UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA (UTGS), YTRASLADADOS TEMPORALMENTE A
ESTA INSTITUCIÓN, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022

-3-

A¡tículo 2'. - ESTABLECER, que el presente Reglamento lnterno Institucional de Capacitación
entra en vigor a partir de la fecha de la firma de la p¡esente Resolución, y deberá ser
socializado por la Coordinación de Administ¡ación y Finanzas en todas las áreas de
la Institución.

'Wu,

Artículo 3o. -

Articulo 4',-

DErAR SIN EFECTO, todas las disposicio¡tes contrarias a la presente Resolución.

COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido, arc

.& Carmen Ubaldi
Encargada de Despacho

Dirección Ejecutiva

ecnica del Gabinete Social
Presidencia de la República

Un¡ded T¿cnic¡ dcl G¡binlte Soci¡l
Prcsidcnc¡a de la Repúbl¡ca dcl Paftguay

Pdtc. Frmco 780 qiq. Ayolas
lldii Aytia. Pim 12 - Asu¡c¡én. Par¿guay

Telefax: (595-21) 493 456/7E
Web: \v§'w. gab¡nctesocial.go!.py

Eanail; §ssrcuriagcneral.utgsar¡rgma¡l.com

úb"!L

I



RE AIAPO
YXE(OHA

¿ rerÁ nExuÁr
I GOBIERNO NACIONAL

l*y*1
r"bN,

ANExo A DE LA R¡solucrórv N" J ? 3

RECLAMENTo INTERNo tNsrfrucloNAl or clpnc_-ruclóN PARA sERvIDoREs
r,úrrrcos prnueNENIES, coNTRATADos y TRASLADADoS TEMpoRALMENTE A LA
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINE.I.E SoCIAL DE LA PREsIDENCIA T,E LA REPÚ8LICA.

CAPÍTULo I

DISPOSICIONES GENEI{AL[S

Articulo 1'. - Aplicación:

El presente reg¡dmento es aplitahle a los servidores públicos pernranentes, contratados y
tr&sladados tenlporalnrente a la U¡ridad Tecnica del Cabinete Social de Ia Presidencia de la
Rel,ública.

Arti.ulo 2".- Obielo del Regl¡mento:

El presente reglamento intemo hene por ohjetivo principal garantizar y regular los procesos de
acceso a la formación v capacitación para los servidor:s públicos ¡rr¡nanentes, contmtados de la
U¡ridad Té(nica del Cahinete So(ial v sen,idores públicos dc otros Organismos 1, Entidades del
Estado kagladados temporalmente a la Unidad Técni(a del Cabinete Social, conforme a lo
dispuesto por la normativa vigente, (on miras ¿l desarro¡lo del potencialhumano en lasáreas de
su competencid en comordancia con la visión, misión !,objetivos de la Unidad Técnica del
Cabinete Social.

Se enlenderá porcapaaitación de lo5 recursos humanosa todo proceso de eñseñanzá, aprendizaje
o a(tualización, asi conro al desarrollo de conocimierbos, habilidades y actitudes positivas en el
servidor público, tendietrles a optimizar su desempeño t, a prontover su superaciólr profesional
dentro del s€rvicio público.

Los planes o progra¡nas de capa(itaaión en su desartollo combinarán diversás estrategias o
modalidades de ejecución tales conro la capacitación presencial, semipresencial, a rlista¡rcia,
capacitación en s€rv¡cio, en el puesto de trabaio ), la auto ¡nstrucción.

Arti(ulo 3".- Del Financiamiento:

E¡ financiam¡ento total o par.ial de la participa(ión del sen'idor público permanente y/o
contratado cn activiclades de capacita(ión queda suieto a las tlisponibilidarles presupuestarias
de la Unidad Técni(a del Gahinete So(ial, en el Ohjeto de Casto 290 "S¿n'ictos d¿ Aqucil¡etLin ll
ALI¡cslrdt ¡cllo", eñ cualquiera de sus fuentes de financiamiento.

El personal conkatado por la Unidad Técrrica del Cabinete Social podrá acceder a eventos de
capa(itación que no conlleven fiianciamiento por }rarte de Ia Institución y aquellas finan.iadas
que no superen 120 horas cátedras r'r.¡ue no suFeren óO iorn¡les ñinimos, pudiendo la lrláxima
Autoridad Institucionál disponer l¿ excepción del p¡irrafo mencionado.

I .r fioancia.ión podr¿ inc¡u ir Ia latri( uLr v las ( uot¿s .orrespondie¡tes a la capa.itación.

Los servidores públicos trasladados temporalmente, de otros OUE a la Unidad Tecnica del
Cabiñete Socia¡, podrán a(ceder a eventos de capacitación que no (onlleven financiañiento po¡
parte de la lnstitucióñ, pudiendo la Máximá Autoridád lnshtücional disponer la ercepción del
párrafo ¡ren(ionado.

t:n¡d¡d fécr¡cs del G¡b¡nete Soci¡l
Prcsidsncia dc lit ¡{cpúrbl¡ca dcl I'aragua)

l'dle. l:ranco 780 esq. 
^] 

ol¡L\
I:dill Aflia. l'¡$ l2-Asuncióll. Pamgua¡-

lelefA\: (595-21) 491 456/7/8
Wcb: $ \\ \\.gab¡nctcsocial.gov-p)

l..m¡i I : sccrctariaScneral-rlgs í¿gmail.conl
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REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN PARA SERVIDORES
PÚBLICoS PERMANENTES, CoNTRATADoS Y TRASLADADoS TEMPoRALMENTE A LA
UNIDAD TÉCN¡CA DEL GABINETE SOCIAL DE I,A PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA.
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Articulo 4'.- La CaDa(itación se cl¿sifi.a en lo5 siguiertes evento§:

a) Cu¡sos: Actividad a.adéniil.d para la adquisición o actualización de habilidades y
conocimierrto solrre materias o temás relativos a un área de trabaio, cuya duracióñ mínina es

de ¡lO (cuarc¡rt¿) horas.

b) Capacitación técnica: Son aquellas que rxhin relacionadas al puesto de trahaio y tienen como
objetivo preparar al servidor público para desenrpeñarse de fornra eficiente y eficaz en un
puesto de trabajo. S,e definen corno actividad6 acadéuricas tendientes a la adquisición de
h¿hilidade§ )' .ono(io¡ientos sobre lraterias o temas relativos a un área de trabaio, cuya
duración minina es de ¿[0 (cuarenta) horas.

.) Cha¡la6 o confe.encias: Actividad acadéÍrica cuya duración ¡rfninra es de 45 (cuarenta y
cinco) minutos, ejecul.ada mediante el método e¡positivo oral;

d) Ci.lo de ch¡rlas: Actividad académica cu),a duración oscila e¡ttre,1 ((uatro) )' 12 (do(e) horas,
en donde se abordan temas especif¡cos de ¡ranera magiskal;

e) fo!¡rada y T¡ller: Actividdd académ¡.a o eve loe¡ donde9eaborda una ü¡nteria a través de
exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por conrisiones con una duración que oscila
entre l2 (dore) \' 16 (die(iseis) horas.

f) Conere6o6: Junta o reunión organizada por especialistas o estüdiosos de un áaea temática
con el propósito de deliberar sobre te¡Ias relacionados. Tiene una duración minima de 2l
(veintiún) horas;

8) Seminarios: Actividad de e¡rseñanza organizada para adquirir o a€tualizar (onocimientos y
habilidades relativas al desempeño en un puesto de trabaio cuya duración minima es de m
(veinte) horas.

h) Prácti.a Laboral: Act¡vidad de aprendizáie o intercambio de experiencias ),cono<imientos
realizada en una hrstitución nacional o interna(ional del sector público relativa a las
funciones desempeñadas.

i) Pasantfa Educativa Laboral: Práctica profesional que realiza un estudiante para poner en
ejeraicio sus competelcias y capacidades, La ñistna será autoriz¿da por Resolu.ión de la
l\{áxima Autoridad Institu(ional conforme a lo establecido en la tey N.'.5ó36/2016 "D¿ [¡
Pasa.llíd Edttcdtit'i Liboril T¿úi.d Superior".

A¡tlaulo 5".- M¡terias de CaEa(itación. Capacitaciones esp€ci¿lizadas tales .onro (ursos, seNindrios,
conSresos y otros ev€ntos de capa.itación ett áreas de Gestión de lá Admiñistració¡ Pública,

Organización v Metodos, Políticas Públicas, Normas y Procesos vigentes en la Admiñishación
Pública, Gestión de Personas, Teclologias de Ia Información y la ComunicacióÍt, Idiomas,
Liderazgo, lnversiones Públicas, Aud¡torias y otras capacitaciones iñherentes a las funcioneJ,
Ios objeüvos institucionales ), las nuevas tendenaias FroduLtos de los cambios eñ el entomo
orgánizacional.

Unidád Técnica del C¡b¡oete Soci.l
Prcsidurcix dc la República del Paragua)

Pdtc. Franco 780 cs{]. A)olas
IirJili A¡ lia- I'ivr I2 - Asunción.l)ameual

I elci¡\: {595-21){93 156/7/8
Wcbi § ( \ .8¿b¡nctcsocial. go !.p)

l;¡nail: rccrclar¡aElrncral.utgs ri gnrail.conr

CAPiTULO II
DE LOS CURSOS. EVENTOS Y MATER¡AS DE CAPACITACIÓN

l,!l
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RECLAMENTo INTERNo ¡NSTITUCIoNAL DE cApActrAclóu pnnn sERvtDoRES
PÚBLICOS PERMANENTES, CoNTRATADoS Y TRASLADADoS TEMPoRALMENTE A LA
UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE socIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA.
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CAPITULO III
DE LA PLANIFTCACIóN. ElEcuclóN. EvALUACTó Y PUBLICIDAD

DE LAS AcrlvrDADEs DE cApAcrrACIóN

Artfculo 6".- El D€parta¡nento de Cestión v Desarrollo de las Personas deberá elaborar un plan o progranra de
C¿pacitac¡ón Anual con su resp€ctiva asignación presupuestaria, a partir del resultado de¡
estudio de las necesidades de capacitación de todas las de¡renden.ias de la Unidad Tecnica del
Cabinete *dal v en atención a las prioridades contenidas en los planes y programas
instituaionales.

Las dependencias deberán identificar las n«:esidades de capacitación a fin de fortaleter los
(onocimientos v habilidades de los servidores públicos de sus áreas, debe¡án detallar el tipo de
curso 1' proponer la nó¡lrina del personal beneficiario, monto estimativo del cu¡so o etento de
capacitación, plazo o duración, fe(has y olras rcferencias.

Arti(ulo 7",- Plán Anual de Capa.ita.ión: licrá elaboratlo por el Departamento de Gestión ), Desarrollo de las

Personas, junto con su asig¡a(ión presupuestaria ) deberá ft,mitir ¿ la Coordina(ión de
Adnrillistración ! Finanzas para st, aprolración,

El I'lan Anual de C¿pacitación aprobado será comunicado a la SFP - INAPP (lnstituto Nacional
de Administración Púh¡ica del P¿Égua) ). a fin de que di.ha institución tome cono(iniento de
las necesidades de (apacitación de los servidores públicos de Ia Unidad Técnica del Cabinete
Socialde la Presiden.ia de la llepública, para una eficiente distribución de los cursos ofrecidos
por el INAPP.

A¡tiaulo 8'._ Evaluáción de seguimientq: A toda ar.ión de capacitación cuya duración llrioü¡a sea de u[0 horas.
el Departamento de Gestión v Desarrollo de las l)crsonas podrá ha(er un seguimiento hasta 3
(hes) meses después de linalizada rlicha capacitacióñ, a fin de deterr¡inar la ¿plicarión o ro de
lo aprenclido por el capacitado en el ánrhito de trabaio p¿ra üedir el impacto en la capacitación
re(ibida por el servidor públi(o.

La Unidad Técnica del Cabiriete So(ial de la P¡.esidencia de la República recurrirá a la
capacitación extema cuando s€ dé la necesidad de capacitar servidores públicos en temas o
rnaterias que no estÉn (oñtempladas en el plan de capacitación y siempre que estos temas o
nraterias resulten necesa dos para meiorar el desempeño del servidor público )' pertinente con el
puesto o nivel jerárqui.o que ocupa en la instifución.

El Departarrrento de Cestión v Desarrollo cle las Perso»as implemeñtará una evaluación del
i pa(to de las capacita(iones de ¡nanera anual. En cu pli¡niento a las Normas de Requisitos
I\'linimos para el Sistema de Co¡trol lnterlo, requisito C. Conrponente de conkol de la
h¡rplementación 2. Competencia, formación y tonra de conciencia que establece: Li instituaión
d¿I¡e evalur lo efLttL:ir¡ t , lds irtit'i¿ades fu Íot,rultióú, olras nc.lofi¿t tot¡túl¡s. v ¡¡tdtútnet los r¿g¡sttos
ic Ll¡Lhd.u|uüt¡ó '.

Lln¡d¡d Tócn¡c¡ del G¡b¡n€t. Soci¡l
Presidcncia de la República dsl ParaSua)

Pdt§. l:ranco 780 ciq. A!.olas
¡;dil 

^) 
fra. l'iso l: Asunc¡ón. Par¿8uay.tclefar: (595-21) 493 456/78
lVch: \{ \\ w.gabinetcsocial.go.\..p]

li-nrail r sr'rrctaringenera¡.üt8st¿:amail.com
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Articulo 9o.- Publicidad: Ll Depa¡tarnerrto de Gelt¡ón y Desarrollo de las Personas deberá difundir los cu¡sos
1' eventos aprobados err el PlaI Anual de Cap¿tit¿rión y todas las ofertas contenidas en la rnisma
a través de correos institu(-ionales, Notas, Ivlenlorándunls I Circulares, a fi¡r de asegurar la
publitidarl t'Parti(ipación igua¡itaria de los interes¿dos de ¡as respe(ti\.as dependenc¡as de la
Institu.iólr

Arti.ulo 10".- Requisitos oara el a l¡s c¡pacitaciones:

- Presenta.ión de solicitud de capacitación del servidor público con antelación nriniña de I
(ura) semaña al inicio de la activ¡dad, ante el Departamento de Gestión y Desarrollo de las
Personas, ¡rlediante nota autorizada por su rele ilünediato, con los siguientes datos: e¡ttidad
capacitadora, nombre del curso, justificación de la rolicitud, fe(ha, dias, costo y horas de
capacitación adjuntándo el folleto de6(riptivo delcontenido del curso.

), Para solicitar capacitaciones que no están previstas en el Plan de Capacitación Anual, el
periodo de presentación de la solicitud es de 30 (treinta) dias ¿ntes de la fecha de inicio de
la 6.tiv¡dail

;- Las capa(itaciones que son de fornra grah.rita, serán autorizadas por cada supe¡ior de área
a través del Formulario de Autorización dispuesto por el Reglamento lntenro lnstitucional
y dent¡o del plazo esl¿blecido para elefe(to.

Articulo 11".- Criterios la concesión de ca oneSi

P¿ra Ia selección a capacitaciones con financiamiento se lendrá er) cuentai

tin¡d¡d Técnic¡ d.l Grb¡nete Sociol
Pr(\idcncia dc la RcpLihlica dc¡ Paragua\

I'dt.. l:ranco 7li0 csq. A)olas
Ldil. A]frr l'iso l2 Asur¡sión. ParaSua'\.

lclela\: (595-21 ) 49-] 456/7/E
U'ch: \'\\ \y. Sahinctcsocia Lgo\ . pl
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CAPÍTULO IV
DE LOS REOUISITOS. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS A SER CONSIDERADOS

PARA EL ACCESO A LAS CAPACITACIONES.

> Que el curso esté previsto en el Plan Anu¿rl de Capacitación.
) La disponibilidad presupuestar¡a y la antigüedad de, por Io menos 2 (dos) años en la

función pública, con exaepcióñ de quienes ejerzan cargos de confianza o de gerencia
publica, que podrán ser elegibles por el solo hecho de eiercer el cargo.

> La pertinencia del contenido del curso co¡ las funciones que desempeña el servidor
público, vinculado a las áreas de Gestión de la Administración Pública y a los objetivos
irlstitucionales.

i Tendrá prioridad el ser\ idor público permanente y contr¡ttado qt¡e haya recibido menor
capacitación en la materia.

i Que el postulante haya cumplido con los requisitos establecidos de aÉistencia y evaluación
en cursos antefiofe§.

i Que el postulante no hava realizado el misnro curso con anterioridad.
> No registrar antecedente de ñal desempeño en la Función Pública, o coñtar con sumario

administrativo.
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A¡tfculo 12o.- [,ro.edimientos par¡ et proceso de las capa.ita(ione§:

Artf(ulo 13o.- Contráto de Capacita.ión v Evalua.ión de seguiñiento: Todo evento de capa(itación en el pais
o en el erterior, con una dura.ión de I (un) año o más, requerirá de la firma de un contrato de
caPacitación entre el parlicipante v la Unidad Te(ni(a del Gabinete S(rial, comprometiéndose el
servidor Público a pernranecer en la instilución por igu¿l plazo con¡o ¡¡rínimo y será renritido a

la SFR para el registro correspondiente.

El Departamento de Cestión !, Desarrollo de las Personas hará segui¡niento hasta 6 meses
después de finalizada dicha (?pacitació¡, ir fin de determinar laaplica.ión o no de lo aprendido
por el capacitado en el át)rhito de trabajo para medir el ¡mpacto de la capácitación recibida por
e¡ servidor público, antes de ser nuevanr€nte seleccionado para otra capacitación.

CAPÍTUI-O V
DE I-OS DERECHOS, OBLICACIONES Y SANCIONES.

Arti.u¡o 14".- l odo oúbli(o t¡ndr á ientes dere(hos:

a) Actualizar v perf(a.-cionar sus conocimientos¡ habilidades ), actitudes para log¡ar a).or
crB(imiento p€r§onal v profesional.

b) Administrar su aprendizaje basado en conocimientos, ex¡reriencias e investigaciones
sufi(ierites, ¡nediante metodologias pa¡ticipativas tendientes a logra¡ un mejor desempeño
en su puegto de trabajo, asunriendo el máxinro compromiso con el aumpl¡miento de los
obietivos y metas i.stitu(ioñ¿les.

tlnidsd Técn¡c¡ del Grbinlte Socirl
Ilrcsidcncia dc la RcpLihli.a dcl ¡,:rmgua-!

Pdtc. |r¿nco 780 csq. A\olcs
lldil- 

^)lia. 
l,i*) l2 Asuncirin. l)ar¿Bua)
Ic¡cla\: (595.2¡) {91 156,,7/E

\,rych: §\r$.gab¡nelcsoc¡al.eo\.p)
I:-mril : s('crclariaB!'ncrí1. urgsi¡ ema¡l.com
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) Re<epcionar las solicitudes de capacitación a lravés del Departamento de Gestión v
Desarrollo de las Personas, elaborar análisis e informe de pertinencia.

> En caso de tener costo, anexar inforn,e de disponibilidad presupuestaria del Delrrtamento
de Adñinrstración de Re(ursos Financieros.

> Renritir los antecedentes a la Coordinación de Adminislració¡r y Finanzas, para su

evaluación. La nrisma, tendrá la faculldd de denegar ¡a petición de capacitación, en cáso de
que la disponibilidad presupuestaria sea insuf¡ciente para el financiamiento del misrno, o
por falta de cumplimiento dealgünos de los púntos mencionados más arriba.

> Reñitir a la Dirección Ejecutita la nómina de designación de los funcionarios a pa¡ticipar
de los cursos solicitados, para su Virto Bue¡o.

D Remitir ¿l Departamento de Administración de Ret ursos Financieros para el proceso
corresPondiente de pago en su caso.

D Si no corresponde el pago, se deberá reDritir dirertamente al Departamento de C,€stión y

Desarrollo de las Personas.

> Conrunicar al servidor públi.o solicitante la aproba{iór o rechazo del pedido presentado.

t,l.
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REGLAMENTo INTERNo INSTITUCIoNAI, DE CAPACITACIÓN PARA SERvIDoREs
PÚBLICoS PERMANENTES, CoNTRATADOS Y TRASLADADos TEMPoRALMENTE A LA
UNIDAD TÉcNIcA DEL GABINETE SoCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA.

() Acceder a la informacióñ sobre los planes r progra¡nas a(adémicos de (apacitación y
fornración úlil para la institu.ión, lá naturaleza, los (o¡rtenidos, ln ¡netodologia y los
requisitos de aprobación de los cursos que se realizan denho y fuera de la instihrción, aon
opción de financiamiento institucionalo sin ella.

d) Re(ibir certifiaaaión de aprobación o participacion en el territorio nacional e internacional, al
térnrino del evento, acorde a los requisitos estable(idos ),conforme a las disposicioneg
establecidas en el de.reto reglañentario vigente de la Lq, r¡ue aprueha el Presupuesto
Cenera¡de la Nación.

Arti(úlo 15'.- Obligaciones del participante:

Los servidores públi(os per¡raneñtes, contratados ), trasladados temporalñente a la Unidad
Té.nica del Cabinete Social que asistan a las actividades de capacitación ofrecidas por Ia

Instih¡ción u ot¡as prestadoras de s€n,icios de .apa(itación, están obligados a:

a) Coordinar sus áctividades laborales, de modo a que ést¿s no se vean perfudicadas o
resentidas por eventos de capac¡tación solicitadas por los mismos.

b) Participar obtigatoriamente en una o ñás capacitaciones en el año a lin de actualizar sus
cono(imientos y habilidades.

C) Refr€ndar el contrato de capacitación, en caso de que la capacitación tenga una duración
ntavor ¿ I (un) año o más, (ompronretiéndose el servidor público a un plazo de
per anencia en Ia institución por igual plazo como minimo.

d) Cumplir con el calendario v el plan de actividades que forina parte del evento de
cápacifación o formación.

e) Cu¡nplir con la asistenc¡a en el porcentaje exigido en los eventos presenciales y/o a

distancia del aurso de caFacitación o de fornla.ión.

0 Pemranecer en el lugar señalado durante el horario establecido para el curso.
g) lnformar, por nota o por el medio que pstablezÉ la insütución responsable de la

(apacitación ), al Departamento de Cestión ), Desarrollo de las Permnas las deserciones,
ausenciai v retiros antes del horario de salida, con iustificaciones bien fr¡ndamentadas.

h) Estar a disposición de la institución o del INAPP, para reproducir la capacitacióñ re€ibida,
con otros servidores públicos.

i) Atender las indiraciones v cumplir con los programas rep€ctivos.

i) Cumplir con los requisitos de evaluación de aprovechamiento.
k) Participár en la evaluación de aprovechanriento de Ia capacitación aplicada por los

Frestadores de servicios de capacitación.
l) Renr¡tir un informe resu¡¡iido sobre elcontenido de la capacitación al ,efe inmediato con

copia al Departanrento de Gestión y Desarrollo de las Pcrsonas; una vez concluida la
misña.

m) Presentar Certificado de participación de la capacitación al Departamento de Cestión ),
Desarrollo de las Personat una vez concluida la misrna.

t nidsd l'écn¡c¡ dcl C¡b¡nete So(i¡l
Prcsidcncia dc la Rcpúbl¡ca del Pi¡ragua),

Pdl.. Iranco 780 csq. A)olas
[dif: A] Iia. Pi«) l2 Asunción. Paragua]

I¡lsláx: (595-21) .193 156/7/8
Web: l rr s . gah irtctcsocial.gov. p¡

l:rnail: rccrctrri acncral.utasri¿an¡ail.com

l^/!r4t4a4
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ArtÍculo 16".- Sanciones:

a) Los serwidores púhlicos que no cumplan con la asistencia míninra requerida o con
inasisterrcia rro justificada a una actividad de capacitación o el abandono de la misma sin
aviso previo ojustificación; dará lugar a la suspensión de concesión de nuevas capacitaciones
dentro de los siguientes seis meses posteriores a la finalizació¡r de la capacitación a la cualse
postuló o ha sido postulado por la institución 1, que incumplió.

b) En aquellos casos que los servidores públicos han suscripto contratos de capacitación, ta

sanción será establecida dentro cle cada contrato.

CAPÍTULO VI
DISPOSICION FINAL

Artículo 17o.- Las situaciones no previstas, los casos controvertidos, dudas o cualquier circunstancia que
requiera una interpretación de las disPosiciones de la pres€nte Resolución, serán resueltas
mediante dictarnen de la Asesoria Jurídica de la Unidad Técnica del Gabinete Social ¡' visto
bueno de la Dirección Ejecutiva.

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidcncia dc la Rcpirblica del Paragua¡'

l)dte. l"ra¡rco 780 csq. A¡,olas
t:dif. A¡ lia. Piso l2 - ¿\sunción. Paragua¡,

'l elelhx: (59S-21) 493 456i7t8
Web: rv* rv.gahinctcs«rcial.gol.p¡'

[]-rnai I : sccrctariagcneral. utgsÍ]gnrail.ct»n
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:t
Carmen Ubaldi

Encargada de Despacho
Dirección Ejecutiva

Unidacl Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la República
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REsoLUCTóN urcs N. -fll
POR LA CUAL SE CONFORMA ¡.E COTT,IISIÓN DE EVALUACIÓN PARA LA nreuzlclÓN DEL
PRocESo DE EvALUAcIó¡l nE orsnrupnño E IDENTrrrICnctótr¡ DEL porENCtAL A Los
SERVIDORES PÚBLICOS PERMANENTES Y CONTRATADoS DE LA UNIDAD TEc¡vTce onl-
GABINETE socIAL DE LA PRESIDENCIA oe La n¡r,úsuce, esl coMo A Los TRASLADADos
TEMPORALMENTE A ESTA UNIDAD, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022.

Asu¡¡ción, -11de novi"nrbre de 2022

VISTO: El memorándum CAF N" 297, de fecha l0 de noviernhre de 202?

El menrorándum del Departamento de Gestión 1' Desarrollo de las Personas N,'
234, cle fecha l0 de noviembre de 2022;

El lrlenrorándunr CAF N" 298, de fecha I I de noviembrt' de 2022;

CONSIDERANDO: Que, por Resolución N" 328/2013 la Secretaría de la Fu¡.rción Pública aprobó el
lnstructivo General de Evaluación de Desempeño e ldentificació¡r del potencial

para funcionarios púhlicos Pennanentes v Personal Contratado de los organismos
v entidades del Estaclo (OEE);

Quc, el Anexo l, punto N" 7 cle la Resolución mencionada en el párrafo que
antecede, dispone la obligatoriedarl de la corrformación, por resotución
institucional de la e¡rtidad (o institución), cle una Conrisión de Evaluación ; asj
como su integración y l¿s funciorres de la misma;

Que, por Resolución N'0688/2015, la Secretaría ele la Función pública aprobó el
instrumento de Evaluación de Desempeño e tdentificación del potencial, a ser
aplicado en la Uniclad Técnica clel Cahinete Socral de Ia [rresidencia cle la
República;

Que, el Artículo 52" "Periodo" - del Anexo I de la Resolución SFp N" OISZ/2OlZ
enuncia: "El ptiodo dc Et,¡lwtc.ón st, rt'alizttrá cr.r¡nl() ,,¡r,lds urta aez al ailo t7 scrrin
toordindLll.s por la Dirct'L'tótt Eiecutttrt, el Dt'parttttrtcttto fu cestión y Desurrttllo fu irrs

P('rso,,r¡s r¡ tl Coordinadttr de t-ada áret";

Que, por memoránclum CAl. N' 297/202?, la Coordinadora lnterina de la
Coordinación de Adnrinistración y F'irranzas, solicitó al Departamento de Gesrión
y f)esarrollo de las Personas iniciar los trámites propios a la realización del unico
Proceso cle E'aluaeión de Desenrpeño e ldentificación clel potencial que será
aplicado al personal Pernranente v Contratado de la UTCS como a los
Traslaclaclos Tentporalntente a esta Uniclad, err el prese,nte Ejercicio Fiscal;

Que, por memorándum CS/CAF/DCDP/N" 231/2022, la Encarga<Ia lrrterina del
Departamento de Cestión t, Desarrollo tle las Persolras solicitó a la Coordinación
de Administraciórr v Finanzas gestionar los tra¡rrites a¡rte la Secretaria Cerreral
para la suscripción del presente acto administrativo;

Que, en marco de la solicitud n¡cncionada en el párrafo que antecede, la
coordinación de Aclnrinistración l Fin.r¡rzas, ha elerado a la Direcciórr Ejecutiva
el lr'lemorándunr CAF N' 298/2022, a fin de solicitar la suscripción riel prest,nte
acto administrativo;

Unidad'fécnica del Gabinete Social
Presidencia de la Repúrblica tlel Paraguav

Pdtr--. Franco 780 esq. Avolas
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POR LA CUAL SE CONFORMA LE CO¡TATSIÓN DE EVALU¿,CTÓN PARA LA nTaLTzac¡ÓN DEL
PROCESO DE EVALUACIÓN NN DESEMPEÑO E IDENTIFIC¡.cTÓN DEL PoTENCIAL A Los
SERVIDORES T,ÚUTICOS PERMANENTES Y CONTRATADoS DE LA UNIDAD TÉcTT¡ICI. t,gl,
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA npT,Úsllca, Asf CoMo A Los TRASLADADoS
TEMPORALMENTE A ESTA UNIDAD, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022.

Que, ante la necesidad de cr¡nformar la Comisión de Evaluación de la UTCS,
instancia encargada de dar cumplimiento a la nor¡nativa concerniente a la
Evaluación de Desernpeño e ldentificación del Potencialt'n la Función pública, se
torna necesario dictar el presente acto administrativo;

Que, por Decreto N" 376, de fecha 5 de octubre de 2018, se reorganizó el Gabinete
Social de la Presidencia de la República, se modificó el Deoeto N.7Sl /2073,,,eue
rcestruttura el Gabincl¿ sor'i¿,l dr lo Presidencia ele ltt Rcptiblicn q st establectn xrs
Funciottts, Atribuciancs y Autori&tdes" , y se dispuso que la Unidad Técnica estará
a cargo de un Director Ejecutivo;

Que, por Decreto N" 7ó68, de fecha 22 de agosto de 2022, se designó a la Señora
Carmen Lidia Carolina Ubaldi Aquino, r:omo Directora Ejecutiva de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presiclerrcia de la República.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

LA DIRECTORA EIECUTIVA DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

RESUELVE:

Articulo 1 ". - CONFORMAR, la Conrisión de Evaluación para la realización clel Proceso de Evaluación
de Desernpeño e ldentificación del Potencial a los serviclores públicos Pernranentes v
Contratados de la Unidad Técnica del Galrinete Social cle la Presidencia de la República,
como a los Trasladados Temporalntente a esta Unidad, correspondiente al Eiercicio Fiscal
2022, de corrfornridad al siguiente tletalle:

1) Un/a represenbnte de la lr,táxima Autoridad lnstitucional.
2l El / la responsable del Departamento de Gestión y Desarrollo de las personas.

3) El Superior lnmediato del área en la cual se realiza la evaluació¡r (Evaluador Primario).
4) Un/a rePresentante de los funcionarios públicos, en carácter de ohservador con voz v

sin voto.
5) un/a integrante del comité lrrstiturion¿l de Ética, en carácter de obsen aclor.

Artículo 2'.- ESTABLECER, que Ia Comisión c.[e Evaluación de Desen'rpeño e lclentificació¡ del
Potencíal de la Unidad Técrrica ciel Gabirrete Social de la Presiclenr:ia rie República entre en
vigencia a partir de la firrna de la presente Resolución.

Artlculo 3 ". - DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo que se
de la presente llesolución.

Articulo 4 o. - COMUNICAR, a quienes corresponda v currrpliclo, arch

a las

Carmen Ubaldi
Directora Ejecutiva

'féclrica clel Cabinete Social
Presidencia de la República

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia tle la Re¡:ública del Paraguay

Prlte. Franco 780 esg. Ayolas

Página 2
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poR LA cuAL sE AUToRIZA EL tNlcto DEL úNIco pRocESo DE EvALUActóN DE
DESEMPEÑO E IDENTIFICACIÓN DEL POTENCIAL A LOS SERVIDONES PÚSLICOS
PERMANENTES Y CoNTRATADoS DE LA UNIDAD TÉCNIcA DEL cABINETE SocIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPúBL¡CA, Asf coMo A Los TRASLADADoS
TEMPORALMENTE A ESTA UN¡DAD, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022.

Asu¡rció¡r. J1 dt noviemh¡e.le 2022

VISTO: El nre¡ror,i¡rrlum CAF N' 297, de fe.hd l0 de novremhrt'de 2022;

El meñorándúm del lreparLanrento de Cestión \. Desarrollo de Ias Personas N,
23.1, de fech¿ l0 de novienrbre de 2022;

CONSIDERANDO:

El ]\lenrorandu CAF N' 2c8, de fei,'ha t I de novitrrrhre de 2022; 1.

Que, por Resolución N' 1el/2022, se co¡rfornló ¡a Comisión de Evaluación p¿ra
la re¿liza.ión del P¡oceso de E\'¿luación de Desempeño e ldentifi(.¿(ión del
Potencial a los sen,idores públicos Pernl¿nentes \' Contratados de Ia Unic{ad
Ternica del Cabinete Sotial de ld Presiden.ia de la República, como a los
Trasladados Tenrporalm€nle ¿ esta Unidad, correspondiente al Eiercicio Fiscdl
m22t

Que, el Articulo 52". Periodo - del Anexo I de la Resolución SFP li" 0187/2017
enuncia: "EI ¡rrioilo rL, Eidl,¡dció,r sc rrdliznrá cun¡tlo r¡crds ¡1,¡¿ r'a: r¡l drio y st'/.irl
toordüD 6lo¡ l,l Dire,crtit t.¡tttlrru, el Dcpr¡tr»rr)¡lo ¿,(;¡s¿iór y D.sdr¡ol¡o dL,l¡¡!_
P¿tonus y tl Coordnutrlot fu ,:n,li in\";

Que, por memorándum CAF N' 297 /2022, la Coortlinadora lnterin¿ de ld
Coordinaaión de Adnlinistrsción v }_inañzas, solicitó al Departanlento de Gestión
v Des¿rrollo cle I¿s Personas ¡n¡cr¿¡ los trimites FroFios d Id redlr,¿acron del Unrr o
Proceso de Evaluación do l)esen¡peño e lde¡rtifica.iótr del Potencidl que será
aplirar.lo al personal Pern¡aneñte y Contratado de la UICS como a los
I rasladados l cnrpordlnrenir' a est,t Unidari, en el presente Erercraio Fiscal;

Que, por ne¡norándunl CS/ CAF/ DCDP/ \" 23.{/ 202:, ld Eñr.rgdda lntt,rin¿ del
Deparla¡nento de Gestión v Desarrollo de las Personas soliaitó a la Coordináción
de Ad¡rinistración v Finanras gestionar los trámites antc la Se'r-retaria Ceneral
para la 5u5(ripc¡ón de¡ [rr6ente d( to administratiro;

Quc, en marco de la soli.itud mencionada t,n el ¡árrafo que antecede, la
Coordinacion tle Administración \ Finanzas. ha clevado a la Dirección Ejecutiv¡
el l\lemorándum CAF N" 298/2022, a fin de solicitar la suscripción del presente
acto ¿dnrinistrativo;

Que, por Decreto N" 376, dt' fetha 5 de octubre rle 2018, se reorganizó el G¿binere

. Soci¿l de la P¡esidencia de la República, se modifi.ó el De.reto N"75'l /Xl13, " Q t
rc¿slr,rlutd ¿l C,¡ht,rr'l., -§o.r¡¡¡ rlc I,¡ P/cs,¿J¡[.id Lt I't Rtpribhra y r:r, cst,rlittr,r sus

f¡¡rr¡¡rr¡¿s, Alnfucio¿¡s y A¡ridr¡l¡¡d's", ), se dispuso que la Unidad Te.nic¿ estara
¡ cargo de un Dirertor Eie(utivo;

Unidad Técnic¡ del G¡binete Social
Presidencia de la República del Paraguay

Pdte. Fran(o 780 esq. A)'olas
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Que, eon la fi¡ralidad de dot¿r d ld Unidad Ttlcni(¿ del Cahinete S<x i¿l dc la
Presidencia de la Repúblca de los mecanisnros adecuados que garanticen l¿

excek'ncia e¡ la gestión del Perso¡ral de la Institución, t,a fin de determinar el
desempeño de todos sus sen idores públi(os cn r,l cdrgo que delie¡npcñan,
dete(tar necesidades de aap¡cita(io¡, reasigr,ar fun.¡ones en puestos compatihles
con sus conocimientos f permit¡r contar con infornracion valios¡ pdra eventudles
reno\'.r.ioncs de aontratos, s€ torna neaesario ddr cunlplinrie¡h a k,:i ariteri(rs
impartidos por la Secret¿fla de ¡d Función Públic¡ conrpetente en la materia;
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POR LA CUAL SE AUTORIZA EL INICIo oTI ÚNTco PRoCESo DE EVALUAc¡ÓTT¡ oT
OTSE¡r¿T'¡ÑO E TDENTITTCACTÓN DEL POTENCIAL A LOS SERVIDORES r'ÚNTTCOS
PERMANENTES Y CONTRATADOS DE LA UNIDAD TÉcNlce DEL GABINETE soCIAL DE
tA PRESIDENCIA DE LA RTT'ÚSTICE, NSÍ COMO A LOS TRASLADADOS
TEMPORALMENTE A ESTA UNIDAD, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022.

Que, por Decreto N'7ó68, de fecha 22 de agosto de ZOZ2, se designó a la Señora
Carmen Lidia carolina ubaldi Aquino conro Direttr¡ra Ejecuti'a de la unidacl
Técnica dcl Cabinete Social de la Presidencia de la República,

POR TANTO, en uso dc sus atribuciones legales,

LA DIRECTORA EIECUTIVA DE LA UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

RESUELVE:

Articulo 1 o. - AUTORIZAR, el inicio del único proceso de Evaluacíón de Desempeño e ldentificación
del Potencial a los servidores públícos Permanentes v Contratados de la Unic{ad Técnica
del Gabinete Social cle la Presitlent'ia de la República, co¡lo a los Traslaclados
Tentporalmente a esta Unidad, correspondiente al Eiercicio Fiscal 2022.

Artículo 2". - FACULTAR, al Departamento de Gestión y Desarrollo de las Personas a realizar todas las
gestiones que sean neces.rrias para cl cumplimierrto efectivo de lo dispuesto en el artículo
anterior

Articulo 3 ", - COMUNICAR, a quierrr,s corrt'sponda v cumplido,

Carmen Ubaldi
Directora Ejc,cutiva

Unidad Tecnica del Gabinete Social
Presidencia de la República

Unidad Técnica del Gabinete Social
Prc.sidencia de la República tlel Paraguav

Pdte. Franco 780 esq. Ayolas
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FoR LA CUAL sE DA PoR coNcLUIDo EL IJNIco PRocEso DE EVALUACTÓN DE DESEMPEÑo
E tDENTIFIcActón prl porENcIAL A Los sERvtDoREs púBLIcos PERMANENTES y
CoNTRATADoS DE LA UNIDAD TÉcNrcA DEL GABTNETE soctAl DE LA pREsIDENctA DE LA
REPúBLICA, coMo A Los TRASLADADoS TEMFoRALMENTE A ESTA UNIDAD,
CORRESPOND¡ENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022.

Asuncion, 15de diciembre de 2o22.

El Acta N" 01. de fecha 06 de diciembre de 2022" de la Cornisión de Eváluación de
DeÉempeño e Identificación del Potencial de la Unidad Técnica del Gabineüe Social de
la Presidencia de h República;

CONSIDERANDO: Que, por Resolución tnstitucional N" 191, de fecha l, de novieñbrc de 2022, *
conformó I¿ Cornisión de Evaluación para Is realización del proceso de Evaluación de
Deseñpeño e ldentificación del Potencial a lm servidores públicos perrnanentes y
Contratados de la Unid¡d Técnica del Gabinete Sociál de la Presiden is de la
Reprlblica, como a los Trasladados Temporalmente a esta Unidad, correspondiente al
EFrcicio Fiscal 2(».¿

Que. por Resolución N" 192, de fecha '11 de ñoviembre de 202¿ se autorizó el inicio
del único proceso de Evaluación de Desempeño e Identificación del Pot nci¿l a los
s.rvidores públicos Permanentes y Conhatados de l¿ Unidad Técnica del Cabinete
So(ial de la Presidencia de la República, como a los Traglsdados Temporalmente a
esta Uñidad, conespondiente al Eiercicio Fiscal 2O2Z;

Que, por Acta N" 01/2022, la Comisión de Evaluación de la U"rGS sugirió a la
Máxima Autoridad Institr¡cional dar por finalizado mediante r€solución el pro(eso de
Evaluación de Desempeño e ldentificación del Potencial del E ercicio Fiscát 2022 de
conformidad a la ¡ómin¡ por Orden de Mérito;

Que, por Decreto N.376, de fecha 5 de octubre de 2018, se reo.ganizó el Gabiñete
Social de la Presidencia de la República, se modificó el Decreto N" 251/i0'B,,,e];¡e
reeskuctura el Gabinete Social de la Preside¡cia de la República y se establecen su§
Funciones, At¡ibuciones y Autoridades", y se dispuso que la Unidad Técnica estará a
cargo de un Directo¡ Eiecutivo;

Que, por Decreto N" 7668. de feha 22 de agosao de m22, se designó a la Señora
Carmen Lidiá Carolina Ubaldi Aquino, füncionaria de l¿ Unidad Técnicá del Gabinete
Social de la Presidencia de la Repl¡blica, como Directorá Eie,cutiva de dichá
dep€ndmcia.

IOR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

LA DIRECTORA E'ECUTryA DE LA UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE §OCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA

RESUELVE:

Artf.ulo 1'- - DAR POR CONCLUIDO, el único pro(eso de Evaluación de Desempeño e ldentificación del potencial
á los servidores públicos Permaneñtes y Contratados de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencü de la República, conlo a los Trasladados Temporalmeñte a esta Unidad, correspondiente al

io Fiscal 202¿ de conformidad a la nómina po¡ Orden de Mérito que se cita a continuación

'T!t-1N,

?idercd

Uoidsd Técnics del G¡bioete Soc¡sl
Presidencia de la República del Paraguay

Pdte. Fra¡co N' 780 esq. Ayolas

!1
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RESOLUCIÓN UTGS N".?,38

POR LA CUAL SE DA POR CONCLUIDO EL ÚNIco PRoCEso DE EVALUAcIÓN pT oTsEpIpEÑo
E IDENTIFTC¡.CTÓN DEL POTENCIAL A LOS SERvIDoRES pÚnucos PERMANENTES Y
CONTRATADOS DE LA UNIDAD TÉCUICa DEL GABINETE SoCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
RTTÚNTTCN, COMO A LOS TRASLADADOS TEMPORALMENTE A ESTA UNIDAD,
CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO FISCAL 2022

Artlculo 2o. - COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido,

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la República del Paraguay

Pdte. Franco No 780 esq. Ayolas

* rerÁ REKUÁI
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NOMBRES Y APELLIDOS c.LCN' An¡r PUNTA'E CALmcAcIÓN

I Elias Daniel Ozuna ,lara 2.193.51 I Coordinación d€ Economla S«ial 96,00 5

2 Mariam Lorena Báez de Villalba 3.297.O79 Cmrdinación y Articulación lnErinstihrcionat 9ó,00 5

3 Diana NemI Canterc González 7 870.522 D€partamto del Sistem Integrado de Inbmción Sai¡l 96,00 5

4 Cip¡irno Luis Cábtera Casamyqret 7.074.711 (bordinación de E onomÍa Saial 95,00 5

5 Terca (:anterc lvfardnez 4.6223.8?. Departamto del Sietem l¡teg¡ado de Inlormción Scial 94j0 5

o MarÍa Patricia Marünez Castillo 3.ó.¡9.258 As€sorfa Juddica 9.1,00 5

Gabriela Topacio Colrnán 3.{t 3.628 Auditorla lntema [nstitucional 94,00 5

t, Gmaro Marüne¿ Avalm 5ó8.955 DepartarEnto Administración de RKusG FinancieG 94,00 5

9 Ros¡ Düna Gonzálea Barrlm C'oordinación y Articulación InErinsütucionat 93,50 5

l0 Maria Jme Chmpoe Ortiz 2.927.635 Unidad Openüva de ContratacionE 93§0 5

1l Gwtarc Adol6o Bmibz Román x.9't2267 Departamto del SieEÍE Integrado de Infomción Saial 93,50 5

Danilo Anselm CirÉnez Benltez 4.260.776 Departamento Administsación de R(usc Financim 93.00 5

13 Rodney Marcelo Sania Cruz Villatba 2353.115 Departamto Administsación de ReEc FinancisG 93,00 5

l.t Edith Concepción Delgado Candia 7.182.576 Cordinación y Articulación lnErinstitucional 92,5A 5

15 Gabriel Bonifacio Guznrán Esügarribia 1.544.378 Depártamnto AdminisEación de RÉmG Financisc 92,50 5

1ó Juan Angel Rodrfguez Meza .1,359.700 Coordinación de lnÍornución Saial 92,00 5

77 Marfa Antonia GirÉne¿ Flomün 1.4á4.115 t)epartamb Administración de R€m6 Financioc 91,50 5

l8 Mala Aleisndra Garay Báez {339.039 Cmrdinación y Articulación InErinstitucional 90,00 4

19 Vlcto jaüer López Aquino 2.352.7A9 Audit¡rla InEma Institucimal 89,75 4

20 Claudia Espsanza Bareirc dc Domlnguez 2.321.357 Departarento AdminisFación de R(usG Financierc 89,50 4

27 Marfa 16é Méndez 3.537.340 Codinacion de Seguimimb, Monibrm y Enluación 89,25 4

a1 Gnthia BeaEiz Guillm Fmari 2.277A97 Cmdinación de Adninistración y Finanae 89r0 ¡l

,1 Jcé Luis ftiz Rodrfguez 2.352.8.15 Cordinación de Administr6ción y Finanzas 89,00 4

24 Nancy Elizábeth Hanc Krauchuk 4.056.220 Departamnto Adminishación de RcuFc Financiffi 89,00 4

(firisüan Osmr Femández Mendoza 3.336.212 Departamento Administración de Recu¡s()§ Financiem 87,75 4

26 K.ren kticir AIcaBz Esplnole 4.{t59.651 Depertamnto de G6tión y D6arcllo de las Pmmas 86,25 4

JGé Gust¡rc Núñez Melgareio 3.20ó.,f44 C@rdinadón de Administración y Finanzas 85J0 /¡

2ll Nidra Marfa gxa Salinas l.EsE33,r Cmrdináción do Admin¡stración y Finanzas 85,00 4

29 Gustaw Alcids Mazacote 2.966.737 Cmrdinación de AdminisFación y Finrnzss 80,50 3

Maria Alefndra Gonzalez Ramircz 3,552362 Unidad Op€mtiE de Contrabcion6 77,25 3

Página 2 de 2
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Carmen Ubaldi
Directora Ejecutiva

Técnica del Gabinete Social
Presidencia de Ia República

1.195.757
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POR LA CUAL SE AUTORIZA LA ADENDA N" OT AL CONTRATO ABIERTO N" OY2O21
"PRTST,ICTÓN DE SERYICIOS DE SEGURO UÉ,OTCO PARA TUNCIONARIOYAS DE LA
¿TNIDAD rÉ,cvrce DEL GABINETE socIAL" pLURTANUAL, coN rD No w.237,
suscRtrto ENTRE LA UNIDAD rÉcNIc¡ DEL GABINETE socrA¡. DE LA pREsTDENCIA
DE LA nrpúsuce y LA EMrRESA sERvrcro INTEGRAT uÉnrco s.A. (srME).

Asunción, JO deiunio de2022

VISTO:

CONSIDERANDO:

ROR TANTO, en uso de sus facultades legales,

El Memorándum CAF N" 151/2022, de la Coordinación de Administración
y Finanz-as; y,

Que, la [.y N" 2051. de fecha 21 de enero de 2003, "De Contrataciotes
Públicas" dispone en su artlculo 55 " ...Derecltos de las Confiatantes, inciso b)
a modtfcar wtilateralnrcntc el conbalo por razorres de inte¡és priblico, sin perjuicio
de las imlnntizacionts que corres¡wndan, si hubiere mtfrto";

Que, asimismo, el antedicho cuerpo legal cita en su arHculo 63:
"...Contxnios modifcatonos en adquisiciones, locaciones y xruicios, Párrafo
3ero.: Cualquier modifcación a los contratos detwá fonnalizarse por escrito por
parte de las contratantes y los ilstnolentos legales respectittos xrán atscritos por
el futtcionario o empleado público que lo haya hecltt¡ en el contrato oiginal o quien
lo sustihrya o esté faanltado pora ello..." ;

Que, mediante Memo¡ándum CAF N' 151/2022, la Coordinación de
Administración y Finanzas solicita extensión de plazo de vigencia del
Contrato Abierto N" 03/2021 de "Prestacitin dc Sen¡icias de Segro Médko
pora frorciotarios/as de ln Utidad Técnica del Gabinete iocial", Plurianual.,
surripto entre la Unidad Técnica del Gabinete S<rial de la Presidencia de
la República y la empresa Servicio Integral M&ico S.A. (SIME);

Que, por Decreto N" 376, de fecha 5 de octubre. de 2018, se reorganizó el
Gabinete Social de la I'residencia de la República y se modificó el Decreto
75'l / 2013, " Que reestructura el Gabinete Social de la Presidencia de la República
y x establecen s¡¿s F¡¡r¡c¡r»les, Atribuciones y Autondades", y se dispuso que la
Unidad Tecnica estará a cargo de un Director Eiecutivo;

Que, por Resolución N'005 del Coordinación General y Jefe del Gabinete
Social, de fecha 25 de febrero de 2027, se designó a la señora Carmen
Ubaldi, Coordinadora de la Coordinación de Articulación
Interinstifucional, como Encargada de Despacho de la Direrción Eiecutiva
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de ta Presidencia de la República;

Que, por lo expuesto, se torna necesario dictar el presente acto
adminishativo.

Unidad Técnic¿ del Gabinete Soci¡t
Presitlencia tie la Rt'pública del Paraguay

Pdtc. Franco 7E{J e«¡. Ayolas

Páe.112
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POR LA CUAL SE AUTORIZA LA ADENDA N' 01 AL CONTRATO ABIERTO N' Oq2O21
"pnrsr¡,ctóN DE sERtllclos DE sEcuRo utotco pARA FuNCroNARIos/As oe u,
¿rNrDAD rÉclv¡ce DEL GABTNETE soctAL" pLURIANUAL, coN ID No §.zsz,
suscRlPro ENTRE LA UNIDAD rÉcNtc.t DEL GABINETE socrAl DE LA pREsIDENCIA
DE LA Rrrúsrrcl y LA EMrRESA sERvICro TNTEGRAT- uÉprco s.A. (srME).

LA ENCARGADA DE DESPACHo DE tA pInTccIÓI.¡ E,ECUTIvA DE LA UNIDAD
rÉcNtcn DEL GABINETE socrAl DE LA pRESTDENCTA DE LA Rrpúauce

RESUELVE:

Articulo 1o.- AUTORTZAR, la Adenda N" 01 al Contrato Abierto N" 03/2021 de
"Prestación dc Scnticios de seguro Medico para ftutcionarios/as de Ia l)nulad
Técnica del Gabitete Social", Plurianual, surripto entre la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la República y la empresa Servicio
Integal M&ico S.A. (SIME).

Articulo 2o.- AUTORIZAR, a la C.P. Cinthia Beatriz GuiIIén Fenari, con Cédula de
Identidad N" ?.277.897, Coordinadora Interina de la Coordinación de
Administración y Finanzas, a suscribir la Adenda N" 01/2022 de',prestaciót
¿le Senticios de seguro Médico ¡tara .fimcionarios/as dc la lJnidad récnica del
Cabinete Socul", Plurianual.

Artfculo 3o.- COMUNICAR" a quienes correspor¡da y cumplido, archivar

+

\
Carmen Ubaldi

Encargada de Despacho
Dirección Ejecutiva

nidad'I'écnica del Gabinete Social
Presidencia de la República

Unid¡d Técnic¿ del G¡binete Social
kesirlencia de la Rcpública del Paragu¿v

Prlte. Fran«r 780 e*¡. Ayolas

Páe. Zl2
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ADENDA N.'01/2032

CONTRA'fO ABTERTO ¡,¡'03/2021 "PRESI'ACION DE SERVICIOS DE S[CURO MEDICO
rARA FUNCtoNAR¡os/AS l)tj LA uNitDAD'r'Écrutcn DF.t- GABINETE soctAl"

ENITT' IA UNIDAD TÉCN¡ICA DEI" GABINETE SOCIAI- DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPÚBLICA, representar.lo por la C.P. CINTHIA BIATRIZ CUILLÉN FERRARI, con

cétlula de idcnticlad N." 2.277.8c)7, cn su carácter clc Coorclinadr¡r.r interina de la

Cr:ordinacién de Administracitin v Fin.r¡rz-as tlu Ia l-nidarl l'úcnica del Cabinete krciai,
con^stituyendo domicilio cn [a callc Preside,rrte Fra¡rcc> esq. Avolas, Eclificio Ayfra - Piso 12,

('n adelante LA CONTRATANl ll. por utli partc, \' por la otr.r, l¿r emllresa SERVICIO

INTEGRAL MÉDICO S.A. {SIME}, donriciliad¿r cn Lr calle Alejanclrcr Raviza c/ Avda.

Santísima Trinirlad, de la ciudad dc Asunció¡r, Capital r.le la RepúLrlica r"iel Paraguar', en

adela¡rtr denominadt¡ EL PRC)\'EEDOR, r"le co¡nún .reuerdo, cont,ie¡lc'n en celebrar la

prL,sentc Adencla al Contratt> Abierto N." 0312021 dc "/)res/nr'itin it Stn,icitts eú' Seguro

Mcdico llnrn .futrctütmrios/ns de ln Lluitlul ll;cntt'tt dt'l Citl,ittt'te 5ocml" , Plurianual.

Se inlror.luce la siguiente modiiicación en la Clátrsula Scpüma .le la vigencia rlcl Contrato

Abierto \J" 03/2021 cle "Pn,.sf¿cirir¡ ¿i¿.§¿r¡,irirr.s r/t'Se,grrro,\4t'¡lrt1r parn.firutrtltrnrios/as de la

Ltuitlnti'|l;cnica del Gnbinek,Srrla/". La nrodificacit'rn es ¿rutoriz.acla por Resolución N, "108,

d¿, fecha 08 de iunio ele 20ff, qucdarrdo rt-'r'iactad¿r comtr sigue:

7" VIGHNCIA DE CONTRATO.

El plazo de vigencia clel Ct¡ntrat.r será a partir ,.le la suscripciirn de estc y hasla el 11 de

febrero del 201j.

EN FE DE LO CUAL, LA UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETI SOCTAL Y EL

PROVEEDOR, actuandtt cada uno [:or intermr,.lio .lt' sus rcpresentantes dcbidamellte

autorizados, firman la presentrr Adenlla N.' 01 al Cr.rntrato Abicrttr N." 03/2021 de

" Prestocítín d¿ Stn,icios dt Stguro Méditt¡ pnru .firutiotnrios/its de ln Llnidnd Tócttitn tld

Cttbiuetr Social" , Plurianual, cn clos (2) cjcrn¡rlares del mismo tettor v a un solu efecto, en

la ciudad cie Asunción elel Paraguay, a los diez clÍas dtil mcs rle iunio dei a¡io dos mil

'^y*p,

.:lj,:
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IA I}EATRI}CSERV ICO S. UILLEN FERITARI

Cuorr,l i¡radtrra l¡rtcrina
in¿t ión de Arlnrirtistr¿rciólt Y Finattz.¡s

Unidacl 'féc¡rica dc'l C¿rbinr'tc Social
i)rcsidcncia de la Rr'pública

unidad Técnica del 6abinete Social

Presidencia de la República del Paraguay
Pdle. Fr¡nco 780 esq. Ayol¡s
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A: C.P, CINTHIA GUILLEN. Coordin¿dora lnteri

'W!*"

01
gidencá
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*§
Coordinación de Administración y Finanzas

DE: ABG. NlolA SOSA. Encartada lnterina.

Departamento de Gestión y Desarrotto de tas

REF: SOLICITUD DE A}TPLIACION DEL PLAZO DEL

o3t2021 .

FECHA: ú105t2027

ERTO UTGS N

Sobre el punto de referencia, me dirijo a usted a los efectos de soticitar de

conformidad at satdo det código de contrataciones tCC) ta amptiación det ptazo det Contrato

Abierto UTGS N 03, de fecha 26 de mayo de 2021. "qRESIACION DE SERVICIOS DE SEGURO

IIED'CO PARA FUNCIONAR'OSIAS DE U UNIDAD TECNICA DEL GAB'NETE SOCIAL, SUSCR'PTO

ENTRE U UNIDAD TECNICA DEL GAB'NETE SOCIAL DE U PRES'DEIICA DE TA REPUBLICA Y LA

EI(PRESA SERV,C,O INTEGRAL EOTCO S.A. (Stttr) PLUR,ANUAL,', con tD de uamado: 388.737.

Ante cuatquier consutta o actaración quedo a su disposición

Atentamente.

r l¡\L

¿q0
Nont'tl

le,tos lz] ,,";
[qn E
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Unld.d l¿cric. dcl Gab¡nct€ Soci.l dc l. prasldenc¡a de la Repúbl¡c¡ del paratu¡y
P.eeiderre rr¡nlo TEoeiqu¡n. ayot¿r _ 5e.ret¿r¿tenér¡t.ut8r@tm¿d.coñ
Edf'c'o 
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