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INFORME AII N° 04-2023 DE SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE LAS
POLITICAS DE TALENTO HUMANO EN EL MARCO DE LA MEJORA
CONTINUA

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE AUDITORIA
I INTRODUCCION

La Auditoria Interna Institucional de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Reptblica, en el marco de la mejora contintia impulsada por el Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP), ha
llevado a cabo un andlisis de la implementacion y cumplimiento de las Politicas de
Talento Humano durante el Ejercicio Fiscal 2022, las cuales fueron aprobados por

Resolucion Institucional N° 192/2021.

IL OBJETIVOS DE LA AUDITORIA
* OBJETIVO GENERAL
Realizar un analisis de la implementacion y cumplimiento de las Politicas de Talento
Humano durante el Ejercicio Fiscal 2022, las cuales fueron aprobados por Resolucion

Institucional N° 192/2021.

* OBJETIVO ESPECIFICO
Obtener evidencias suficientes y competentes de la existencia de politicas de Talento

Humano que sean adecuadas y analizar su grado de cumplimiento en la Institucién.

II1. ALCANCE DE LA AUDITORIA

La Auditoria Interna Institucional de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica, ha realizado el anélisis de la implementacion y

cumplimiento de las Politicas de Talento Humano durante el Ejercicio Fiscal 2022, las
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IV. DESARROLLO
1. Planeacion

1.1 Identificacion de necesidades de Personal

El departamento de Gestion y desarrollo de las Personas de manera coordinada con los
responsables de area definira la cantidad del personal, las caracteristicas y competencias
requeridas para la institucion, a fin de dar cobertura y un eficiente servicio de conformidad

a los fines misionales.

Conforme la documentacion presentada por el Departamento de Gestion y Desarrollo de
las Personas, por Memorandum GS/CAF/DGDP/N°® 32/2023 en respuesta al
Memorandum GS/M/AII/N° 12/2023, se pudo constatar que:

- Se procedio a solicitar mediante memorandum a cada superior de area las
Necesidad de Talentos Humanos para el cumplimiento de los objetivos
institucionales fijados para el Ejercicio Fiscal 2022. Una vez recepcionado la
informacion, se consolidé la misma para su presentaciéon ante la MAI del
Gabinete Social las necesidades de dotacion del Personal y posterior remision a
la Secretaria de la Funcion Publica a través de la Nota GS/DE/N/N° 88/2022.

Se adjunta antecedentes en formato digital.

Observacion: No obstante, no se observa el Plan Operativo del area alineado al Plan

Estratégico Institucional PEI 2021-2023.

Recomendacion: a la DGDP elaborar e implementar un Plan Operativo del 4rea alineado

al Plan Estratégico Institucional PEI 2021-2023 aprobado por Res. N° 189/2021 en s

version 2.0, principalmente en su objetivo como sigue:
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2, Incorporacion del Personal

2.1 Seleccion del Personal

El Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas y el Comité de Seleccion de la
Unidad, dara tramite al proceso de seleccion del personal para la Unidad Técnica
conforme a los principios y lineamientos establecidos por la Secretaria de la Funcion

Publica y el marco normativo correspondiente.

Esta Auditoria Interna ha constatado que en el Ejercicio Fiscal 2022 se ha llevado a cabo
el proceso de Desprecarizacion laboral del plantel de contratadas de la Unidad, conforme
se acredita con el respectivo certificado del debido proceso expedido por la Secretaria de

la Funcién Publica.
Se adjunta antecedentes en formato digital.
2.2 Induccion

El Departamento de Gestion y desarrollo de las Personas promoverd la integracion del
funcionario seleccionado a la cultura de la organizacion, estimulando el aprendizaje y el

desarrollo individual y su sentido de pertenencia a la Institucion.

Sobre este punto se observa que en el Ejercicio Fiscal 2022, se ha realizado la induccion

laboral a una funcionaria trasladada temporalmente a la UTGS.

La induccion en cuanto a sus funciones generales y especificas fue efectuada por su
superior inmediato (Directora Ejecutiva) y esta dependencia procedi6 a exteriorizar a la
funcionaria trasladad temporalmente las normativas institucionales establecidas en el

marco de la gestion del personal.
Se adjunta antecedente en formato digital.

Observacion: Dentro del Acta MECIP N° 10/2021, se observa la aprobacion de un Plan

de Induccién y Reinduccion y se dispone la aprobacion por Acto Administrativo, a lo que,

esta auditoria no logra observar dentro de ejecucion de las Politicas de Talento Human

Recomendacion: Tomar las medidas pertinentes con el fin ejecutar los plan

mencionados.

“Inidad Técnica del Gabinete Social
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3. Permanencia y desarrollo del Personal

3.1 Reinduccién

El departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas ejecutard el proceso de
reinduccion con el objetivo de reorganizar a los funcionarios en virtud a los cambios
generados por reformas en la Organizacion del Estado, en la mision institucional o de las

funciones propias de su dependencia o puesto de trabajo.

Sobre este punto y de conformidad a la politica definida, se observa que en el Ejercicio
Fiscal 2022, no se han dado reformas en la organizacion, en la mision institucional o de
las funciones propias de la dependencia o puesto de Trabajo que ameriten un proceso de
reinduccion. No obstante, se llevaron a cabo procesos de retroalimentacion al personal de
la UTGS en lo concerniente a Evaluacion de Desempefio e identificacion del Potencial y

normativas relacionadas al proceso de capacitacion.
Se adjuntan antecedentes en formato digital.

Observacion: Dentro del Acta MECIP N° 10/2021, se observa la aprobacion de un Plan
de Induccion y Reinduccion y se dispone la aprobacion por Acto Administrativo, a lo que

esta auditoria no logra observar dentro de ejecucion de las Politicas de Talento Humano

Recomendacion: Tomar las medidas pertinentes con el fin ejecutar los planes

mencionados.
3.2 Formacion y Capacitacion del Personal

El Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas identificard y reforzara los
conocimientos, las habilidades y las aptitudes necesarias para la adecuada ejecucién de
las actividades de los procesos de las diferentes dreas, con el objetivo de desarrollar la

capacidad de los funcionarios.

Sobre este punto y de conformidad a la politica definida, se observa que el Departamento

de Gestion y Desarrollo de las Personas ha relevado las necesidades de capacitacion de

todas las areas que conforman la UTGS, consoliddndose la informacion para sy

{
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En ese marco, fue recepcionado cada Formulario de Solicitud, elaborandose el respectivo
Informe de Anadlisis y Pertinencia, haciéndose efectiva la autorizacién para cada

realizacion de capacitacion por Resolucion de la Maxima Autoridad.

En el marco del Articulo 8° del Reglamento de Capacitacion establecido para el Ejercicio
Fiscal 2022 - Evaluacion de Seguimiento - cuyo plazo de realizacion es de forma anual,
se observa que a la fecha no se ha llevado a cabo, no obstante, se evidencian reiteraciones

a los superiores jerarquicos por cada area dentro del mes de enero 2023.
Se adjuntan antecedentes en formato digital.
Observacion: No se observan las evaluaciones de seguimiento a las capacitaciones 2022.

Recomendacion: Tomar las medidas pertinentes con el fin ejecutar los seguimientos

correspondientes.
Compensacion

El Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas conforme a la disponibilidad
presupuestaria, gestionara los procesos de compensacion, con el propdsito de remunerar

al servidor publico por los resultados alcanzados y conforme al marco legal.

Sobre este punto, se procedié a procesar mensualmente pagos dispuestos por acto

administrativo de la Direccion Ejecutiva.
Se adjuntan antecedentes en formato digital.
33 Evaluaciéon de Desempefio

El Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas consolidaré la informacion

relacionada con el rendimiento de los servidores publicos de las dreas con el objetivo de
identificar las necesidades de formacion y capacitacion en conjunto con los superiores

area.

Sobre este punto se indica que, en el Ejercicio Fiscal 2022 se observa que se h
| . N agorgelgl pacio Colman
implementado el proceso de Evaluacion de Desempefio e Identificacién del Potenciibiaria inprma institucional
m%ad Técnicd del Gabinete Social
racidennia da 1a Raniihlira

C’é/‘

2oinele 5o
p\udﬂOr, S

[©






bk ¥ TETA REKUAI F »vhqwu’
FREROHA A B GOBIERNO NACIONAL A X

Presidenci de T
Repriblica del Paragua

los servidores publicos permanentes, contratados y trasladados temporalmente de la

UTGS, de manera razonable.
Se adjuntan antecedentes en formato digital.
34 Bienestar del Personal

El Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas con el objetivo de crear
condiciones adecuadas para un alto rendimiento, llevara adelante los tramites para que
los servidores publicos de la Unidad Técnica reciban los beneficios para mejorar su

bienestar laboral.

Sobre este punto y en el marco del beneficio social brindado por la UTGS a sus servidores
publicos, se observa que el Dpto. de Gestion y Desarrollo de las Personas procedié a
solicitar en el Ejercicio Fiscal 2022, la adenda al Contrato Abierto N°03/2021 “Prestacion
de Servicios de Seguro Médico para Funcionarios/as de la Unidad Técnica del Gabinete

Social”.

d Jécnica del Gabinete Social
esidencia de la Repliblica
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CONCLUSION

Conforme al Seguimiento realizado por la Auditoria Interna Institucional sobre la
existencia y el grado de cumplimiento de la Politica de Talento Humano en la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica se ha podido identificar la
existencia de dichas politicas aprobadas por acto administrativo (Resolucién UTGS N°

192/2021).

Con relacion al grado de cumplimiento de dichas politicas esta auditoria Interna concluye

que se presenta un grado razonable de cumplimiento, de acuerdo con las documentaciones

presentadas.
Es mi informe

Asuncion, 10 de febrero de 2023
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MEMORANDUM GS/CAF/DGDP/N° 032/2023

A: ING. GABRIELA TOPACIO. Encargada Interina.

Auditoria Interna Institucional. ‘

C.C: C.P. CINTHIA GUILLEN. Coordinadora Interina.
Coordinacion de Administracion y Finanzas.’

DE: ABG. NIDIA SOSA. Encargada Interina.

Departamento Gestion y Desarrollo de las Personas s WS

REF: RESPUESTA AL MEMORANDUM GS/M/AII/N® 12/2023. e

FECHA: 03/02/2023

Sobre el punto de referencia y en el marco de lo solicitado por Memorandum
GS/M/ANI/N°12, de fecha 31 de enero de 2023, me dirijo a usted a los efectos de comunicar las
actividades realizadas por esta dependencia en el marco de la implementacion de las Politicas del

Talento Humano durante el Ejercicio Fiscal 2022, conforme al siguiente detalle:

1. Planeacién

1.1 Identificacion de necesidades de Personal

Sobre este punto se procedid a solicitar mediante memorandum a cada superior de area las
Necesidad de Talentos Humanos para el cumplimiento de los objetivos institucionales fijados para
el Ejercicio Fiscal 2022. Una vez recepcionada la informacion, se consolidd la misma para su
presentacion ante la Direccién Ejecutiva y posterior remision a la Secretaria de la Funcion Publica.
Se adjunta antecedentes en formato digital.

2. Incorporacién del Personal

2.1 Seleccién del Personal

Sobre este punto, se ha implementado el Concurso Interno para la Desprecarizacion Laboral del
personal contratado con vinculo ininterrumpido de cuatro anos, de conformidad a las normativas
establecidas en el Decreto Reglamentario correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022. Quedando
seleccionados para ser nombrados funcionarios de la UTGS diez servidores publicos. Se adjuntan

antecedentes en formato digital.
2.2 Induccion,

Sobre este punto se informa que en el Ejercicio Fiscal 2022, se ha realizado la induccion laboral a
una funcionaria trasladada temporalmente a la UTGS.

Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Replblica del Paraguay
Presidente Franco 780 esquina Ayolas = secretarlageneral utgs@gmail.com
Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asuncion,
Paraguay
@ (595-21) 493 456/7/8

U8 (595-21) 498 517/8/9/20

u www.gabinetesocial.gov.py
ngabmetesoualparaguay
GabSocialPy
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funciones generales y especificas fue efectuada por su superior inmediato (Directora Ejecutiva) y
esta dependencia procedio a exteriorizar a la funcionaria trasladad temporalmente las normativas
institucionales establecidas en el marco de la gestion del personal. Se adjunta antecedente en

formato digital.

3. Permanencia y Desarrollo del Personal.

3.1 Reinduccion.

Sobre este puntoy de conformidad a la politica definida, se senala que en el Ejercicio Fiscal 2022,
no se han dado reformas en la organizacion, en la misién institucional o de las funciones propias
de la dependencia o puesto de Trabajo que ameriten un proceso de reinduccion. No obstante, se
llevaron a cabo procesos de retroalimentacion al personal de la UTGS en lo concerniente a
Evaluacién de Desempeno e identificacion del Potencial y normativas relacionadas al proceso de

capacitacion. Se adjuntan antecedentes en formato digital.
3.2 Formacion y Capacitacion del Personal.

Sobre este punto y de conformidad a la politica definida, se ha relevado las necesidades de
capacitacion de todas las areas que conforman la UTGS, consolidandose la informacion para su
presentacién a la Direccion Ejecutiva, la cual por Resolucion N° 86, de fecha 28 de abril de 2022,

aprobo el Plan de Capacitacion para el Ejercicio Fiscal 2022.

En ese marco, fue recepcionado cada Formulario de Solicitud, elaborandose el respectivo Informe
de Analisis y Pertinencia, haciéndose efectiva la autorizacion para cada realizacion de capacitacion

por Resolucion de la Maxima Autoridad.

En el marco del Articulo 8° del Reglamento de Capacitacion establecido para el Ejercicio Fiscal
2022 - Evaluacion de Seguimiento - Cuyo plazo de realizacion es de forma anual, se informa que
dicha valoracion se llevara a cabo en el Presente Ejercicio Fiscal, juntamente con cada superior
de area, considerando las solicitudes realizadas por esta dependencia en el mes de diciembre/2022
a los servidores publicos beneficiarios, cuya reiteracion se efectud en el mes de enero del presente

ano. Se adjuntan antecedentes en formato digital.
3.3 Compensacion.

Sobre este punto, se procedio a procesar mensualmente pagos dispuestos por acto administrativo

de la Direccion Ejecutiva. Se ad]untan antecedentes en formato. digital.
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3.4 Evaluacion de Desempefio.

Sobre este punto se indica que, en el Ejercicio Fiscal 2022 se ha implementado el proceso de
Evaluacion de Desemperio e Identificacion del Potencial a los servidores plblicos permanentes,

contratados y trasladados temporalmente de la UTGS. Se adjuntan antecedentes en formato

digital.
3.5 Bienestar del Personal.

Sobre este punto y en el marco del beneficio social brindado por la UTGS a sus servidores publicos,
se informa que esta dependencia procedié a solicitar en el Ejercicio Fiscal 2022, la adenda al
Contrato Abierto N°-03/2021 “Prestacion de Servicios de Seguro Médico para Funcionarios/as de
la Unidad Técnica del Gabinete Social”. Se adjunta antecedente en formato digital.

Ante cualquier consulta o aclaracion, quedo a su disposicien.

Atentamente. .

Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica del Paraguay
Presidente Franco 780 esquina Ayolas >3

= secretariageneral.utgs@gmail.com
Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asuncién,
Paraguay n
binete |
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Asuncion, OH de julio de 2022

GS/DE/N/Ne B8 /2022

Sefiora Ministra - Secretaria Ejecutiva:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a fin de saludarla atentamente y, al
mismo tiempo, en el marco de las disposiciones de la Resolucion N° 126, de fecha 11 de marzo de
2022, “QUE ESTABLECE EL REGLAMENTO Y LOS INSTRUMENTOS TECNICOS A SER APLICADOS EN LOS
PROCESOS DE SELECCION POR CONCURSOS EN LOS ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ESTADO PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2022”, se adjunta y remite para los fines pertinentes la Planificacion de
Necesidades de Dotacién de Personal de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de
la Republica correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.

En ese marco, se informa que cualquier modificacién efectuada a dicho plan serd comunicada
de forma inmediata a la institucién a su digno cargo.

Al agradecer la atencion, hago propicia la ocasién para expresar 7.V.E. el testimonio de mi
mas distinguida consideracion.

L CLOL 1
AMUIIUMA

- Carmen Ubaldu
Encargada de Despacho
Direccién Ejecutiva

;'?cmca del Gabinete Social
)/

N ,,y residencia de la Republica
N Treroies 257
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A Su Excelencia .

Dosia Cristina Bogado, Ministra Secretaria Ejecutiva
Secretaria de la Funcién Publica

E. S. D.
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Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica del Paraguay
Presidente Franco 780 esquina Ayolas
Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asuncion,
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Nro.de | [ _ - _ oo
Orden ; Cargo Categoria Vacancias Salario Tipo de Concurso Destinatarios
1 |Profesional | ) ) B ) csp 1 8.000.000 B COll Desprecarizacion Contratado
B __|Profesional | R o R ' I c8rR T2 © 7.400. 000 - COll Desprecarizacion Contratado.
3. [Profesonall o s 1 7200000 | COIl Desprecarizacion Contatado |
4 Profesional | - o - - | c8v 3 6.700.000 | cou Desprecanzacion Contratado
5 [Profesional | o - I caw 2 ' 6.500.000 COIl Desprecarizacion Contratado
6 |Profesional Il ] T st 4 5500000 _COll Desprecarizacion Contratado
7 |Profesionaln o 055 1 5100.000 | COll Desprecarizacion Contratado
8 Profe5|onal 1 - ’ — . psc | 1 3.700.000 | cou Desprecarizaci Contratado
9 ’A_sﬂgn_tg» 7_Te;cr)ico_Aquﬁp_[gt[atiV() ' b T f28 2 4'85660(')' | count Desprccanzacnon Contratado
10 Asistﬁenﬁn—_ Tecnico Admmistrapyo o ' - 4 F23 o 1 ﬂ3 600.000 COIll Desprecarizacion » Contratado
__|Asistente - Técnico Administrativo B - T T 1 4.300.000 ~ COIl Desprecarizacion Contratado
vAuxolaar de Serv:c:os - o o T G94 I kI 4‘06_6-000 C-Otri'[)esprecarr{;{:ﬁ{ Contratado
Auxmar de Servncms o o T GI9A o ' 3.600.000 COII Desprecarizacion Conlratado
| Profes:onal Semor Pla’fuﬁ;;z;dor Insmucmnal T S » j 1“_ “8,75'(4)6.000 o CMWWWW Incorporacion General’ )
Profesional Senior de UOC - ‘ } 1 © 5.500.000 N om0 ion General
Profesional Senior de Gestion y Desarrollo de. las Personas T IR o 1 6.000.000 ‘ cM Ilmuxporé'(;i(‘)r‘lrﬁenetal
Profeswnal Senior de Auqnona hnanuera o I R - 1 "77 500.000 i CMv ] lncorporéc}a\ Genmal
Profesuonal Senior de-m/(&_mnnvslrador de Redes es o R - I 1 ”6 000.000 T CM' o In(,orporam' General
Profe§|opal Senior lnforrhéhco o o . 1 V i 000.000 I CM Incorporacuén General
Profesional Senior bstadnsuco S o ) R - 1 ) 6.600. 060‘ o cm Incorporébién General
Proté?;?nal Senior de Fn!atfé'|;nv('=ru1smucnonégl*7 S o 2 6.500.000 M Incorporacion General
QP.'ofesmna! Senior de Articulacion 1ermonax o o vw_*_ _“-._ . 1—_% 6:)00}_)00 _ CM m:_;_,, | Incorporacién G General
) fTécmco Senior de Sumu(nstros | 1 3.400.000 N CM- Incorporacion Gengral
'Técnlcola Senior de Gesttén y Desalrollo de las Personas ] T 4500000 | cm Incorporacién General
1écnrc0/a ‘Senior de Audltona Interna - i o 1T '4 577?3’6;8 I CMm - ) Incorpo@vc:@eknelal
,Técmco Semor /\msleritc dersemvland ééf\éral S T ] 1 4. 5&)‘&)0 ' 1 cM o Irncovfporéﬂgy;ﬂiég_ggr@ral
As«s!eme Adm:ms!ranvo Unidad de Transparencna Anuconupc.&(e”{megnaaa e ’ N ' 300 000 000 T cM | lncorpor'ac_igq General
28 ente Admumstrahvo Asesond Juridica 1 o 1 L ;_43‘000 000 ) 'CVM !n(‘urporéci()n General
29 Auxrha de Servxuos (‘hofer o B R 1 | 12.900.000 . Cm Incorporacion General
30 JAuxnItarde Servucaos Cafeterla - v B i 17—> A\ 2.900.000 / CM Incorporacion General
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RESOLUCION GS N° CAY .

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL CONCURSO DE
DESPRECARIZACION LABORAL PARA EL PERSONAL CONTRATADO DE LA UNIDAD
TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CON
MODALIDAD DE SELECCION “ORDEN DE MERITOS” Y SE CONFORMA LA COMISION

DE SELECCION.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncién, 14 de agosto de 2022

La Resolucion SSEE N° 39, de fecha 25 de mayo de 2022, del Equipo
Econémico Nacional; y

Que, la Ley N° 6873, de fecha 4 de enero de 2022, “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2022”, en su
Articulo 41° inc e) establece lo siguiente: "... Autorizase la implementacion
gradual de una Politica de Desprecarizacion laboral del personal contratado, que
realiza funciones en relacion de dependencia en la Funcion Piiblica, conforme a la
disponibilidad presupuestaria”.

Que, el Articulo 111° del Decreto N° 6581 /2022 de fecha 25 de enero de 2022,
“Por el cual se reglamenta la Ley N° 6873, del 4 de enero de 2022, “Que
aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2022”
dispone: “Los procesos de desprecarizacion se llevardn adelante bajo la modalidad
de Concurso Interno Institucional, debiendo la SFP reglamentar las adecuaciones
necesarias y los parametros para aplicar desprecarizacion al personal contratado que,
durante el Ejercicio Fiscal 2022, cumpla con al menos cuatro (4) aios de vinculacion

”

ininterrumpida con un mismo OEE..... .

Que, el Articulo 9° del Decreto N° 3857/2015, de fecha 06 de agosto de 2015,
"Por el cual se aprueba el Reglamento General de Seleccién para el ingreso y
promocion en la Funcién Publica, en cargos permanentes y temporales,
mediante la realizacion de Concursos Publicos de Oposicion, Concursos de
Oposicién y Concursos de Méritos, de conformidad con los articulos 15, 25,
27,y 35 de la ley N° 1626/2000 de la Funcién Publica”, establece lo siguiente:
“Conformacion de una Comisién de Seleccion. Institiiyese la obligatoriedad de
laconformacion, por resolucion de la Mdxima Autoridad Institucional de los
Organismos y Entidades del Estado (OEE) que convoca...”;

ue, el Articulo 9° de la Resolucion N° 126/2022, de fecha 11 de marzo de
2072 “Que establece el reglamento y los instrumentos técnicos a ser
qphcados en los procesos de seleccion por concursos en los Organismos y
ntidades del Estado para el Ejercicio Fiscal 2022”, resuelve: "Disponer que el
/ Reglamento establecido en el Anexo de la presente Resolucion, se aplicard a los
procesos.de Conciirsos homologados en el presente Ejercicio Fiscal, en el marco del
glamento General de Seleccion aprobado por Decreto N° 3857/2015...".
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RESOLUCION GS N° O

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL CONCURSO DE
DESPRECARIZACION LABORAL PARA EL PERSONAL CONTRATADO DE LA UNIDAD
TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CON

MODALIDAD DE SELECCION “ORDEN DE MERITOS” Y SE CONFORMA LA COMISION
DE SELECCION.

Que, el Articulo 1°, inciso b) de la Resolucion N° 340/2022, de fecha 20 de
julio de 2022, “Que modifica el Capitulo V de la Resolucién N° 126 “Que
establece el reglamento y los instrumentos técnicos a ser aplicados en los
procesos de seleccion por concursos en los Organismos y Entidades del
Estado para el Ejercicio Fiscal 2022”, dispone: “Podrdin postular al Concurso de
Desprecarizacién Laboral, quienes durante el Ejercicio Fiscal 2022, cumplan con
cuatro (4) anos de contratacion ininterrumpida como minimo, independientemente
de la realizacion del concurso, de conformidad al Articulo N° 111 del Decreto N°
6581/2022".

Que, el Articulo 1° inciso d) de la Resolucion N° 340/2022 enuncia: “La
Modalidad de seleccion serd por Orden de Méritos y con régimen de acumulacion de
puntajes de todas las evaluaciones”.

Que, por Nota SG/CG/N/N°® 04/2022, de fecha 31 de marzo de 2022, de la
Coordinacion General y Jefatura del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica, se solicito al Equipo Econémico Nacional la autorizacién para
llevar a cabo el nombramiento de funcionarios dependientes de la Unidad
Tecnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica dentro del
marco del proceso de desprecarizacién laboral del personal contratado por
creacion de cargos.

Que, el Articulo 1° de la Resolucion SSEE N° 39/2022 del Equipo Econémico

Nacional resuelve: “Autorizar a la Unidad Técnica del Gabinete Social, la

continuidad al proceso de implementacion de la politica de desprecarizacion laboral

mediante la creacion de cargos en el anexo de personal de la Institucion, de diez

funcionarios, con financiamiento 10 “Recursos del Tesoro”, conforme a lo acordado
. por el Equipo Economico Nacional en sesion de fecha 6 de mayo de 2022. Acta EEN
/ \N°90”.

Que, la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica

cuenta con una cantidad importante de funcionarios contratados, incluyendo

el personal que se encuentra en el Departamento de Gestién y Desarrollo de

las Personas, por lo cual el comité debera integrarse por funcionarios

permanentes que prestan servicios en esta Unidad, independientemente del
~drea en el que se encuentra trabajando.

Que, por Decreto N° 376/2018, se reorganizé el Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica y se modificé el Decreto N° 751/2013, “Que
reestructura el Gabinete Social de la Presidencia de la Repuiblica y sc establecen sus

Funciones, Atribuciones y Autoridades”.
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RESOLUCION GSN° O __

POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL CONCURSO DE
DESPRECARIZACION LABORAL PARA EL PERSONAL CONTRATADO DE LA UNIDAD
TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CON
MODALIDAD DE SELECCION “ORDEN DE MERITOS” Y SE CONFORMA LA COMISION
DE SELECCION.

Que, el Articulo 6° del mencionado Decreto enuncia que: “El Coordinador
General y Jefe del Gabinete Social seri el Ministro, Secretario Ejecutivo de la Unidad
de Gestidn de la Presidencia de la Reptiblica”.

Que, por Decreto N° 4962/2021, se nombro a la sefiora Carmen Maria Marin
Rodriguez, como Secretaria Ejecutiva de la Unidad de Gestion de la
Presidencia de la Republica.

Que, en virtud a la Nota GS/DE/N/N° 105 del 10 de agosto de 2022 de la
Direccién Ejecutiva de la Unidad Técnica del Gabinete Social, se pone a
consideracion el proyecto de resolucién de disposicion del Concurso de
Desprecarizacion Laboral para el personal contratado de la Unidad Técnica
del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica y conformacion de la
Comisién de Seleccion, asi como la documentacién requerida por la
Secretaria de la Funcion Publica, para el efecto.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA COORDINADORA GENERAL Y JEFA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo1°-  Disponer la realizacion del Concurso de Desprecarizacion Laboral para el
personal contratado de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia
de la Republica con modalidad de seleccion; “orden de méritos” y conforme al
siguiente cuadro:

Ti
Salario . Fuer'lte - Vacancia Total o
de Financiamiento de Concurso
N 10 (diez),
p 3:'_: plant Z e\ P - RES.SSEEN°® | Creacién de
erti lC.a.ClOI'I. . e An Igl.l(“ ad 39/2022 de] Cargos
e ldentificacion de cargo iy
i 4 EEN

Conformar la Comisién de Seleccion para el Concurso de Desprecarizacion Laboral
para el Personal Contratado de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica con modalidad de seleccion; “orden de méritos”, sin
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POR LA CUAL SE DISPONE LA REALIZACION DEL CONCURSO DE
DESPRECARIZACION LABORAL PARA EL PERSONAL CONTRATADO DE LA UNIDAD
TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CON
MODALIDAD DE SELECCION “ORDEN DE MERITOS” Y SE CONFORMA LA COMISION
DE SELECCION.

perjuicio de sus actuales funciones institucionales; que se integra de la siguiente
manera:

a) Miembros Plenos:

* Carmen Lidia Carolina Ubaldi Aquino, Cédula de Identidad Civil N°
3.022.303, en representacion de la Maxima Autoridad Institucional.

*  Cinthia Beatriz Guillén Ferrari, Cédula de Identidad Civil N° 2.277.897, en
representacion del Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas.

* Elias Daniel Ozuna Jara, con Cédula de Identidad Civil N° 2.193.511, en
representacion de las areas vacantes.

b) Miembros Veedores:

*= Victor Javier Lépez Aquino, con C.1.C. N° 2.352.789
* Maria José Campos, con C.1.C. N° 2.927.635

Articulo 3°-  Derogar las disposiciones y/o Resolucmnes contrarias a la presente
Resolucion de 1gualomgnor ]erarquxa / N\ /

/

Articulo 4°.-  Comunicar a qulene;s COLrQs’p yc mph , archivar.
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RESOLUCION GS N° O 2

POR LA CUAL SE DA POR CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO DEL LLAMADO A CONCURSO
INTERNO DE DESPRECARIZACION LABORAL DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE
SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, Y SE ADJUDICA LOS CARGOS
CONCURSADOS “POR ORDEN DE MERITO” Y SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncién,z?) de diciembre de 2022

La Ley N° 6873, de fecha 4 de enero de 2022, “Que aprueba el Presupuesto General de
la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2022” y su Decreto Reglamentario N° 6581, del 25 de
enero de 2022;

El Decreto N° 6688, de fecha 16 de febrero de 2022, “Por el cual se aprueba el plan
financiero y se establecen normas Yy procedimientos para la ejecucion del Presupuesto
General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2022, aprobado por la Ley N° 6873/2022”;

El Informe Técnico Final de la Comisién de Seleccion, de fecha 28 de noviembre de
2022, y;

Que, por Resolucién SSEE N° 39, de fecha 25 de mayo de 2022, se autorizé la
continuidad al proceso de implementacién de la Politica de Desprecarizacion
Laboral a la Unidad Técnica del Gabinete Social, conforme a lo acordado por el
Equipo Econémico Nacional (EEN) en sesién de fecha 6 de mayo de 2022, Acta N°
90, en el marco de lo establecido en el Decreto N° 6581/2022 “Por el cual se
reglamenta la Ley N° 6873/2022 “Que, aprueba el Presupuesto General de la
Nacién para el Fjercicio Fiscal 2022”;

Que, la citada Resolucién en su articulo 1° enuncia: “Autorizar a la Unidad Técnica
del Gabinete Social, la continuidad al proceso de implementacion de la politica de
desprecarizacion laboral mediante la creacion de cargos en el anexo de personal de la
Institucion, de diez funcionarios, con financiamiento 10 “Recursos del Tesoro” bt IE

Que, por Decreto N° 3857, de fecha 06 de agosto de 2015 se aprobo el Reglamento
General de Seleccion para el ingreso y promocion en la Funcién Publica, en cargos
permanentes y temporales, mediante la realizacion de Concursos Pablicos de
Oposicién, Concursos de Oposicion y Concursos de Méritos, de conformidad con
los articulos 15, 25, 27 y 35 de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Piiblica”.

Que, el articulo 10 del citado Decreto, dispone que la Comision de Seleccién se
constituye como instancia administrativa tnica de ejecucion, y responsable directo
del proceso de seleccion, a través de Concurso Publico de Oposicién, Concurso de
Oposicion o Concurso de Méritos, siendo ademas la encargada de resolver con
autoridad de cosa juzgada administrativa todas las cuestiones relativas a la
tramitacion del proceso de seleccion, desde su conformacién hasta la elevacién de
la lista de seleccionados o las ternas de candidatos para ocupar los puestos a ser
designados por la Méxima Autoridad Institucional;

Que, por Resoluciéon SFP N° 126, de fecha 11 de marzo de 2022, se establecié el

reglamento y los instrumentos técnicos a ser aplicados en los procesos de seleccion
4 \

por! concursos en los Organismos y Entidades del Estado para el Ejercicio Fiscal
2022;
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SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, Y SE ADJUDICA LOS CARGOS
CONCURSADOS “POR ORDEN DE MERITO” Y SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES.

Que, por Resolucién SFP N° 340, de fecha 20 de julio de 2022, se modificé el
CAPITULO V de la Resolucién N° 126 “Que establece el reglamento y los instrumentos

técnicos a ser aplicados en los procesos de seleccion por concursos en los Organismos y
Entidades del Estado para el Ejercicio Fiscal 2022";

Que, por Resolucion GS N° 09, de fecha 11 de agosto de 2022, se dispuso la
realizacion del Concurso de Desprecarizacion Laboral para el personal contratado
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Repuiblica, con

modalidad de seleccion “Orden de Méritos” y se conform6 la Comisién de
Seleccion;

Que, por Resolucion GS N° 10, de fecha 25 de agosto de 2022, se modifico el
Articulo 2° de la Resolucién GS N° 09/22 que dispuso la realizacién del Concurso
de Desprecarizacion Laboral para el personal contratado de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, con modalidad de seleccién
“Orden de Méritos” y se conformé la Comisién de Seleccion;

Que, por Resolucién SFP N° 435, de fecha 31 de agosto de 2022, se homologé el
perfil, matrices de evaluacion y las bases y condiciones para cargos permanentes a
ser convocado por Concurso Interno Institucional para la Desprecarizacion
Laboral por la Unidad Técnica del Gabinete Social;

Que, en la Matriz de Evaluacién del mencionado procedimiento se establecio que
la Modalidad de Seleccion serd por Orden de Mérito “La lista de Seleccionados serd
elaborada conforme a los mejores puntajes en orden secuencial segiin la cantidad de
vacancias convocadas, sin que esto signifique que los salarios sean distribuidos conforme a

dicho orden, pues el mismo ya se encuentra detallado en la planilla Certificacion e
Identificacion de Cargo”;

Que, por Acta CS N° 12, de fecha 28 de noviembre de 2022, la Comisién de
Seleccion  ha presentado el Informe Técnico Final del Concurso de
Desprecarizacion Laboral para el personal contratado de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Repiblica, con modalidad de seleccion
“Orden de Mérito”, mediante el cual se describe, en forma cronoldgica, todo el
procedimiento realizado, asi como la publicacién de las etapas del proceso en el
Portal Unico de Empleo Publico - Paraguay Concursa de la Secretaria de la
Funcion Publica (SFP), adjuntando el Listado de Seleccionados por Orden de
Meérito y elegibles. Asimismo, emitiendo la respectiva Resolucion con el detalle de
adjudicados y sus respectivas categorias y salarios para finalizar el proceso;

Que, el proceso del Concurso de Oposicién fue realizado en todas sus etapas a
través del portal www.paraguayconcursa.gov.py conforme al procedimiento
establecido en el Decreto N° 3857/2015, y demas normativas vigentes;

RN 1’:/’"

Péagina 2 de 5
Gabinete Social
Presidencia de la Republica del Paraguay
Paraguayo Independiente ¢/ Ayolas
Asuncion, Paraguay




" TETA REKUAI PWWA’
B GOBIERNO NACIONAL

de (a/ M&

RESOLUCION GS N° O,

POR LA CUAL SE DA POR CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO DEL LLAMADO A CONCURSO

INTERNO DE DESPRECARIZACION LABORAL DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE
SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, Y SE ADJUDICA LOS CARGOS
CONCURSADOS “POR ORDEN DE MERITO” Y SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES.

Que, por Decreto N° 376, de fecha 5 de octubre de 2018, se reorganizoé el Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica y se modifico el Decreto N° 751/2013,

“Que reestructura el Gabinete Social de la Presidencia de la Repuiblica y se establecen sus
Funciones, Atribuciones y Autoridades”:

Que, el Articulo 6° del antedicho cuerpo legal enuncia: “...El Coordinador General ¥
Jefe del Gabinete Social serd el Ministro, Secretario Ejecutivo de la Unidad de Gestion de
la Presidencia de la Repiiblica...”;

Que, por Decreto N° 7961, de fecha 6 de octubre de 2022, se designo a la Sefora
Carmen Lidia Carolina Ubaldi Aquino, Directora Ejecutiva de la Unidad Técnica
del Gabinete Social como Encargada de Despacho de la Unidad de Gestion, ambas
dependencias de la Presidencia de la Republica.

Que, por lo expuesto, corresponde dictar Resolucion Institucional adjudicando los

cargos concursados a las personas ganadoras del mismo, y autorizar su
nombramiento.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

Articulo 1°.

Articulo 2°.

Articulo 3°.

Articulo 4°.

Articulo 5°.

LA COORDINADORA GENERAL Y JEFA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

DAR POR CONCLUIDO, el procedimiento del lamado a Concurso Interno de
Desprecarizacion laboral de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la

Republica, para los puestos concursados de: Profesional, Apoyo Administrativo (Auxiliar y
Asistente Administrativo) y (Técnico), Auxiliar de Servicios.

ADJUDICAR, los siguientes cargos: Profesional I, 5 (cinco) postulantes seleccionados;
Profesional II, 3 (tres) postulantes seleccionados; Asistente Técnico — Administrativo, 2 (dos)

postulantes seleccionados, segiin se detalla en el Anexo I, el cual forma parte de la presente
Resolucion.

CONFORMAR, Ia lista de elegibles con los diez (10) postulantes de los siguientes cargos:
Profesional I, 3 (tres); Profesional 1I, 3 (tres); Asistente Técnico - Administrativo, 2 (dos);
Auxiliar de Servicios, 2 (dos), cuya lista forma parte de la presente Resolucion, como Anexo II.

AUTORIZAR, la remision de los antecedentes del concurso a la Secretaria de la Funcién
Publica (SFP), y la difusion por los medios oficiales para el efecto.

a quienes corresponda.y cumplido, archivar.

BAY Carmen Ubaldi
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POR LA CUAL SE DA POR CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO DEL LLAMADO A CONCURSO
INTERNO DE DESPRECARIZACION LABORAL

SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REP
CONCURSADOS “POR ORDEN DE MERITO”

DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE

UBLICA, Y SE ADJUDICA LOS CARGOS
Y SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES.

' Coordina

Carmen Ubaldi
dora General y Jefa del Gabinete Social

Presidencia de la Republica
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ANEXO I
LISTA DE SELECCIONADOS - CARGO: PROFESIONAL I
CARGO | CATEGORIA
PUNTAJE .
N°| CLC N° NOMBRES APELLIDOS TOTAL A A FF | O.G. [SUELDO
ADJUDICAR | ADJUDICAR
1| 1.858.334 |Nidia Maria Sosa Salinas 96 Profesional c8p 10 111 |8.000.000
21 1.870.522 [Diana Noemi Cantero Gonzalez 94 Profesional c8v 10 111 |6.700.000
3 | 4.339.039 [Maria Alejandra Garay Baez 92 Profesional | C8s 10 111 |7.200.000
4| 4.359.700 (Juan Angel Rodriguez Meza 90 Profesional [ C8R 10 111 |7.400.000
5| 1182576 |Edith Concepcién Delgado Candia 88 Profesional | aw 10 111 |6.500.000
LISTA DE SELECCIONADOS - CARGO: PROFESIONAL 11
CARGO | CATEGORIA
PUNTAJE
N°| CLC.N° NOMBRES APELLIDOS TOTAL A A FF | O.G. |SUELDO
ADJUDICAR | ADJUDICAR
1| 3.649.258 [Maria Patricia Martinez Castillo 93 Profesional II D57 10 111 |5.500.000
2| 3.413.628 |Gabriela Topacio Colman 92 Profesional II D57 10 111 |5.500.000
3| 4.056.220 |Nancy Elizabeth  |Hanc Krauchuk 92 Profesional 11 D57 10 111 15.500.000
LISTA DE SELECCIONADOS - CARGO: APOYO ADMINISTRATIVO Y TECNICO
CATEGORIA
PUNTAJE CARGO
N°| CLC.N® NOMBRES APELLIDOS TOTAII. A ADJUDI A FF | O.G. |SUELDO
ADJUDICAR
istente - Técri
1] 3552362 [Maria Alejandra  |Gonzélez Ramirez | 99 |/‘Sistente-Téenico) 10 | 111 |4:300.000
Administrativo
2| 4659651 |Karen Leticia  |AlcarazEspinola | 94 |/ Sistente-Téenicof o 10 | 111 |4.800.000
Administrativo
. ) A\ (\\ -
N // e 9 oAl \Q\J&j M
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POR LA CUAL SE DA POR CONCLUIDO FEL PROCEDIMIENTO DEL LLAMADO A CONCURSO
INTERNO DE DESPRECARIZACION ILABORAL DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE

SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, Y
CONCURSADOS “POR ORDEN DE MERITO”

SE ADJUDICA LOS CARGOS
Y SE CONFORMA LA LISTA DE ELEGIBLES.

ANEXO 11
LISTA DE ELEGIBLES - CARGO: PROFESIONAL I
CARGO | CATEGORIA
PUNTAJE
N° CILC.N° NOMBRES APELLIDOS TOTAL A A FF | 0O.G. |SUELDO
ADJUDICAR | ADJUDICAR
1| 1495.757 |Rosa Divina Gonzéalez Barrios 87 Profesional I C8wW 10 111 16.500.000
2| 4.622.382 |Teresa Cantero Martinez 84 Profesional | c8v 10 111 |6.700.000
3| 3.206.444 |José Gustavo Nuiiez Melgarejo 83 Profesional I C8R 10 111 |7.400.000
LISTA DE ELEGIBLES - CARGO: PROFESIONAL II
CARGO | CATEGORIA
PUNTAJE
N° CILC N° NOMBRES APELLIDOS TOTAL A A FF | O.G. [SUELDO
ADJUDICAR | ADJUDICAR
1] 4.260.716 |Danilo Anselmo  |Giménez Benitez 87 Profesional I D55 10 111 | 5.100.000
2 | 3.297.029 |Mariam Lorena Béaez de Villalba 86 Profesional II D57 10 111 |5.500.000
3 | 2.353.115 |Rodney Marcelo  |Santa Cruz Villalba 86 Profesional I D5C 10 111 {3.700.000
LISTA DE ELEGIBLES - CARGO: APOYO ADMINISTRATIVO Y TECNICO
PUNTAJE CARGO SELEONES
N°| CLC.N° NOMBRES APELLIDOS TOTAI]. A ADJUDICAR A FF | O.G. |SUELDO
ADJUDICAR
13912267 [Gustavo Adolfo  |Benitez Romén i | eiebeniecuic F28 10 | 111 [4.800.000
Administrativo
2 | 2321357 |Claudia Esperanza |Bareiro de Dominguez | 85 | istente Téenico F23 10 | 111 |3.600.000
Administrativo
LISTA DE ELEGIBLES - CARGO: AUXILIAR DE SERVICIOS
CATEGORIA
E CAR
N° CILC. N° NOMBRES APELLIDOS P':‘Jg:rr::_ A ADIUI();I?ZAR A FF 0.G. |SUELDO
ADJUDICAR
1| 1.544.378 |Gabriel Bonifacio |Guzman Estigarribia 86 Auciluar de Servicios G94 10 111 {4.000.000
2| 568955 |Genaro /|Martihez Avalos 72 Aub\luar deServicios|  G9A 10 | 111 |3.600000

I3
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|
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CERTIFICADO DEL DEBIDO PROCESO DE CONCURSO CDPC N° 373/2022.-

Se expide en cumplimiento a lo establecido en el Decreto N° 6.581/2022 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N° 6873, DE 04 DE ENERO DE
2022. "QUE EL UESTO DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022." Art. 159 emitido en virtud del Articulo
18, inc. n) del Decreto N° 3857/2015 y Etapas segtn Cap. IV -02 de la Resolucién N° 126/2022.

Expte. de Solicitud de Certificaciéon SFP Nro.: 7121/2022-7169/2022
Organismo o Entidad del Estado: GABINETE SOCIAL (GS)
|Resolucién de Homologacién SFP Nro.: 435/2022 Fecha: 31/08/2022
|Resolucién de Conclusién del Concurso Nro.: GSN°03 Fecha: 271122022
Detalles del Concurso
RS0 DE OPOSICION INTERNG INSTITUCIONAL FARA LA DESPRECATZAGIET
Tipo de Concurso: CONCURSO DE OPOSICION INTERNO INSTITUCIONAL PARA LA DESPRECARIZACION
[LABORAL
Denominacién del Objeto del Gasto: 111- Sueldos
Cantidad Total de Vacancias publicadas:
Segun Planilla de Ci de e de Cargos
Cantidad Total de vacancias adjudicadas:
p ficaci " Elegible/s
Identificacién del
Ne Nombres y Apellidos C.. Nro. P:;:” R’;‘:"':"" Objeto de m’"’;:"""';’,“f;“’"""
Gasto/Rubro —
Segun Planilla de
1 RADANEIANDRA GONEALEZ. || 3m2.002 99 | Adjudicado 111sueldos | Certificacion de Antigiedad
e Identificacién de Cargos
Segun Planilla de
2 NIDIA MARIA SOSA SALINAS 1.858.334 96 Adjudicado 111-sueldos Certificacién de Antigliedad
© Identificacién de Cargos
Segan Planilla de
3 g’:ﬁ;’z‘;ﬁ“ CANTERO 1.870.522 94 Adjudicado 111-sueldos Certificacién de Antigliedad
@ Identificacién de Cargos |
Segun Planilla de
4 (SAREN LETICIAALCARAZ 4.659.651 94 | Adjudicado 111sueldos | Certificacion de Antigliedad
ESPINOLA
© Identificacién de Cargos
Segun Planilla de
5 A A PATRICIN MARTINEZ 3.649.258 93 | Adjudicado 111-sueldos | Cortificacién de Antigliedad
e Identificacién de s
Segun Planilla de
6 GABRIELA TOPACIO COLMAN 3.413.628 92 Adjudicado 111-sueldos Certificacién de Antigiiedad
© Identificacién de Cargos
Segdin Planilla de
7 MARIA ALEJANDRA GARAY BAEZ | 4.339.039 92 Adjudicado 111-sueldos Certificacién de Antigliedad
© Identificacién de Cargos
Segun Planilla de
s [RANCYLZABETH HANC 4056220 | 92 | Adjudicado |  111-sueldos | Certificacién de Antigiiedad
e Identificacién de
Segun Planilla de
9 JUAN ANGEL RODRIGUEZ MEZA 4.359.700 90 111. ld Ce de
e Identificacién de Cargos
Segun Planilla de
10 |DITH CONCEPCIONDELGADO | 1182576 | 88 | Adjudicado |  11t-sueldos | Certificacion de Antigtiedad
e Identificacién de s
DANILO ANSELMO GIMENEZ
11 BENITEZ 4.260.716 87 Elegible 111-sueidos
ROSA DIVINA GONZALEZ
12 BARRIOS 1.495.757 87 Elegible 111-sueldos
MARIAM LORENA BAEZ DE
13 VILLALBA 3.297.029 86 Elegible 111-sueldos
GUSTAVO ADOLFO BENITEZ
14 ROMAN 3.912.267 86 Elegible 111-sueldos
BONIFACIO GUZMAN
15 ESTIGARRIBIA 1.544.378 86 Elegible 111-sueldos
'RODNEY MARCELO SANTA CRUZ
16 VILLALBA 2.353.115 86 Elegible 111-sueldos
CLAUDIA ESPERANZA BAREIRO
17 DE DOMINGUEZ 2.321.357 85 Elegible 111-sueldos
18 TERESA CANTERO MARTINEZ 4.622.382 84 Elegible 111-sueldos
JOSE GUSTAVO NUNEZ
19 MELGAREJO 3.206.444 83 Elegible 111-sueldos
20 GENARO MARTINEZ AVALOS 568.955 72 Elegible 111-sueldos

Observacién: -El presente listado representa al fiel reflejo de la Resolucion GS N° 03 como resultado del Concurso de Oposicién interno

parala P! Laboral, en el PUEP Paraguay Cancursa, en caso de errores de forma en la nomenclatura de
las categorias, Nombre y Apellido, Numero de Cédula de Social a realizar las aclaraciones
ante el de al del dﬂ las
La presente Certificacién s6lo a plimi jebidc pceso formal de 50 de a no implica aceptacioén de
mpan;ahllldad alguna sobre el dcsnrmllo dol Iondo y/o de las en vmud al catctor conferido a la Comisién

como Gnica de y directo del proceso de seleccién, articulo N° 10 del Decreto N°

3357/2015.
Firmado digitalmente por NIDIA

NIDIA CRISTINA CRISTINA BOGADO DE DOLDAN
BOGADO DE DOLDAN Fecha: 2023.01.05 11:31:44
-0300'

Iturbe N® 823 esq. Fulgencio R. Moreno
E-mail sfp@sfp.gov.py
Www.sfp.gov.py
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Acta MECIP N° 10/2021

Reunion del Equipo Directivo - Comité de Control Interno y Equipo Técnico

MECIP.
GESTION BASADA EN PROCESOS

Enla ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay a los 14 (Catorce)

dias del mes de diciembre del afio 2021, siendo las 10:00 hs., se retinen, Carmen °_3 gi

[/ Ubaldi Encargada de Despacho de la Direccion Ejecutiva, Cinthia Guillén Fe R , ;f
ﬁ/f Secretaria General, Encargada de Despacho de la Coordinacion de E
~/ Administracion Finanzas y Coordinadora del Equipo Técnico MECIP, Juan ;-

‘ : Rodriguez Encargado Interino de la Coordinacion de Informacion Social, Elias
ij Ozuna, Coordinador de Economia Social - Comité de Control Interno, Maria José 7
Meéndez Asesora Juridica, Gabriela Topacio Encargada Interina de la Auditoria
Interna Institucional, Alejandra Gonzalez, Encargada Interina del Dpto. de la
Unidad Operativa de Contrataciones Equipo Técnico Mecip, José Niiriez,
Encargado Interino del Dpto. de Administracion de Recursos Financieros Equipo 1§

Técnico Mecip, Nidia Sosa, Encargada Interina del Dpto. de Gestion y Desarrollo | {

a1 Gainate Social
de 'z Aepul <@

de las Personas Equipo Técnico Mecip, Natalia Giménez, profesional de

Comunicacion - Equipo Técnico Mecip, Diana Cantero, profesional de Estadistica

Unidad Ope
Unidad Térmica
{3 )

- Equipo Técnico Mecip, Nancy Hanc, Profesional de Presupuesto- Equipo

: 5 MECIP, Antonia Giménez, Apoyo operativo a la Coord. Del Equipo MECIPﬁ\

B g
{ 2 85
~ % Karen Alcaraz, Técnica de DGDP y apoyo operativo a la Coord. Del Equip 5.
o - ® =
MECIP. [k s&3
NS 1 221
« Desarrollo L 5%
. ©8'%8 . GESSS
R\\(‘ég'g % “Se inicia la reunion siendo las 10:10 hs, de acuerdo con el orden del dia, se reunen 0 Eg 8
. - o &84
SR & o5

: “El Equipo Directivo y el Equipo Técnico del MECIP, a los efectos de analizar y E ST

£ aprobar instrumentos varios presentados por el Equipo Técnico MECIP en el

] el
s : 4
; ﬂétu
ik oo
Unidad Tecmica det Gabinete Socis!

]

/

Karen
ecnics i

marco del Plan de Mejoramiento Institucional N° 01.2021 como sigue: sonrals Generas

b

e

Pagina1de 3
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- Presentacion y aprobacion del Cronograma de Vacaciones
correspondiente al ejercicio fiscal 2022, que fuese recopilado por el Dpto.
de Gestion y Desarrollo de las Personas.

- Presentacion y aprobacion del Reglamentacion de Capacitacion V.2.0.

«
cCia

- Presentacion y aprobacion de las Politicas de Talento Humano, que fueran

b7 4

analizadas y actualizadas por recomendacion de la CGR en la evaluacidn—

I Gab

1
ad c¥ del Gabinate Sco
Fresidencla de Ia Republica

del Sistema de Control Interno

- Presentacion y aprobacion del Plan de Induccion y Reinduccion del £ 2

‘< 8

Personal \/ -

L /y ; 7
4 Una vez analizado dichos instrumentos se procedi¢ a aprobar los instrumentos _

al mismo quedando adjunto a la presente acta. v / g

Se dispone a la vez remitir los instrumentos aprobados por el presente Comité al

\\g\f area de Asesoria Juridica a fin de proceder a gestionar la aprobacion final via
§ : Resolucion Institucional. \ j}g;; .
AN i 15!
\%\\ Por altimo, se dispone que una vez que esto instrumentos sean aprobados viaa\’ \ ggff. :
Resolucion Institucional el area de Comunicacion realice la difusion o J‘ %% ; s
socializacion de los mismo. /gg ’é
e 55

Segundo Orden del dia, se analiz6 el item CI2.8. del Plan de Mejoramiento

Institucional N° 01/2021, en el cual se evidencié inconsistencia entre los

Zia de la Republica

¢ macroprocesos definidos y la estructura organizacional aprobada por Resolucxon h R %
- ” ot ®
GS/CG N°10/17, conforme a las dependencias expuestas. (o Tt \‘sv:_‘:@
%5\\6,, Q‘ \%’\;3
AR o
. g . AT BN O e e
En ese marco se analizan los siguientes instrumentos: 3 c‘cs"‘f«\'e"c“‘“:\ﬂ“\
~ASO L0 et
S re®

P e Presentacion y aprobacion del formato 37, 38 y 39

Presentacion y aprobacion del formato 56

" Este comité, considera pertinente los instrumentos presentados y por

P

+t~cion Social .
Intopreacion SOC! Pagina2de 3 »,
s1Asapinete LOCH ‘

quedan aprobados.

~ Aordinacion

oL -idad TacnicAdel )
nterna Institucional 10 1008 aldne TS 1a Rapublisa \\ &
nica del Gabinete Social : vs“sF‘“f‘;gg‘?‘ PraEs \\" hoS
i ~ ‘hiima g M %
idancia de 12 Renibiics .:3;‘—\..,.-\!«3 ( LN &\*
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( pactio
Encargado lh{giﬁo de la Coordinacion de Encarga a e la Auditoria Interna
Informacitin Social Institucional y Evaluadora del SCI
27
ias Ozuna / José
Encargado[ terin de A itracion de

Coordinador de W
L A

Re s F aeros N
! S—

&u.jgnd; ngizél:ﬁz)/

Técnica de Gestion y Desat/rollo de las
Personas - qu.upo Técnico MECIP

Encargada Interina'de UOC

- Equipo Técnico MECIP

. Cantero
Profesional de Comunicacién - Equipo Técnico Profesional de Estadisticas
MECIP - Equipo MECIP

Nancy Hanc

s DM
/ H

Antonia Giménez

Profesional de Presupuesto
- Equipo MECIP

Apoyo operativo a la Coord. Del Equipo

MECIP

Técnica de DGDP y apoyo operativo a la Coord. Del Equipo MECIP

Pagina3 de3
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UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SOCIALIZACION DE APLICACION DE EVALUACION DE DESEMPENO DE LA UTGS ANO 2022
FECHA: 18/11/2022

HORA: 15:00 A 15:30 HS

. CEDULA DE
N o o NOMBRES APELLIDOS /\ FIRMA .
/
! 3.022.303  |CARMEN LIDIA CAROLINA UBALD! AQUINO J
4| '
2 2.193.511 ELIAS DANIEL OZUNA JARA gy
../ | VS
3 1074711 |CIPRIANO LUIS CABRERA CASAMAYOURET ‘(,/,% ~
N gl S,
4 2.277.897  |CINTHIA BEATRIZ GUILLEN FERRARI
5 2.352.789  |VICTOR JAVIER LOPEZ AQUINO 7 3
6 1.464.115  |MARIA ANTONIA GIMENEZ FLORENTIN
7 3.206.444  |JOSE GUSTAVO NUNEZ MELGAREJO
8 1.858.334  |NIDIA MARIA SOSA SALINAS
9 1.182.576  |EDITH CONCEPCION DELGADO CANDIA
10 1.495.757  |[ROSA DIVINA GONZALEZ BARRIOS
11 3.297.029  |MARIAM LORENA BAEZ DE VILLALBA
12 3.649.258  |MARIA PATRICIA MARTINEZ CASTILLO
13 4.359.700  |JUAN ANGEL RODRIGUEZ MEZA
—
|
14 1.870.522 | DIANA NOEMI CANTERO GONZALEZ
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DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

A:  ABG. ANALY ROMAN.
Asesoria Juridica.
DE: ABG. NIDIA SOSA. Encargada Interina

REF: REMISION DE DOCUMENTOS INSTITUCIONALES
PARA LEGAJO PERSONAL.
FECHA: 12/04/2022

Sobre el punto de referencia, me dirijo a usted a fin de remitir en formato digital,

las siguientes documentaciones institucionales vigentes:

e Reglamento Interno Institucional.

+ Formulario de Autorizacion.

e Manual de Funciones y de Procedimientos Institucional.
e (Codigo de Etica.

e Protocolo de Buen Gobierno.

e Politica de Control Interno.

Asimismo, se solicita sus buenos oficios para presentar a ésta dependencia las
documentaciones detalladas mas abajo, a fin de elaborar su legajo personal conforme a lo

establecido en los articulos 44 y 45 del Reglamento Interno Institucional.

* Foto carnet.

+ Copia autenticada de Cedula de Identidad Civil,

* Copia autenticada del Titulo Universitario, registrado y legalizado.

e Curriculum Vitae actualizado, acompanado de los documentos que avalen
los datos consignados.

+ Certificado de Antecedentes Policial y Judicial actualizado.

Ante cualquier consulta o aclaracion, quedo a su disposicion.

Ao

Atentamente, ? och Vo

P

joai RO

|207%
12|04 s
A4:0%
Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica del Paraguay
Presidente Franco 780 esquina Ayolas .. secretanageneral.utgs@gmail.com
Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asuncion, '3 www.gabinetesocial.gov.py
Paraguay [ £ gabinetesocialparaguay

®(595-21) 493 456/7/8

OGabSocmva
ﬁ 1595-21) 498 517/8/9/20
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UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SOCIALIZACION DE APLICACION DE EVALUACION DE DESEMPENO DE LA UTGS ANO 2022

FECHA: 18/11/2022 HORA: 15:00 A 15:30 HS.
. CEDULA DE
N CEMTIOAD NOMBRES APELLIDOS FIRMA
? b
15 4.339.039  |MARIA ALEJANDRA GARAY BAEZ M?’C& (,a (L L[,
) i A ;A
16 4.260.716  [DANILO ANSELMO GIMENEZ BENITEZ
17 3.413.628  |GABRIELA TOPACIO COLMAN
el
o
18 4.622.382  |TERESA CANTERO MARTINEZ
19 2.353.115  |RODNEY MARCELO SANTA CRUZ VILLALBA
20 4.659.651  |KAREN LETICIA ALCARAZ ESPINOLA
21 2.321.357  |CLAUDIA ESPERANZA BAREIRO DE DOMINGUEZ
2 3.552.362  |MARIA ALEJANDRA GONZALEZ RAMIREZ
-
23 3.912.267  |GUSTAVO ADOLFO BENITEZ ROMAN
24 568.955 GENARO MARTINEZ AVALOS
25 1.544.378 | GABRIEL BONIFACIO GUZMAN ESTIGARRIBIA
26 3.537.340  |MARIA JOSE MENDEZ
27 2.927.635  |MARIA JOSE CAMPOS ORTIZ
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DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

PLANILLA DE RECEPCION DE NORMATIVAS REFERENTE A CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022

* RESOLUCION N° 85/2022 "POR LA CUAL SE AMPLIA EL ARTICULO 4° Y SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 13° Y 15°, INCISO C, DE LA RESOLUCION N* 193/2021.
* RESOLUCION N° 86/2022 "POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
(UTGS) PARA E EJERCICIO FISCAL 2022".

[ Emy | e e =
1 2.277.897 |CINTHIA BEATRIZ GUILLEN FERRARI

2 2.193.511  |ELIAS DANIEL OZUNA JARA

3 1.074.711  [CIPRIANO LUIS CABRERA CASAMAYOURET
4 2.352.789 |VICTOR JAVIER LOPEZ AQUINO

5 1.464.115 |MARIA ANTONIA GIMENEZ FLORENTIN

6 3.336.212  |CHRISTIAN OSMAR FERNANDEZ MENDOZA

7 3.206.444 |JOSE GUSTAVO NUNEZ MELGAREJO

8 1.858.334 |NIDIA MARIA SOSA SALINAS

9 1.182.576 |EDITH CONCEPCION DELGADO CANDIA

10 1.495.757 |ROSA DIVINA GONZALEZ BARRIOS

1" 3.297.029 |MARIAM LORENA BAEZ DE VILLALBA

12 3.649.258 |MARIA PATRICIA MARTINEZ CASTILLO

13 4.359.700 | JUAN ANGEL RODRIGUEZ MEZA

14 1.870.522 | DIANA NOEMI CANTERO GONZALEZ

15 4.056.220 |NANCY ELIZABETH HANC KRAUCHUK
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DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

PLANILLA DE RECEPCION DE NORMATIVAS REFERENTE A CAPACITACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
* RESOLUCION N° 85/2022 "POR LA CUAL SE AMPLIA EL ARTICULO 4° Y SE MODIFICAN LOS ARTICULOS 13° Y 15°, INCISO C, DE LA RESOLUCION N* 193/2021.

(UTGS) PARA E EJERCICIO FISCAL 2022".

CEDULA DE

N* IDENTIDAD NOMBRES APELLIDOS - FIRMA =
./ \
16 | 4.339.039 |MARIA ALEJANDRA GARAY BAEZ i/ .
17 | 4.260.716 |DANILO ANSELMO GIMENEZ BENITEZ
18 | 3.413.628 |GABRIELA TOPACIO COLMAN
19 | 4.622.382 |TERESA CANTERO MARTINEZ
20 | 3.831.175 | NATHALIA MARIA GIMENEZ
21 2.353.115 |RODNEY MARCELO SANTA CRUZ VILLALBA
22 | 4.659.651 |KAREN LETICIA ALCARAZ ESPINOLA
23 | 2.321.357 |CLAUDIA ESPERANZA BAREIRO DE DOMINGUEZ % i
V\'LM o
24 | 3.552.362 |MARIA ALEJANDRA GONZALEZ RAMIREZ ' _
25 | 3.912.267 |GUSTAVO ADOLFO BENITEZ ROMAN
26 | 568.955 |GENARO MARTINEZ AVALOS
27 | 1.544.378  GABRIEL BONIFACIO GUIMAN ;sncmmam
28 | 1.184.897 ANALY GRACIELA ROMAN DE COLMAN
29 | 3.537.340 |MARIA JOSE MENDEZ
30 | 2.927.635 |MARIA JOSE CAMPOS ORTIZ
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DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

MEMORANDUM GS/CAF/DGDP/N° 004/2023

A: GUSTAVO BENITEZ. Técnico de TIC - b
Departamento del Sistema Integrao‘o dé Infor ...’,
DE: KAREN ALCARAZ. Encargada dbespaché V. g l
Departamento Gestion y Desarro \o de tas f‘erg 7
REF: REITERACION DE SOLICITUD DE PRESENTAEION DE CERTIFICADO DE
PARTICIPACION EN EVENTO DE CAPACITACION Y REMISION DE INFORME.

FECHA: 04/01/2023

Sobre el punto de referencia, me dirijo a usted a los efectos de reiterar la
solicitud realizada por esta dependencia mediante Memorandum GS/CAF/DGDP/N° 279 de
fecha 14/12/2022, con fecha mdxima de presentacion el 12 de enero del aio en curso, a
fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 15° - Obligaciones del participante -

inc. 1) y m) del Reglamento Interno Institucional de Capacitacion.
Ante cualquier consulta o aclaracion, quedo a su disposicion.

Atentamente,

C{\J

Lt ZC(/—L

W\
e,

Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica del Paraguay

Presidente Franco 780 esquina Ayolas . secretariageneral.utgs@gmail.com
Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asuncion, 3 www.gabinetesocial gov.py
Paraguay

gabinetesocialparaguay
W (595-21) 493 456/7/8

- GabSocialPy
&8 (595-21) 498 517/8/9/20
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DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

MEMORANDUM GS/CAF/DGDP/N° 005/2023

DE:

REF:

PARTICIPACION EN EVENTO DE CAPAW REMISION DE INFORME.
FECHA: 04/01/2023

Sobre el punto de referencia, me dirijo a usted a los efectos de reiterar la solicitud
realizada por esta dependencia mediante Memorandum GS/CAF/DGDP/N° 280 de fecha

14/12/2022, con fecha maxima de presentacion el 12 de enero del ano en curso, a fin de

dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 15° - Obligaciones del participante - inc. |)

y m) del Reglamento Interno Institucional de Capacitacion.
Ante cualquier consulta o aclaracion, quedo a su disposicion.

Atentamente, Peqih o€

Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica del Paraguay

Presidente Franco 780 esquina Ayolas Tl se (V\‘ld”dgt neral.utgs@gmail.com
Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asuncion, £ www gabinetesocial.gov.py
Paragua
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DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

MEMORANDUM GS/CAF/DGDP/N° 006/2023

A: ANTONIA GIMENEZ. Auxiliar de Servicio - CafeRei
Departamento de Administracion de Recﬁﬂfigsf:F"k
DE: KAREN ALCARAZ. Encargada de Despacho. ' F o,
.
REF: REITERACION DE SOLICITUD DE PRESENTAC ~‘=.'/- E CERTIFICADO DE
PARTICIPACION EN EVENTO DE CAPACITACION Y REMISION DE INFORME.
FECHA: 04/01/2023

Departamento Gestion y Desarrollo de tas.Pé};

Sobre el punto de referencia, me dirijo a usted a los efectos de reiterar la
solicitud realizada por esta dependencia mediante Memorandum GS/CAF/DGDP/N° 281 de

fecha 14/12/2022, con fecha maxima de presentacién el 12 de enero del afno en curso, a

fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 15° - Obligaciones del participante -

inc. ) y m) del Reglamento Interno Institucional de Capacitacion.

Ante cualquier consulta o aclaracion, quedo a su disposicion.

Atentamente,

F}KLL
v iTg8
: g\b:,’ﬁ 3.2
./'; A%
|
¢ U\
- e
w L
14

Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica del Paraguay
Presidente Franco 780 esquina Ayolas _ secretariageneral.utgs@gmail.com
Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asuncion,
Paraguay
W (595-21) 493 456/7/8

4 (595-21) 498 517/8/9/20
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DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

MEMORANDUM GS/CAF/DGDP/N° 007/2023

gr—

DE:

E CERTIFICADO DE
PARTICIPACION EN EVENTO DE CAPACITACION Y REMISION DE INFORME.
FECHA: 09/01/2023

REF:

Sobre el punto de referencia, me dirijo a usted a los efectos de reiterar la solicitud
realizada por esta dependencia mediante Memorandum GS/CAF/DGDP/N° 278 de fecha
14/12/2022, con fecha mdxima de presentacion el 12 de enero del aiho en curso, a fin de

dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 15° - Obligaciones del participante - inc. |)

y m) del Reglamento Interno Institucional de Capacitacion.
Ante cualquier consulta o aclaracion, quedo a su disposicion.

Atentamente,

Y
o

(-&?0‘\*‘\'_}0 \-\(_A:‘hﬂg
O9\0i\ 1} QAL |

Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica del Paraguay

Presidente Franco 780 esquina Ayolas T secretariageneral.utgs@gmail.com
5 ) =
Edificio Ayfra, Piso 12, Blogue A - Asuncion, © www.gabinetesocial.gov.py
Paraguay
g n gabinetesocialparaguay

®(595-21) 493 456/7/8
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DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

MEMORANDUM GS/CAF/DGDP/N° 008/2023

Asesoria Juridica
DE: KAREN ALCARAZ. Encargada de Diespachb

REF: SOLICITUD DE PRESENTACION DE CERnn_"‘ )
EVENTO DE CAPACITACION Y, REMISION DE-1Ni
FECHA: 09/01/2023

Sobre el punto de referencia y en atencion al Reglamento Interno Institucional
de Capacitacion el cual dispone en el Articulo 15° - Obligaciones del participante - inc. 1)
“Remitir un informe resumido sobre el contenido de la capacitacion al Jefe inmediato al
Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas, una vez concluida la misma... inc.
m) “Presentar Certificado de participacion de la capacitacion al Departamento de Gestion y
Desarrollo de las Personas, una vez concluida la misma”, me dirijo a usted a los efectos de
solicitar la presentacion a esta dependencia del Certificado de Participacion en el evento
denominado “Esbecializacién en Gobernabilidad, Gerencia Politica y Gestion
Publica/Diplomado en Gobernabilidad e Innovacion Publica para Lideres y Lideresas de
Ameérica Latina y el Caribe”, aprobado en el Plan de Capacitacion correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2022 y desarrollado por la Universidad Columbia del Paraguay y The George
Washington.

En ese marco y en lo concerniente a la Evaluacion de Seguimiento a la
capacitacion recibida, se solicita a la par, remitir un informe sobre dicha formacion
enfatizando el impacto o utilidad de la misma en su tarea diaria. En el caso de que lo hubiere,

se solicita anexar en formato digital los materiales expuestos en el desarrollo de la
capacitacion.

Ante cualquier consulta o aclaracion, quedo a su disposicion.

Atentamente,
02
eonuc Mo Ny
Qaloiiz] AD < 00
Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de |a Republica del Paraguay
Presidente Franco 780 esquina Ayolas I secretariageneral utgs@gmail.com
A S ~

Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asuncién & www.gabinetesocial.gov.py
Paraguay n i ;

abin aipe guay
(595 21) 493 456/7/8 gabinetesocialparaguay
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RESOLUCION N° &5

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION DE LA UNIDAD TECNICA
DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (UTGS) PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asunci()r\,% de abril de 2022.-
El Decreto N° 6581, de fecha 25 de enero de 2022;
La Ley N°1626/2000 “De la Funcién Piiblica”;
La Resolucion N° 192, de fecha 29 de diciembre de 2021;
La Resolucion N° 193, de fecha 29 de diciembre de 2021;
La Resolucion N° 85, de fecha 22 de abril de 2022;

El Memorandum N° 114-A, de fecha 28 de abril de 2022, de la Coordinacién de
Administracién y Finanzas; y;

Que, el Articulo 145 del Anexo “A” del Decreto N° 6581 /2022, en su inciso g), item
5 enuncia: “La Entidad deberi elaborar un Plan de Capacitacion Anual, con su respectiva
asignacion presupuestaria, a partir de los resultados de los estudios sobre necesidades de
capacitacién y en atencion a las politicas y prioridades contenidas en los planes y programas
institucionales...”;

Que, el Articulo 49 de la Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Piiblica” establece que:

“Los funcionarios piiblicos tendrin derecho a...m) capacitarse para desempeiiar mejor su
tarea...”;

Que, por Resolucion N° 192/2021 se aprobo las Politicas de Gestion del Talento
Humano de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Reptblica
en el marco del Sistema de Control Interno Modelo Standard del Control Interno
MECIP-2015;

Que, por Resolucion N° 193/2021 se aprobo el Reglamento Interno Institucional
para las capacitaciones de los servidores publicos permanentes y contratados de la
Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica (UTGS), y
trasladados temporalmente a esta institucion, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2022;

Que, por Resolucion N° 85/2022, se ampli6 el Articulo 4° y se modificaron los
Articulo 13° y 15°, inciso c), de la Resolucion N° 193/2021 “Por la cual se aprueba el
reglamento interno institucional para las capacitaciones de los servidores piiblicos
permanentes y contratados de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Repuiblica (UTGS), y trasladados temporalmente a esta institucion, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2022”; y se aprob6 el instrumento de Solicitud y Contrato de
Capacitacion;

Unidad Técnica del Gabinete Social

Presidencia de la Repiblica del Paraguay

Pdte. Franco 780 esq. Ayolas

Edif. Ayfra, Piso 12 — Asuncion, Paraguay
Telefax: (595-21) 493 456/7/8

Web: www.gabinetesocial.gov.py

E-mail: secretariageneral.utgs@gmail.com
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RESOLUCION N° &5

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION DE LA UNIDAD TECNICA
DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (UTGS) PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022.

-2-

Que, mediante memorandum CAF N° 114A /2022, la Coordinadora Interina de la
Coordinacién de Administracion y Finanzas C.P. Cinthia Guillén, eleva el Proyecto
del Plan de Capacitacion que contempla las necesidades institucionales en materia
de capacitacion de los servidores publicos de la institucion, de conformidad con lo
establecido en la Policita de Gestion del Talento Humano;

Que, asimismo, mediante el citado memorandum la C.P. Cinthia Guillén, informo
a la Direccion Ejecutiva que la institucién cuenta con disponibilidad financiera y
presupuestaria de la Institucion en el Objeto del Gasto 290 “Servicio de Capacitacion
y Adiestramiento”;

Que, por Decreto N° 376, de fecha 5 de octubre de 2018, se reorganizo el Gabinete
Social de la Presidencia de la Reptblica, se modifico el Decreto N° 751/2013, “Que
reestructura el Gabinete Social de la Presidencia de la Repiiblica y se establecen sus
Funciones, Atribuciones y Autoridades”, y se dispuso que la Unidad Técnica estars a
cargo de un Director Ejecutivo;

Que, por Resolucién N° 005, de fecha 25 de febrero de 2021, del Coordinador
General y Jefe del Gabinete Social, se designé a la sefiora Carmen Ubaldi como
Encargada de Despacho de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica;

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA UNIDAD TECNICA
DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR, el Plan de Capacitacion de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica (UTGS) para el Ejercicio Fiscal 2022.

Articulo 2°. - DISPONER, que el Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas seré el encargado
de llevar adelante el cumplimiento del presente Plan.

Articulo 3°. -  ESTABLECER que las excepciones a cualquiera de los procedimientos establecidos en el
Reglamento Interno de Capacitacion aprobado por Resolucion N° 19372021, asi como los no
previstos en dicho reglamento, seran resueltos por la Direccion Ejecutiva de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Repuiblica previo dictamen de la Asesoria
Juridica.

Unidad Técnica del Gabinete Social

Presidencia de la Repuiblica del Paraguay

Pdte. Franco 780 esq. Ayolas

Edif. Ayfra, Piso 12 - Asuncidn, Paraguay
Telefax: (595-21) 493 456/7/8

Web: www.gabinetesocial.gov.py

E-mail: secretariageneral.utgs@gmail.com
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RESOLUCION N° &0

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CAPACITACION DE LA UNIDAD TECNICA
DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (UTGS) PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022.

-3-

Articulo 4°.- DISPONER, para los cursos a realizarse en el mes de mayo del afio en curso, la excepcion
de veinticuatro (24) horas al plazo fijado en el Articulo 10° de la Resolucién N° 193/2022,
en lo referente a la presentacion de la solicitud de capacitacion. Para los demas casos, se
deberd dar estricto cumplimiento al plazo fijado en el apartado mencionado
precedentemente

Articulo 5°.-  COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido, archivar.

N

, : } /\Q
VW | RO ¢
(\/ / \\lf}\:}\*\z/j \ / \v \'/ {Q L
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R \ Carmen Ubaldi
ANS Encargada de Despacho

Direccién Ejecutiva
_ /' Unidad Técnica del Gabinete Social
: Presidencia de la Republica

Unidad Técnica del Gabinete Social

Presidencia de la Republica del Paraguay

Pdte. Franco 780 esq. Ayolas

Edif. Ayfra, Piso 12 — Asuncién, Paraguay
Telefax: (595-21) 493 456/7/8

Web: www.gabinetesocial.gov.py

E-mail: secretariageneral.utgs@gmail.com
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION INSTITUCIONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS PERMANENTES Y CONTRATADOS DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (UTGS), Y TRASLADADOS TEMPORALMENTE A ESTA
INSTITUCION, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022.

CANTIDAD DE COSTO TOTAL COSTO TOTAL MEDIO DE
DEPENDENCIAS SOUCITANTES CAPACITACION SOLICITADA ENTIDAD CAPACITADORA P paste ENE | FeB MAY | JUN | o e = OBSERVACION
UPSKILLING BUSINESS
i Derribando Ob 1 0 7,
Direccion Ejecutiva Negociar SCHOOL 637,50
Postgrado en Contrataciones Publicas Via Pro Desarrolio 2 17.120.000 0
Asesoris Juridica
b en Gobernabilidad e
A
Publica Universidad Columbia 2 0 1.400
Instituto Té
Secretaria General fia Basica para pril nstituto Féenkco;Superior 1 2.250.000 0
de la Imagen
i - MECIP
Auditoria Intera Institucional :;;:"d" onAudRoris Gubemamental - MEC Via Pro Desarrollo 1 8.560.000 0
) !
(CONA 3: Red.es Empresariales, Seguridad y UCSA 1 2.000.000 0
Automatizacién
Coordiracion
de Informacién Social " - — o
Curso Regional specializacion en Analisis
PA 4
Demografico para el Desarrollo Sostenible CEpAL 3 9 3300
Capacitacion en Sistema de Control Interno *Certificado de * Todas las capacitaciones
Coordinacsn MECIP Normas MECIP - 2015 Via Pro Desarrolio 31 45.000.000 o i con costo estan sujetas a
participacion o p -
tL i presupuestaria
| 4
P i ini ion Fi ue
Digrade e Sastidn g Adonitoacion Fimiciar Via Pro Desarrolio 1 8.560.000 0 9 *Las fechas fijadas estan
Publica corresponda. %
sujetas a variacion
Postgrado en Contrataciones Pablicas Via Pro Desarrollo 1 8.560.000 0
Departamento de Administracion de
Recursos Fnancieros ——— 4 ad
isefio de Proyectos orientado a resultados con
IR .400.000
énfasis en proyectos de inversion publica R B 5:400. 9
Ejecutivo Computarizado CEPEU 1 924.000 0
Curso de Gestion Administrativa y Juridica de usiL 2 4.000.000 0
Recursos Humanos
= Universidad Columbia 1 ) 700
Politica y Gerencia Publica
Departamento de Gestion y Desarrolio de las)
Personas
Formacion en Organizacion y Métodos 2022 EDAN 2 5.000.000 0
Técni ria i
rsa;an écnicas de Oratoria y Comunicacion Usit 1 2.000.000 0

e
Carm 4 DeSP_“hO

Unidad Técnic2 %:‘ &amug\,nca
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RESOLUCION N° 130

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL PARA
LAS CAPACITACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PERMANENTES Y
CONTRATADOS DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (UTGS), Y TRASLADADOS TEMPORALMENTE A
ESTA INSTITUCION, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncion, 2 de diciembre de 5001

El Decreto N° 4780, de fecha 25 de enero de 2021, “Por el cual se reglamenta la Ley
N° 6672, del 7 de enero de 2021, “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacion
para el Ejercicio Fiscal 2021";

El Acta N° 05, de fecha 15 de julio de 2021, del Equipo Directivo - Comité de
Control Interno y Equipo Técnico MECIP;

La Resolucion institucional N° 54, de fecha 28 de mayo de 2020;
La Resolucion CGR N° 377, de fecha 13 de mayo de 2016;
El Decreto N° 376, de fecha 5 de octubre de 2018;

La Resolucion N° 005, de fecha 25 de febrero de 2021, de la Coordinacién
General y Jefatura del Gabinete Social de la Presidencia de la Reptblica, y;

Que, el Articulo 133 del Decreto N° 4780/2021 establece las normas bésicas y
generales de Capacitacion para funcionarios Permanentes, Contratados y
Trasladados Temporalmente que presten servicios en los Organismos y
Entidades del Estado;

Que, por Acta MECIP N° 05/2021 del Equipo Directivo - Comité de Control
Interno y Equipo Técnico MECIP, se aprob6 el Plan de Mejoramiento
Institucional en el marco de la Evaluacion de la CGR del Sistema de Control
Interno 2020;

Que, por Resolucion N° 54/2020 se adopté la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno
para Instituciones Publicas del Paraguay MECIP; y se aprueba la Politica de
Control Interno de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de
la Republica;

Que, por Resolucion CGR N° 377/2016 se adopté la Norma de Requisitos
Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECII:2015;

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica del Paraguay
Pdte. Franco 780 esq. Ayolas

Edif. Ayfra, Piso 12 — Asuncion, Paraguay
Telefax: (595-21) 493 456/7/8

Web: www.gabinetesocial.gov.py

E-mail: secretariageneral.utgs@gmail.com
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RESOLUCION N° 192

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL PARA
LAS CAPACITACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PERMANENTES Y
CONTRATADOS DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (UTGS), Y TRASLADADOS TEMPORALMENTE A
ESTA INSTITUCION, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022

2-

Que, en el Plan de Mejoramiento Institucional, en el marco de la Evaluacién de
la CGR del Sistema de Control Interno 2020, se contemplan acciones de
Mejoramiento correspondiente a los codigos CI3.4., CI3.6., CI3.7. relacionadas
a la Capacitacién Institucional;

Que, el Articulo 11 del Decreto N°® 376/2018 se dispone que la Unidad Técnica
del Gabinete Social se constituye como 6rgano técnico y operativo, responsable
de la direccion, administracion, ejecucion, coordinacién y supervision de las
actividades derivadas y dictadas por el Equipo Ejecutivo del Gabinete Social,
de quien dependera;

Que, por Decreto N° 376, de fecha 5 de octubre de 2018, se reorganizé el
Gabinete Social de la Presidencia de la Repiiblica, se modifico el Decreto N°
751/2013, “Que reestructura el Gabinete Social de la Presidencia de la Repiiblica y se
establecen sus Funciones, Atribuciones y Autoridades”, y se dispuso que la Unidad
Técnica estara a cargo de un Director Ejecutivo;

Que, por Resolucion N° 005 del Coordinador General y Jefe del Gabinete Social,
de fecha 25 de febrero de 2021, se designo a la senora Carmen Ubaldi como
Encargada de Despacho de la Direccién Ejecutiva de la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica;

Que, a los efectos de dar cumplimiento a las normas legales citadas, se torna
necesario adoptar los procedimientos adecuados para una correcta aplicacion
del marco regulatorio en materia de capacitaciéon del personal.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA UNIDAD
TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo 1°. -  APROBAR, el Reglamento Interno Institucional para las Capacitaciones de los
servidores publicos permanentes y contratados de la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica, y Trasladados Temporalmente a esta
Institucion, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022; que forma parte como Anexo a la
presente Resolucion.

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica del Paraguay
Pdte. Franco 780 esq. Ayolas

Edif. Ayfra, Piso 12 — Asuncion, Paraguay
Telefax: (595-21) 493 456/7/8

Web: www.gabinetesocial . gov.py

E-mail: secretariageneral.utgs@gmail.com
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RESOLUCION N° 19 %

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL PARA
LAS CAPACITACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PERMANENTES Y
CONTRATADOS DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA (UTGS), Y TRASLADADOS TEMPORALMENTE A
ESTA INSTITUCION, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022

i3e

Articulo 2°.-  ESTABLECER, que el presente Reglamento Interno Institucional de Capacitacién
entra en vigor a partir de la fecha de la firma de la presente Resolucion, y deberd ser
socializado por la Coordinacion de Administracion y Finanzas en todas las areas de
la Institucion.

Articulo 3°.-  DEJAR SIN EFECTO, todas las disposiciones contrarias a la presente Resolucion.

Articulo 4°.- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido, arch@w Aﬂ/{{,‘

Carmen Ubaldi
Encargada de Despacho
Direccién Ejecutiva
ad/Técnica del Gabinete Social

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica del Paraguay
Pdte. Franco 780 esq. Ayolas

Edif. Ayfra, Piso 12 — Asuncion, Paraguay
Telefax: (595-21) 493 456/7/8

Web: www.gabinetesocial.gov.py

E-mail: secretariageneral.utgs@gmail.com
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ANEXO A DE LA RESOLUCION N° 273

REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA SERVIDORES
PUBLICOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS TEMPORALMENTE A LA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°, - Aplicacion:
Aplicacion

El presente reglamento es aplicable a los servidores ptiblicos permanentes, contratados y

trasladados temporalmente a la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la

Repuiblica.

Articulo 2°.- Objeto del Reglamento:

El presente reglamento interno tiene por objetivo principal garantizar y regular los procesos de
acceso a la formacion v capacitacion para los servidores publicos permanentes, contratados de la
Unidad Técnica del Gabinete Social y servidores publicos de otros Organismos y Entidades del
Estado trasladados temporalmente a la Unidad Técnica del Gabinete Social, conforme a lo
dispuesto por la normativa vigente, con miras al desarrollo del potencial humano en las areas de
su competencia en concordancia con la visién, misién y objetivos de la Unidad Técnica del
Gabinete Social.

Se entendera por capacitacion de los recursos humanos a todo proceso de ensenanza, aprendizaje
o actualizacion, asi como al desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes positivas en el
servidor publico, tendientes a optimizar su desempeno v a promover su superacién profesional
dentro del servicio publico.

Los planes o programas de capacitacion en su desarrollo combinaran diversas estrategias o
modalidades de ejecucion tales como la capacitacion presencial, semipresencial, a distancia,

capacitacion en servicio, en el puesto de trabajo v la auto instruccion.

Articulo 3°.- Del Financiamiento:

El financiamiento total o parcial de la participacion del servidor publico permanente y/o
contratado en actividades de capacitacion queda sujeto a las disponibilidades presupuestarias
de la Unidad Técnica del Gabinete Social, en el Objeto de Gasto 290 “Servicios de Capacilacion y
Adiestramiento”, en cualquiera de sus fuentes de financiamiento.

El personal contratado por la Unidad Técnica del Gabinete Social podra acceder a eventos de
capacitacion que no conlleven financiamiento por parte de la Institucion y aquellas financiadas
que no superen 120 horas catedras y que no superen 60 jornales minimos, pudiendo la Maxima
Autoridad Institucional disponer la excepcion del parrafo mencionado.

l.a financiacién podra incluir la matricula v las cuotas correspondientes a la capacitacion.

Los servidores piblicos trasladados temporalmente, de otros OEE a la Unidad Técnica del
Gabinete Social, podran acceder a eventos de capacitacion que no conlleven financiamiento por
parte de la Institucion, pudiendo la Maxima Autoridad Institucional disponer la excepcion del
parrafo mencionado.

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Repiblica del Paraguay
Pdte. Franco 780 esq. Ayolas

Edif. Ayfra, Piso 12 — Asuncién, Paraguay
Telefax: (395-21) 493 456/7/8

Web: www.gabinetesocial.gov.py

E-mail: secretariageneral utgsi@gmail.com
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ANEXO A DE LA RESOLUCION N° 490

REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA SERVIDORES
PUBLICOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS TEMPORALMENTE A LA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
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CAPITULO II
DE LOS CURSOS, EVENTOS Y MATERIAS DE CAPACITACION

Articulo 4°.- La Capacitacién se clasifica en los siguientes eventos:

a) Cursos: Actividad académica para la adquisicion o actualizacion de habilidades y
conocimiento sobre materias o temas relativos a un area de trabajo, cuya duracién minima es
de 40 (cuarenta) horas.

b) Capacitacion técnica: Son aquellas que estan relacionadas al puesto de trabajo y tienen como
objetivo preparar al servidor piiblico para desempenarse de forma eficiente v eficaz en un
puesto de trabajo. Se definen como actividades académicas tendientes a la adquisicion de
habilidades y conocimientos sobre materias o temas relativos a un area de trabajo, cuya
duracién minima es de 40 (cuarenta) horas.

¢) Charlas o conferencias: Actividad académica cuya duracion minima es de 45 (cuarenta y
cinco) minutos, ejecutada mediante el método expositivo oral;

d) Ciclo de charlas: Actividad académica cuya duracion oscila entre 4 (cuatro) v 12 (doce) horas,
en donde se abordan temas especificos de manera magistral;

e) Jornaday Taller: Actividad académica o evento en donde se aborda una materia a través de
exposiciones magistrales, trabajos en grupos o por comisiones con una duracion que oscila
entre 12 (doce) v 16 (dieciséis) horas.

f) Congresos: Junta o reunion organizada por especialistas o estudiosos de un drea tematica
con el propésito de deliberar sobre temas relacionados. Tiene una duracién minima de 21
(veintitn) horas;

g) Seminarios: Actividad de ensenanza organizada para adquirir o actualizar conocimientos y
habilidades relativas al desempeno en un puesto de trabajo cuya duracion minima es de 20
(veinte) horas.

h) Praictica Laboral: Actividad de aprendizaje o intercambio de experiencias y conocimientos
realizada en una inslitucion nacional o internacional del sector publico relativa a las
funciones desempenadas.

i) Pasantia Educativa Laboral: Practica profesional que realiza un estudiante para poner en
ejercicio sus competencias y capacidades. La misma sera autorizada por Resolucion de la
Maxima Autoridad Institucional conforme a lo establecido en la Ley NY 5636/2016 “De la
Pasantin Educativa Laboral Técnica Superior”.

Articulo 5°.- Materias _de Capacitacion. Capacitaciones especializadas tales como cursos, seminarios,
congresos y otros eventos de capacitacion en areas de Gestion de la Administracién Publica,
Organizacion y Métodos, Politicas Publicas, Normas y Procesos vigentes en la Administracion
Piiblica, Gestion de Personas, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, Idiomas,
Liderazgo, Inversiones Publicas, Auditorias y otras capacitaciones inherentes a las funciones,
los objetivos institucionales y las nuevas tendencias productos de los cambios en el entorno
organizacional.

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Repablica del Paraguay
Pdte. Franco 780 esq. Ayolas

Edif. Ayfra. Piso 12 — Asuncion, Paraguay
Telefax: (595-21) 493 456/7/8

o Web: www.gabinetesocial.gov.py
E-mail: secretariageneral.utgsi@ gmail.com
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REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA SERVIDORES
PUBLICOS PERMANENTES, CONTRATADOS Y TRASLADADOS TEMPORALMENTE A LA
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CAPITULO 1II

DE LA PLANIFICACION, EJECUCION, EVALUACION Y PUBLICIDAD
DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Articulo 6°.- El Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas debera elaborar un Plan o Programa de
Capacitacion Anual con su respectiva asignacion presupuestaria, a partir del resultado del
estudio de las necesidades de capacitacion de todas las dependencias de la Unidad Técnica del
Gabinete Social v en atencion a las prioridades contenidas en los planes y programas
institucionales.

Las dependencias deberan identificar las necesidades de capacitacién a fin de fortalecer los
conocimientos v habilidades de los servidores publicos de sus areas, deberan detallar el tipo de
curso y proponer la nomina del personal beneficiario, monto estimativo del curso o evento de
capacitacion, plazo o duracion, fechas y otras referencias.

Articulo 7°.- Plan Anual de Capacitacion: Sera elaborado por el Departamento de Gestion y Desarrollo de las
Personas, junto con su asignacion presupuestaria y debera remitir a la Coordinacion de

Administracion v Finanzas para su aprobacion.

El Plan Anual de Capacitacién aprobado sera comunicado a la SFP - INAPP (Instituto Nacional
de Administracion Publica del Paraguay), a fin de que dicha instituciéon tome conocimiento de
las necesidades de capacitacion de los servidores publicos de la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica, para una eficiente distribucién de los cursos ofrecidos
por el INAPP.

Articulo 8°.- Evaluacion de seguimiento: A toda accion de capacitacion cuya duracién minima sea de 40 horas,
el Departamento de Gestion v Desarrollo de las Personas podra hacer un seguimiento hasta 3
(tres) meses después de finalizada dicha capacitacion, a fin de determinar la aplicacién o no de
lo aprendido por el capacitado en el ambito de trabajo para medir el impacto en la capacitacién

recibida por el servidor publico.

La Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica recurrira a la
capacitacion externa cuando se dé la necesidad de capacitar servidores publicos en temas o
materias que no estén contempladas en el plan de capacitacion y siempre que estos temas o
materias resulten necesarios para mejorar el desempeno del servidor publico y pertinente con el
puesto o nivel jerdrquico que ocupa en la institucion.

El Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas implementara una evaluacién del
impacto de las capacitaciones de manera anual. En cumplimiento a las Normas de Requisitos
Minimos para el Sistema de Control Interno, requisito C. Componente de control de la
implementacion 2, Competencia, formacion y toma de conciencia que establece: " La institucion
debe evaluar la eficacia de las actividades de formacion, u otras acctones tomadas, y mantener los registros

de dicha evaluacion”.

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Repiblica del Paraguay
Pdte. Franco 780 esq. Ayolas

Edif. Ayfra. Piso 12 — Asuncion, Paraguay
Telefax: (595-21) 493 456/7/8

Web: www.gabinetesocial.gov.py

E-mail: secretariageneral.utgs@gmail.com
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Articulo 9°.- Publicidad: El Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas debera difundir los cursos
y eventos aprobados en el Plan Anual de Capacitacion y todas las ofertas contenidas en la misma

a través de correos institucionales, Notas, Memorandums y Circulares, a fin de asegurar la

publicidad y participacion igualitaria de los interesados de las respectivas dependencias de la
Institucion.

CAPITULO IV

DE LOS REQUISITOS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS A SER CONSIDERADOS

PARA EL ACCESO A LAS CAPACITACIONES.

Articulo 10°.- Requisitos para el acceso a las capacitaciones:

”

Presentacion de solicitud de capacitacion del servidor publico con antelacién minima de 1
(una) semana al inicio de la actividad, ante el Departamento de Gestion y Desarrollo de las
Personas, mediante nota autorizada por su Jefe inmediato, con los siguientes datos: entidad
capacitadora, nombre del curso, justificacion de la solicitud, fecha, dias, costo y horas de
capacitacion adjuntando el folleto descriptivo del contenido del curso.

Para solicitar capacitaciones que no estan previstas en el Plan de Capacitacion Anual, el
periodo de presentacion de la solicitud es de 30 (treinta) dias antes de la fecha de inicio de
la actividad.

Las capacitaciones que son de forma gratuita, seran autorizadas por cada superior de area
a través del Formulario de Autorizacion dispuesto por el Reglamento Interno Institucional
y dentro del plazo establecido para el efecto.

Articulo 11".- Criterios para la concesion de capacitaciones:

Para la seleccion a capacitaciones con financiamiento se tendra en cuenta:

>
»

Que el curso esté previsto en el Plan Anual de Capacitacion.

La disponibilidad presupuestaria v la antigiiedad de, por lo menos 2 (dos) anos en la
funcién publica, con excepcion de quienes ejerzan cargos de confianza o de gerencia
publica, que podran ser elegibles por el solo hecho de ejercer el cargo.

La pertinencia del contenido del curso con las funciones que desempena el servidor
publico, vinculado a las areas de Gestion de la Administracién Publica y a los objetivos
institucionales.

Tendra prioridad el servidor piblico permanente y contratado que haya recibido menor
capacitacion en la materia.

Que el postulante haya cumplido con los requisitos establecidos de asistencia y evaluacion
en cursos anteriores.

Que el postulante no haya realizado el mismo curso con anterioridad.

No registrar antecedente de mal desempeno en la Funcion Publica, o contar con sumario
administrativo.

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica del Paraguay
Pdte. Franco 780 esq. Ayolas

Edif. Ayfra. Piso 12 -~ Asuncion, Paraguay
Telefax: (595-21) 493 456/7/8

Web: www.gabinetesocial.gov.py

E-mail: secretariageneral.utgs@gmail.com
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Articulo 12°.- Procedimientos para el proceso de las capacitaciones:

» Recepcionar las solicitudes de capacitacion a través del Departamento de Gestion y
Desarrollo de las Personas, elaborar anélisis e informe de pertinencia.

» En caso de tener costo, anexar informe de disponibilidad presupuestaria del Departamento
de Administracion de Recursos Financieros.

» Remitir los antecedentes a la Coordinacion de Administraciéon v Finanzas, para su
evaluacion. La misma, tendra la facultad de denegar la peticion de capacitacion, en caso de
que la disponibilidad presupuestaria sea insuficiente para el financiamiento del mismo, o
por falta de cumplimiento de algunos de los puntos mencionados mas arriba.

» Remitir a la Direccion Ejecutiva la nomina de designacién de los funcionarios a participar
de los cursos solicitados, para su Visto Bueno.

» Remitir al Departamento de Administracion de Recursos Financieros para el proceso
correspondiente de pago en su caso.

> Si no corresponde el pago, se debera remitir directamente al Departamento de Gestion y
Desarrollo de las Personas.

» Comunicar al servidor publico solicitante la aprobacion o rechazo del pedido presentado.

Articulo 13°.- Contrato de Capacitacion y Evaluacion de seguimiento: Todo evento de capacitacién en el pais
o en el exterior, con una duracién de 1 (un) aio o mas, requerird de la firma de un contrato de

capacitacion entre el participante y la Unidad Técnica del Gabinete Social, comprometiéndose el
servidor publico a permanecer en la institucién por igual plazo como minimo y sera remitido a
la SFP, para el registro correspondiente.

El Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas hara seguimiento hasta 6 meses
después de finalizada dicha capacitacion, a fin de determinar la aplicacion o no de lo aprendido
por el capacitado en el ambito de trabajo para medir el impacto de la capacitacién recibida por
el servidor puiblico, antes de ser nuevamente seleccionado para otra capacitacion.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES.

Articulo 14°.- Todo servidor pablico tendra los siguientes derechos:

a) Actualizar y perfeccionar sus conocimientos, habilidades y actitudes para lograr mayor
crecimiento personal v profesional.

b) Administrar su aprendizaje basado en conocimientos, experiencias e investigaciones
suficientes, mediante metodologias participativas tendientes a lograr un mejor desempeio
en su puesto de trabajo, asumiendo el maximo compromiso con el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica del Paraguay
Pdte. Franco 780 esq. Ayolas

Edit. Ayfra. Piso 12 — Asuncion, Paraguay
Telefax: (595-21) 493 456/7/8

Web: www.gabinetesocial.gov.py

E-mail: secretariageneral.utgs@gmail.com
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¢) Acceder a la informacion sobre los planes y programas académicos de capacitacion y
formacion atil para la institucion, la naturaleza, los contenidos, la metodologia y los
requisitos de aprobacion de los cursos que se realizan dentro y fuera de la institucién, con
opcién de financiamiento institucional o sin ella.

d) Recibir certificacion de aprobacion o participacion en el territorio nacional e internacional, al
término del evento, acorde a los requisitos establecidos v conforme a las disposiciones
establecidas en el decreto reglamentario vigente de la Ley que aprueba el Presupuesto
General de la Nacion.

Articulo 15°.- Obligaciones del participante:

Los servidores publicos permanentes, contratados v trasladados temporalmente a la Unidad
Técnica del Gabinete Social que asistan a las actividades de capacitacion ofrecidas por la
Institucion u otras prestadoras de servicios de capacitacion, estan obligados a:

a) Coordinar sus actividades laborales, de modo a que éstas no se vean perjudicadas o
resentidas por eventos de capacitacion solicitadas por los mismos.

b) Participar obligatoriamente en una o mas capacitaciones en el afo a fin de actualizar sus
conocimientos y habilidades.

¢) Refrendar el contrato de capacitacion, en caso de que la capacitacion tenga una duracién
mayor a | {un) ano o mas, comprometiéndose el servidor puablico a un plazo de
permanencia en la institucion por igual plazo como minimo.

d) Cumplir con el calendario y el plan de actividades que forma parte del evento de
capacitacion o formacion.

e) Cumplir con la asistencia en el porcentaje exigido en los eventos presenciales y/o a
distancia del curso de capacitacion o de formacion.

f) Permanecer en el lugar senalado durante el horario establecido para el curso.

g) Informar, por nota o por el medio que establezca la institucion responsable de la
capacitacion y al Departamento de Gestion v Desarrollo de las Personas las deserciones,
ausencias y retiros antes del horario de salida, con justificaciones bien fundamentadas.

h) Estar a disposicion de la institucion o del INAPP, para reproducir la capacitacion recibida,
con otros servidores publicos.

i) Atender las indicaciones y cumplir con los programas respectivos.

i) Cumplir con los requisitos de evaluacion de aprovechamiento.

k) Participar en la evaluacion de aprovechamiento de la capacitacion aplicada por los
prestadores de servicios de capacitacion.

1) Remitir un informe resumido sobre el contenido de la capacitacion al Jefe inmediato con
copia al Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas; una vez concluida la
misma.

m) Presentar Certificado de participacion de la capacitacion al Departamento de Gestion y

Desarrollo de las Personas, una vez concluida la misma.

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica del Paraguay
Pdte. Franco 780 esq. Ayolas

Edif. Ayfra, Piso 12 — Asuncion, Paraguay
lelefax: (5395-21) 493 456/7/8

Web: www.gabinetesocial.gov.py

E-mail: secretariageneral.utgsid gmail.com



D\ Gk ® TETA REKUAI F saguay
'vfﬁ'é‘%‘ﬁ?'“ E GOBIERNO NACIONAL

\\\\\\

GABINETE
SOCIAL

ANEXO A DE LA RESOLUCION N° 192

REGLAMENTO INTERNO INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PARA SERVIDORES
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Articulo 16°.- Sanciones:

a) Los servidores publicos que no cumplan con la asistencia minima requerida o con
inasistencia no justificada a una actividad de capacitacion o el abandono de la misma sin
aviso previo o justificacion; dara lugar a la suspension de concesion de nuevas capacitaciones
dentro de los siguientes seis meses posteriores a la finalizacion de la capacitacion a la cual se
postulé o ha sido postulado por la institucién y que incumplio.

b) En aquellos casos que los servidores publicos han suscripto contratos de capacitacion, la
sancion sera establecida dentro de cada contrato.

CAPITULO VI
DISPOSICION FINAL

Articulo 17°.- Las situaciones no previstas, los casos controvertidos, dudas o cualquier circunstancia que
p

requiera una interpretacion de las disposiciones de la presente Resolucién, seran resueltas

mediante dictamen de la Asesoria Juridica de la Unidad Técnica del Gabinete Social y visto

Oy\,\,«ww

£y Carmen Ubaldi
: Encargada de Despacho
N, Direccion Ejecutiva
.+ «Unidad Técnica del Gabinete Social

' Presidencia de la Republica

bueno de la Direccion Ejecutiva.

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica del Paraguay
Pdte. Franco 780 esq. Ayolas

Edif. Ayfra, Piso 12 — Asuncion, Paraguay
Telefax: (595-21) 493 456/7/8
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E-mail: secretariageneral.utgs@gmail.com
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RESOLUCION UTGs N 194

POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE EVALUACION PARA LA REALIZACION DEL
PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO E IDENTIFICACION DEL POTENCIAL A LOS
SERVIDORES PUBLICOS PERMANENTES Y CONTRATADOS DE LA UNIDAD TECNICA DEL
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, ASI COMO A LOS TRASLADADOS
TEMPORALMENTE A ESTA UNIDAD, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022.

Asuncion, ,ii de noviembre de 2022
VISTO: El memorandum CAF N* 297, de fecha 10 de noviembre de 2022;

El memorandum del Departamento de Gestion vy Desarrollo de las Personas N°
234, de fecha 10 de noviembre de 2022;

El Memorandum CAF N° 298, de fecha 11 de noviembre de 2022;

CONSIDERANDO: Que, por Resolucion N° 328/2013 la Secretaria de la Funcion Publica aprobo el
Instructivo General de Evaluacion de Desempeno e Identificacion del Potencial
para funcionarios publicos Permanentes y Personal Contratado de los organismos
y entidades del Estado (OEE);

10 =~

Que, el Anexo I, punto N? 7 de la Resolucion mencionada en el parrafo que
antecede, dispone la obligatoriedad de la conformacion, por resolucion
institucional de la entidad (o institucion), de una Comision de Evaluacion ; asi

como su integracion y las funciones de la misma;

Que, por Resolucion N° 0688/2015, la Secretaria de la Funcion Publica aprobo el
instrumento de Evaluacion de Desempeno e Identificacion del Potencial, a ser
aplicado en la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica;

Que, el Articulo 52° “Periodo” - del Anexo I de la Resolucion SFP N° 0487/2017
enuncia: “El periodo de Evaluacion se realizard cuanto menos una vez al aito y serin
coordinadas por la Direccién Ejecutiva, el Departamento de Gestion y Desarrollo de as
Personas y el Coordinador de cada area”;

Que, por memorandum CAF N° 297/2022, la Coordinadora Interina de la
Coordinacion de Administracion y Finanzas, solicité al Departamento de Gestion
v Desarrollo de las Personas iniciar los tramites propios a la realizacion del Unico
Proceso de Evaluacion de Desempeno e Identificacion del Potencial que sera
aplicado al personal Permanente y Contratado de la UTGS como a los
Trasladados Temporalmente a esta Unidad, en el presente Ejercicio Fiscal;

Que, por memorandum GS/CAF/DGDP/N® 234/2022, la Enca rgada Interina del
Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas solicito a la Coordinacion
de Administracion y Finanzas gestionar los tramites ante la Secretaria General
para la suscripcion del presente acto administrativo;

Que, en marco de la solicitud mencionada en el parrafo que antecede, la
Coordinacion de Administracion y Finanzas, ha elevado a la Direccion Ejecutiva

el Memorandum CAF N* 298/2022, a fin de solicitar la suscripcion del presente
acto administrativo;

Pagina 1 de 2
Unidad Técnica del Gabinete Social |
Presidencia de la Repuiblica del Paraguay |
Pdte. Franco 780 esq. Ayolas |




B TETA REKUAI Fataguay
\ SEusiane B GOBIERNO NACIONAL

GABINETE
SOCIAL

RESOLUCION UTGs N° 194

POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE EVALUACION PARA LA REALIZACION DEL
PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO E IDENTIFICACION DEL POTENCIAL A LOS
SERVIDORES PUBLICOS PERMANENTES Y CONTRATADOS DE LA UNIDAD TECNICA DEL
GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, ASI COMO A LOS TRASLADADOS
TEMPORALMENTE A ESTA UNIDAD, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022.

Que, ante la necesidad de conformar la Comision de Evaluacion de la UTGS,
instancia encargada de dar cumplimiento a la normativa concerniente a la
Evaluacion de Desempeno e Identificacion del Potencial en la Funcion Publica, se
torna necesario dictar el presente acto administrativo;

Que, por Decreto N 376, de fecha 5 de octubre de 2018, se reorganizé el Gabinete
Social de la Presidencia de la Repuiblica, se modificé el Decreto N°751/2013, “ Que
reestructura el Gabinete Social de la Presidencia de la Repriblica y se establecen sus
Funciones, Atribuciones y Autoridades”, y se dispuso que la Unidad Técnica estara
a cargo de un Director Ejecutivo;

Que, por Decreto N” 7668, de fecha 22 de agosto de 2022, se designo a la Sefora
Carmen Lidia Carolina Ubaldi Aquino, como Directora Ejecutiva de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo1°.-  CONFORMAR, la Comisién de Evaluacion para la realizacion del Proceso de Evaluacion
de Desempeno e Identificacion del Potencial a los servidores publicos Permanentes v
Contratados de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica,
como a los Trasladados Temporalmente a esta Unidad, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2022, de conformidad al siguiente detalle:

1) Un/a representante de la Maxima Autoridad Institucional.

2) El/la responsable del Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas.

3) ElSuperior Inmediato del area en la cual se realiza la evaluacion (Evaluador Primario).

4) Un/a representante de los funcionarios publicos, en caracter de observador con voz v
sin voto.

5) Un/a integrante del Comité Institucional de Etica, en caracter de observador.

Articulo 2°.-  ESTABLECER, que la Comision de Evaluacion de Desempeno e Identificacion del
Potencial de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de Republica entre en
vigencia a partir de la firma de la presente Resolucion.

Articulo 3°.-  DEJAR SIN EFECTO, cualquier acto administrativo que se Loyédppnga a las disipaciones

de la presente Resolucién. I
| a
Articulo 4°.-  COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido, archnau’ X/M C
x
s D

Carmen Ubaldi
Directora Ejecutiva
inidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica

e
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RESOLUCION UTGS N° qu

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL INICIO DEL UNICO PROCESO DE EVALUACION DE
DESEMPENO E IDENTIFICACION DEL POTENCIAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS
PERMANENTES Y CONTRATADOS DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, ASI COMO A LOS TRASLADADOS
TEMPORALMENTE A ESTA UNIDAD, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022.

Asuncion, 41 de noviembre de 2022
VISTO: El memorandum CAF N” 297, de fecha 10 de noviembre de 2022;

El memorandum del Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas N
234, de fecha 10 de noviembre de 2022;

El Memorandum CAF N*® 298, de fecha 11 de noviembre de 2022; vy

CONSIDERANDO: Que, por Resolucion N° 191/2022, se conformo la Comision de Evaluacion para
la realizacion del Proceso de Evaluacion de Desempeno e ldentificacion del
Potencial a los servidores publicos Permanentes y Contratados de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, como a los
Trasladados Temporalmente a esta Unidad, correspondiente al Ejercicio Fiscal

2022;

Que, el Articulo 52° Periodo - del Anexo | de la Resolucion SFP N° 0487/2017
enuncia; “Ll periodo de Evaluacion se realizard cuanto menos una vez al ario y serin
coordinadas por la Direccion Ejecutiva, el Departamento de Gestion y Desarrollo de las
Personas y el Coordinador de cada area”;

Que, por memorandum CAF N° 297/2022, la Coordinadora Interina de la
Coordinacion de Administracion y Finanzas, solicito al Departamento de Gestion
v Desarrollo de las Personas iniciar los tramites propios a la realizacion del Unico
Proceso de Evaluacion de Desempeno e Identificacion del Potencial que sera
aplicado al personal Permanente y Contratado de la UTGS como a los
Irasladados Temporalmente a esta Unidad, en el presente Ejercicio Fiscal;

Que, por memorandum GS/CAF/DGDP/N"234/2022, la Encargada Interina del
Departamento de Gestién v Desarrollo de las Personas solicité a la Coordinacion
de Administracion v Finanzas gestionar los tramites ante la Secretaria General
para la suscripcion del presente acto administrativo;

Que, en marco de la solicitud mencionada en el parrafo que antecede, la
Coordinacion de Administracion y Finanzas, ha elevado a la Direccion Ejecutiva
el Memorandum CAF N° 298/2022, a fin de solicitar la suscripcion del presente
acto administrativo;

Que, con la finalidad de dotar a la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica de los mecanismos adecuados que garanticen la
excelencia en la gestion del Personal de la Institucion, v a fin de determinar el
desempeno de todos sus servidores publicos en el cargo que desempenan,
detectar necesidades de capacitacion, reasignar funciones en puestos compatibles
con sus conocimientos y permitir contar con informacion valiosa para eventuales
renovaciones de contratos, se torna necesario dar cumplimiento a los criterios
impartidos por la Secretaria de la Funcion Pablica competente en la materia;

Que, por Decreto N° 376, de fecha 5 de octubre de 2018, se reorganizo el Gabinete

_ Social de la Presidencia de la Republica, se modificé el Decreto N°751/2013, “ Que
reestructura el Gabinete Social de la Presidencia de la Repuiblica y se establecen sus
Funciones, Atribuciones y Autondades”, y se dispuso que la Unidad Técnica estara
a cargo de un Director Ejecutivo;

M Pégina 1 de 2
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RESOLUCION UTGS N° 192

POR LA CUAL SE AUTORIZA EL INICIO DEL UNICO PROCESO DE EVALUACION DE
DESEMPENO E IDENTIFICACION DEL POTENCIAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS
PERMANENTES Y CONTRATADOS DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE
LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, ASI COMO A LOS TRASLADADOS
TEMPORALMENTE A ESTA UNIDAD, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022.

Que, por Decreto N° 7668, de fecha 22 de agosto de 2022, se designé a la Senora
Carmen Lidia Carolina Ubaldi Aquino como Directora Ejecutiva de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica,

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo1°. - AUTORIZAR, el inicio del anico proceso de Evaluacion de Desempeno e Identificacion
del Potencial a los servidores publicos Permanentes v Contratados de la Unidad Técnica
del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, como a los Trasladados
Temporalmente a esta Unidad, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.

Articulo 2°.-  FACULTAR, al Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas a realizar todas las
gestiones que sean necesarias para el cumplimiento efectivo de lo dispuesto en el articulo

-

anterior. ‘

/

Articulo 3°. - COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido,/rchivipr.
f

{ 4

b Carmen Ubaldi
Directora Ejecutiva

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica
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RESOLUCION UTGS N° 320

POR LA CUAL SE DA POR CONCLUIDO EL UNICO PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO
E IDENTIFICACION DEL POTENCIAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS PERMANENTES Y
CONTRATADOS DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, COMO A LOS TRASLADADOS TEMPORALMENTE A ESTA UNIDAD,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022,

Asuncién, 45 de diciembre de 2022.-

VISTO: El Acta N° 01, de fecha 06 de diciembre de 2022, de la Comisién de Evaluacién de
Desempefio e Identificacion del Potencial de la Unidad Técnica del Gabinete Social de
la Presidencia de la Republica;

CONSIDERANDO: Que, por Resolucién Institucional N° 191, de fecha 11 de noviembre de 2022, se

conformé la Comision de Evaluacion para la realizacién del proceso de Evaluacion de

Desempefio e Identificacion del Potencial a los servidores publicos Permanentes y

Contratados de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la

_— Republica, como a los Trasladados Temporalmente a esta Unidad, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2022;

Que, por Resolucion N° 192, de fecha 11 de noviembre de 2022, se autorizé el inicio
del tnico proceso de Evaluacién de Desempefio e Identificacién del Potencial a los
servidores publicos Permanentes y Contratados de la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica, como a los Trasladados Temporalmente a
esta Unidad, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022.;

Que, por Acta N° 01/2022, la Comision de Evaluacion de la UTGS sugirié a la
Maxima Autoridad Institucional dar por finalizado mediante resolucién el proceso de
Evaluacion de Desempenio e Identificacion del Potencial del Ejercicio Fiscal 2022 de
conformidad a la némina por Orden de Mérito;

Que, por Decreto N° 376, de fecha 5 de octubre de 2018, se reorganizé el Gabinete

Social de la Presidencia de la Republica, se modificé el Decreto N° 751/2013, “Que

reestructura el Gabinete Social de la Presidencia de la Republica y se establecen sus

Funciones, Atribuciones y Autoridades”, y se dispuso que la Unidad Técnica estara a
~ cargo de un Director Ejecutivo;

Que, por Decreto N° 7668, de fecha 22 de agosto de 2022, se designé a la Sefiora
Carmen Lidia Carolina Ubaldi Aquino, funcionaria de la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica, como Directora Ejecutiva de dicha
dependencia.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo1°. -  DAR POR CONCLUIDO, el unico proceso de Evaluacién de Desempeio e Identificacién del Potencial
a los servidores publicos Permanentes y Contratados de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica, como a los Trasladados Temporalmente a esta Unidad, correspondiente al

jercicio Fiscal 2022, de conformidad a la nomina por Orden de Mérito que se cita a continuacién:

Pagina 1 de 2
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RESOLUCION UTGS N° 395

POR LA CUAL SE DA POR CONCLUIDO EL UNICO PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO
E IDENTIFICACION DEL POTENCIAL A LOS SERVIDORES PUBLICOS PERMANENTES Y
CONTRATADOS DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, COMO A LOS TRASLADADOS TEMPORALMENTE A ESTA UNIDAD,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022.

N° NOMBRES Y APELLIDOS CLCN® AREA PUNTAJE |CALIFICACION
1 |Elias Daniel Ozuna Jara 2.193.511 |Coordinacion de Economia Social 96,00 5
2 [Mariam Lorena Béez de Villalba 3.297.029 |Coordinacion y Articulacion Interinstitucional 96,00 5
3 [Diana Noemi Cantero Gonzalez 1.870.522 |Departamento del Sistema Integrado de Informacién Social 96,00 5
4 |Cipriano Luis Cabrera Casamayouret 1.074.711 |Coordinaci6n de Economia Social 95,00 5
5 |Teresa Cantero Martinez 4.622.382 |Departamento del Sistema Integrado de Informacion Social 94,50 5
6 |Maria Patricia Martinez Castillo 3.649.258 |Asesoria Juridica 94,00 5
7 |Gabriela Topacio Colmén 3.413.628 |Auditoria Interna Institucional 94,00 5
8 |Genaro Martinez Avalos 568.955 |Departamento Administracién de Recursos Financieros 94,00 5
9 |Rosa Divina Gonzalez Barrios 1.495.757 |Coordinacién y Articulacion Interinstitucional 93,50 5
10 |Maria Jose Campos Ortiz 2.927.635 |Unidad Operativa de Contrataciones 93,50 5
11 |{Gustavo Adolfo Benitez Roman 3.912.267 [Departamento del Sistema Integrado de Informacion Social 93,50 5
12 |Danilo Anselmo Giménez Benitez 4.260.716 |Departamento Administracion de Recursos Financieros 93,00 5
13 |Rodney Marcelo Santa Cruz Villalba 2353.115 |Departamento Administracion de Recursos Financieros 93,00 5
14 |Edith Concepcion Delgado Candia 1.182.576 |[Coordinacion y Articulacion Interinstitucional 92,50 5
15 |Gabriel Bonifacio Guzmén Estigarribia 1.544.378 |Departamento Administracién de Recursos Financieros 92,50 5
16 |Juan Angel Rodriguez Meza 4.359.700 |Coordinacion de Informacion Social 92,00 5
17 |Maria Antonia Giménez Florentin 1.464.115 |Departamento Administracién de Recursos Financieros 91,50 5
18 [Maria Alejandra Garay Baez 4.339.039 |Coordinacion y Articulacién Interinstitucional 90,00 4
19 [Victor Javier Lopez Aquino 2.352.789 |Auditoria Interna Institucional 89,75 4
20 |Claudia Esperanza Bareiro de Dominguez | 2.321.357 |Departamento Administracién de Recursos Financieros 89,50 4
21 [Maria José Méndez 3.537.340 |Coordinacion de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion 89,25 4
22 [Cinthia Beatriz Guillen Ferrari 2.277.897 |Coordinacion de Administracion y Finanzas 89,00 4
23 |José Luis Ortiz Rodriguez 2352845 |Coordinacion de Administracion y Finanzas 89,00 4
24 [Nancy Elizabeth Hanc Krauchuk 4.056.220 |Departamento Administracion de Recursos Financieros 89,00 4
25 |Christian Osmar Fernandez Mendoza 3.336.212 |Departamento Administracion de Recursos Financieros 87,75 4
26 |Karen Leticia Alcaraz Espinola 4.659.651 |Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas 86,25 4
27 |José Gustavo Nuiez Melgarejo 3.206.444 |Coordinacion de Administracion y Finanzas 85,50 4
28 |Nidia Maria Sosa Salinas 1.858.334 |Coordinacién de Administracion y Finanzas 85,00 4

29 |Gustavo Alcides Mazacote 2.966.731 |Coordinacion de Administracion y Finanzas 80,50 3
30 |Maria Alejandra Gonzalez Ramirez 3.552.362 |Unidad Operativa de Contrataciones 77,25 3

7N

Articulo 2°.- COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar. [

b ~ 3 i Carmen Ubaldi

- Directora Ejecutiva
... /Mnidad Técnica del Gabinete Social
N Presidencia de la Republica
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RESOLUCION UTGS N° 109

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA ADENDA N° 01 AL CONTRATO ABIERTO N° 03/2021
“PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURO MEDICO PARA FUNCIONARIOS/AS DE LA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL” PLURIANUAL, CON ID N° 388.737,
SUSCRIPTO ENTRE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA Y LA EMPRESA SERVICIO INTEGRAL MEDICO S.A. (SIME).

Asuncion, 4D de junio de 2022

VISTO: El Memorandum CAF N° 151/2022, de la Coordinacién de Administraciéon
y Finanzas; y,

CONSIDERANDO:  Que, la Ley N° 2051, de fecha 21 de enero de 2003, “De Contrataciones
Publicas” dispone en su articulo 55: “...Derechos de las Contratantes, inciso b)
a modificar unilateralmente el contrato por razones de interés publico, sin perjuicio
de las indemnizaciones que correspondan, st hubiere mérito”;

Que, asimismo, el antedicho cuerpo legal cita en su articulo 63:
“...Convenios modificatorios en adquisiciones, locaciones y servicios, Pdrrafo
3ero.: Cualquier modificacion a los contratos deberd formalizarse por escrito por
parte de las contratantes y los instrumentos legales respectivos seran suscritos por
el funcionario o empleado priblico que lo haya hecho en el contrato original o quien
lo sustituya o esté facultado para ello...”;

Que, mediante Memorandum CAF N° 151/2022, la Coordinaciéon de
Administracién y Finanzas solicita extension de plazo de vigencia del
Contrato Abierto N° 03/2021 de “Prestacion de Servicios de Seguro Médico
para funcionariosfas de la Unidad Técnica del Gabinete Social”, Plurianual.,
suscripto entre la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de
la Republica y la empresa Servicio Integral Médico S.A. (SIME);

Que, por Decreto N 376, de fecha 5 de octubre de 2018, se reorganizo el
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica y se modificé el Decreto
751/2013, “Que reestructura el Gabinete Social de la Presidencia de la Repuiblica
y se establecen sus Funciones, Atribuciones y Autoridades”, y se dispuso que la
Unidad Técnica estara a cargo de un Director Ejecutivo;

Que, por Resolucién N° 005 del Coordinacion General y Jefe del Gabinete
Social, de fecha 25 de febrero de 2021, se designé a la sefiora Carmen
Ubaldi, Coordinadora de la Coordinacion de  Articulacién
Interinstitucional, como Encargada de Despacho de la Direccién Ejecutiva
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica;

Que, por lo expuesto, se torna necesario dictar el presente acto
administrativo.

POR TANTO, en uso de sus facultades legales,

Unidad Técnica del Gabinete Social
Pag. 1|2 Presidencia de la Republica del Paraguay
Pdte. Franco 780 esq. Ayolas




(4 (%

® TETA REKUAI Fainguay
O SReRibe™ § GOBIERNO NACIONAL delo gente

RESOLUCION UTGS N° 105

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA ADENDA N° 01 AL CONTRATO ABIERTO N° 03/2021
“PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURO MEDICO PARA FUNCIONARIOS/AS DE LA
UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL” PLURIANUAL, CON ID N° 388.737,
SUSCRIPTO ENTRE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA Y LA EMPRESA SERVICIO INTEGRAL MEDICO S.A. (SIME).

LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA UNIDAD
TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR, la Adenda N° 01 al Contrato Abierto N° 03/2021 de
“Prestacion de Servicios de Seguro Médico para funcionariosfas de la Unidad
Técnica del Gabinete Social”, Plurianual, suscripto entre la Unidad Técnica del
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica y la empresa Servicio
Integral Médico S.A. (SIME).

Articulo 2°.- AUTORIZAR, a la C.P. Cinthia Beatriz Guillén Ferrari, con Cédula de
Identidad N° 2.277.897, Coordinadora Interina de la Coordinacién de
Administracion y Finanzas, a suscribir la Adenda N° 01/2022 de “Prestacion
de Servicios de Seguro Médico para funcionarios/as de la Unidad Técnica del
Gabinete Social”, Plurianual.

Articulo 3°.- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido, archivar.
A
‘ M
“ (\ AU\ \@ dbg]
o ;\}x Carmen Ubaldi
. 2\ Encargada de Despacho

‘, £l Direccién Ejecutiva
///Unidad Técnica del Gabinete Social
\ i Presidencia de la Republica

Unidad Técnica del Gabinete Social
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ADENDA N.° 01/2022

CONTRATO ABIERTO N° 03/2021 “PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURO MEDICO
PARA FUNCIONARIOS/AS DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL”

Entre la UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA, representado por la C.P. CINTHIA BEATRIZ GUILLEN FERRARI, con
cédula de identidad N.” 2.277.897, en su caracter de Coordinadora Interina de la
Coordinacion de Administracion y Finanzas de la Unidad Técnica del Gabinete Social,
constituyendo domicilio en la calle Presidente Franco esq. Ayolas, Edificio Ayfra - Piso 12,
en adelante LA CONTRATANTE, por una parte, vy por la otra, la empresa SERVICIO
INTEGRAL MEDICO S.A. (SIME), domiciliada en la calle Alejandro Raviza ¢/ Avda.
Santisima Trinidad, de la ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, en
adelante denominado EL PROVEEDOR, de comun acuerdo, convienen en celebrar la
presente Adenda al Contrato Abierto N.” 03/2021 de “Prestacion de Servicios de Seguro
Medico para funcionariosfas de In Unidad Tecnica del Gabinete Social”, Plurianual.

Se introduce la siguiente modificacion en la Clausula Séptima de la vigencia del Contrato
Abierto N° 03/2021 de “Prestacién de Servicios de Seguro Meédico para funcionariosfas de la
Unidad Técnica del Gabinete Social”. La modificacion es autorizada por Resolucion N. "108,
de fecha 08 de junio de 2022, quedando redactada como sigue:

7° VIGENCIA DE CONTRATO.

El plazo de vigencia del Contrato sera a partir de la suscripcion de este y hasta el 11 de
febrero del 2023.

EN FE DE LO CUAL, LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL Y EL
PROVEEDOR, actuando cada uno por intermedio de sus representantes debidamente
autorizados, firman la presente Adenda N.” 01 al Contrato Abierto N.” 03/2021 de
“Prestacion de Servicios de Seguro Médico para funcionarios/us de la Unidad Técnica del
Gabinete Social”, Plurianual, en dos (2) ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, en

la ciudad de Asuncién del Paraguay, a los diez dias del mes de junio del ano dos mil
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DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS

MEMORANDUM GS/CAF/DGDP/N° 099/2022

1denes
7ot
L Am

-;/. -

A: C.P. CINTHIA GUILLEN. Coordinadora Interinay
Coordinacion de Administracion y Finanzas.

DE: ABG. NIDIA SOSA. Encargada Interina. |

3
o
v
o
a
2.
e

REF: SOLICITUD DE AMPLIACION DEL PLAZO DEL
03/2021.
FECHA: 06/05/2022

Sobre el punto de referencia, me dirijo a usted a los efectos de solicitar de
conformidad al saldo del codigo de contrataciones (CC) la ampliacion del plazo del Contrato
Abierto UTGS N 03, de fecha 26 de mayo de 2021, “PRESTACION DE SERVICIOS DE SEGURO
MEDICO PARA FUNCIONARIOS/AS DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL, SUSCRIPTO
ENTRE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA Y LA
EMPRESA SERVICIO INTEGRAL MEDICO S.A. (SIME) PLURIANUAL”, con ID de llamado: 388.737.

Ante cualquier consulta o aclaracion quedo a su disposicion.

Atentamente, ! SO S
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Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Repiiblica del Paraguay
Presidente Franco 780 esquina Ayolas L secretariageneral.utgs@gmail.com
Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asuncion,
Paraguay
gabinetesocialparaguay
®(595-21) 493 456/7/8

GabSocialPy
ﬁ (595-21) 498 517/8/9/20
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