= TrETA REKUAL r“""’"?‘““?
m GOBIERNO NACIONAL de ba zc,n,te/

E INFORMACION MINIMA CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
EJECICIO FISCAL 2021

1- PRESENTACION i e e T
Institucion: Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica
Periodo del informe: Abril a Junio - Ejercicio Fiscal 2021

Misién institucional T

Propiciar la gestion eficiente de los Programas y las Politicas Publicas del Gobierno Nacional en el area social, para todas las personas; generando procesos de articulacion intra e interinstitucional.

Qué es la institucién (en lenguaje sencillo, menos de 100 palabras)

Organo Técnico y operativo responsable de la direccion, administracién, ejecucién, coordinacion y supervision de las actividades derivadas y dictadas por el Equipo Ejecutivo del Gabinete Social, en materia de
gestion de los programas y las Politicas publicas del Gobierno Nacional en el drea social.

2-Presentacién del CRCC (miembros y cargos que ocupan). (Adjuntar Resolucidn para la descarga en formato pdf o Establecer el link de acceso direct

N°. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa Resolucion
1 Coordinacion de Cesar Daniel Estigarribia |Coordinador de Administrador y
Administracién y Finanzas Cohene Finanzas
Encar, Interin la Auditori
2 Auditoria Interna Gabriela Topacio Colman cargada Interina de la Auditoria
Interna
3 Secretaria General Cinthia Guillén Ferrari Secretaria General
Unidad de Transparencia y . https://www.gabinetesocial.gov.py/archivos/documentos/nota_omamod4by.pdf
. .. . . , Asesora Juridica y Responsable de la
4 Anticorrupcidn Asesoria Maria José Mendez
o UTA-UTGS
Juridica
Unidad de Transparencia y
5 Anticorrupcién Asesoria Patricia Martinez Asistente Juridica Profesional
Juridica




Evidencia (Enlace
del documento)

Priorizacion

3- Plan de Rendicién de Cuentas

ma / Descripcié ;

Resolucién N° 02/2021 "Por la cual se Aprueba el Plan de
Rendicién de Cuentas de la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la Reptblica para el Ejercicio

Fical 2021"

Vinculac; n PEI

https://www.gabinetesocial.gov.py/a

rchivos/documentos/resolucion n2rx

gh79.POF

Evidencia

1°

ESTABLECER LA
COORDINACION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA
EFICIENTE Y EFICAZ , PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA SOCIAL ENTRE LAS
INSTITUCIONES DEL GABINETE
SOCIAL A EFECTOS DE
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
DE LA POBLACION

PROPICIAR LA GESTION
EFICIENTE DE LOS
PROGRAMAS Y LAS
POLITICAS PUBLICAS DEL
GOBIERNO NACIONAL EN
EL AREA SOCIAL PARA
TODAS LAS PERSONAS,
GENERANDO PROCESOS
DE ARTICULACION
MULTIDIMENSIONAL.

DEL DEPARTAMENTO MEJORADA,
MEDIANTE LOS SERVICIOS DE
CALIDAD BRINDADOS.

CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION

https://www.gabinetesoci

al.gov.py/seccion/185-
.html

i é 5..‘_).”"

onal

Abril ALTO
Mayo ALTO
Junio ALTO

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/65-monitoreo-de-la-ley-

518914.html




4.2 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14
Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace SENAC

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrlijoiMmlJlYjglYzgtMmQ3Mi
Abril ALTO 00YzVkLWIkOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzliwidCI61jk2ZDUwY][YSLTES
MGQINDkxYy1hM2U1LWEXYWRIYmMxYTg3NSJ9

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrijoiMmlIYjglYzgtMmQ3Mi
Mayo ALTO 00YzVkLWIkOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzliwidCI61jk2ZDUwY[Y5LTES
MGQtNDkxYy1hM2UILWEXYWRIYmMxYTg3NSJ9

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMmJIYjglYzgtMmQ3Mi
Junio ALTO 00YzVKLWIKOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzIliwidCl6ljk2ZDUwY|YSLTES
MGQtNDkxYylhM2UILWEXYWRIYmMxYTg3NSI9

4.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Enlace Ministerio d
Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos JSs:icc(iaa inisterio ae
Abril 0 0 0 https://informacionpublic
Mayo 0 0 0 a.paraguay.gov.py/portal/
Junio 0 0 0 #!/ciudadano/bandeja-

4.4 Proyectos y Programas Ejecutados a la fecha del Informe (listado referencial, apoyarse en gréficos ilustrativos)

Conforme lo establece el Decreto N°376/18, la Unidad Técnica es el érgano técnico del Gabinete Social que, al ser un Organo Colegiado, no
administra fondos de entidades rectoras sectoriales.

4.5 Proyectos y Programas no Ejecutados (listado referencial, aporyarse en gréficos ilustrativos) —
No aplica en vistas de |a respuesta enunciada con anterioridad
4.6 Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misidn Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto) £ a

1 Numero de reuniones realizadas con la mesa técnica - central /

2 Numero de reuniones realizadas en el pleno de Gabinete Social
3 Numero de Reuniones realizadas por el Equipo Técnico Interinstitucional (ETI)
8 Numero de reuniones realizadas con la mesa técnica - territorio.




4.7 Contrataciones realizadas

Estado (Ejecucion -

Profesionales

1D Objeto Valor del Contrato Proveedor Adjudicado Finiquitado) Enlace DNCP
388.633 Contrato Abierto N° 2 Monto Max. 100.000.000 Automotor SA en ejecucion
388.737 Contrato Abierto N° 3 Monto Max. 512.148.000 Servicio Integral Médico SA (SIME) en ejecucion
SM  CORTINADOS DE  SILVIO https:/ /www.contrataciones.gov.p
394,370 Contratacion Directa N 4 Gs. 5.854.860 MARTINEZ en ejecucion ¥/
Monto maximo Gs.
393.917 Contratacién Directa N” 5 10.000.000 - Monto minimo BMSERVICIOR FUBLICITARICS DE en ejecucion
BLANCA MARIN
Gs. 5.000.000
394.370 Contratacion Directa N° 4 Gs. 1.557.000 COMACO SRL en ejecucion
4.8 Ejecucion Financiera (Generar grafica)
Rubro Sub-rubros Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos
100 Servicios Personales 4.817.541.246 954.111.698 3.863.429.548
100|110 Remuneraciones Basicas 1.563.265.600 233.402.400 1.329.863.200
100120 HRUDRECAGES 326.204.000 6.570.518 319.633.482
Temporales
Asi ;
100[130 signaciones 446.456.646 90.486.720 355.969.926
Complementarias
100|140 Personal Contratado 2.389.900.000 604.152.060 1.785.747.940
tos del
100|190 Otros Gastos de 91.715.000 19.500.000 72.215.000
Personal
200 Servicios No Personales 1.453.172.786 670.849.951 782.322.835
200(210 Servicios Basicos 70.000.000 16.332.443 53.667.557
200|230 Pasajes y Viaticos 86.159.616 1.891.140 84.268.476
Gastos por Servicios de
200|240 Aseo, Mantenimiento y 494.536.466 233.779.917 260.756.549
Reparaciones )
200|250 Alquileres y Derechos 354.469.451 349.469.451 5.000.000 |
5.3 . H F/
200|260 Servicios Técnicos y 92.533.353 )

92.533.353 |




200|270 Servicios Sociales 355.473.900 69.377.000 286.096.900
300 Bienes de Consumo e Insu 150.000.000 - 150.000.000
330|Productos de Papel, Carto 10.000.000 - 10.000.000
340|Bienes de Consumo de Ofi 100.000.000 - 100.000.000
360|Combustibles y Lubricantsg 40.000.000 - 40.000.000
500 Inversion Fisica 10.000.000 - 10.000.000
| Aquisicion de Fydipas: 10.000.000 - 10.000.000
de Oficina y Computacion
9200 Otros Gastos 4.000.000 - 4.000.000
Pago de Impuestos,
Tasas, Gastos Judiciales y - 4.000.000
910|Otros 4.000.000
may 21
100 Servicios Personales 6.107.220.000 - 6.107.220.000
100130 Asignaciones 248.826.720 . 248.826.720
Complementarias
100|140 Personal Contratado 5.858.393.280 - 5.858.393.280
200 Servicios No Personales 9.956.615.825 10.996.386 9.945.619.439
200|210 Servicios Basicos 454.000.000 8.340.386 445.659.614
200|230 Pasajes y Viaticos 515.000.000 - 515.000.000
Gastos por Servicios de
200|240 Aseo, Mantenimiento y 1.196.000.000 2.656.000 1.193.344.000
Reparaciones
200|250 Alquileres y Derechos 169.000.000 - 169.000.000
200{260 Seevcns Techicasy 7.160.115.825 - 7.160.115.825
Profesionales
200|270 Servicios Sociales 262.500.000 - 262.500.000
SERVICIOS DE
200|290 CAPACITACION Y 200.000.000 - 200.000.000
ADIESTRAMIENTO
300 Bienes de Consumo e Insy 366.964.175 - 366.964.175
340|BIENES DE CONSUMO DE 189.288.000 - 189.288.000
350|PRODUCTOS E INSTRUM. 27.676.175 - 27.676.175
360|COMBUSTIBLES Y LUBRICA 150.000.000 - 150.000.000 '
500 Inversion Fisica 3.466.600.000 - 3.466.600.000




540

Adquisicion de Equipos
de Oficina y Computacién

1.158.600.000

1.158.600.000

ADQUISICION DE

570 1.600.000.000 - 1.600.000.000
ACTIVOS INTANGIBLES
800 TRANSFERENCIAS 450.000.000 - 450.000.000
TRANSFERENCIAS
840|CORRIENTES AL SECTOR - 450.000.000
PRIVADO 450.000.000
900 Otros Gastos 10.000.000 - 10.000.000
Pago de Impuestos,
Tasas, Gastos Judiciales y - 10.000.000
910|Otros 10.000.000
100 Servicios Personales 4,817.541.246 1.218.115.131 3.599.426.115
100|110 Remuneraciones Basicas 1.563.265.600 297.302.400 1.265.963.200
R -
100|120 emuneraciones 326.204.000 15.755.719 310.448.281
Temporales
100130 CSRUECIORES 446.456.646 114.716.720 331.739.926
Complementarias
100|140 Personal Contratado 2.389.900.000 764.340.292 1.625.559.708
|
100|190 ClsmsiSastaside 91.715.000 26.000.000 65.715.000
Personal
200 Servicios No Personales 1.453.172.786 705.788.299 747.384.487
200|210 Servicios Bésicos 70.000.000 20.938.291 49.061.709
200|230 Pasajes y Viaticos 86.159.616 1.891.140 84.268.476
Gastos por Servicios de
200|240 Aseo, Mantenimiento y 494.536.466 246.622.417 247.914.049
Reparaciones
200(250 Alquileres y Derechos 354.469.451 349.469.451 5.000.000
Serviclos &l
200(260 =, B B TUEREC 92.533.353 92.533.353
Profesionales
200(270 Servicios Sociales 355.473.900 86.867.000 268.606.900
300 Bienes de Consumo e Inst 150.000.000 16.716.379 133.283.621
330|Productos de Papel, Cartd 10.000.000 - 5
340|Bienes de Consumo de Of 100.000.000 16.716.379




)
S

360|Combustibles y Lubricantg 40.000.000 - 40.000.000
500 Inversion Fisica 10.000.000 - 10.000.000
Adquisicién de Equipos
54| CaUS! quipos. 10.000.000 . 10.000.000
de Oficina y Computacién
900 Otros Gastos 4.000.000 1.399.200 2.600.800
Pago de Impuestos,
Tasas, Gastos Judiciales y 1.399.200 2.600.800
910|0Otros 4.000.000
jun 21
100 Servicios Personales 4.817.541.246 1.489.561.629 3.327.979.617
100|110 Remuneraciones Basicas 1.563.265.600 361.202.400 1.202.063.200
100|120 Remuneraciones 326.204.000 27.981.548 298.222.452
Temporales
Asi i
100130 RIEane 446.456.646 138.946.720 307.509.926
Complementarias
100|140 Personal Contratado 2.389.900.000 928.930.961 1.460.969.039
100{190 Gt Bavoedal 91.715.000 32.500.000 59.215.000
Personal
200 Servicios No Personales 1.453.172.786 741.282.001 711.890.785
200|210 Servicios Bdsicos 70.000.000 24.973.483 45.026.517
200|230 Pasajes y Viaticos 86.159.616 5.205.400 80.954.216
Gastos por Servicios de
200|240 Aseo, Mantenimiento y 494.536.466 256.693.667 237.842.799
Reparaciones
200|250 Alquileres y Derechos 354.469.451 349.469.451 5.000.000
cios Técni
200|260 Schyieios Teenloos 92.533.353 . 92.533.353
Profesionales
200|270 Servicios Sociales 355.473.900 86.867.000 268.606.900
300 Bienes de Consumo e Insy 150.000.000 16.716.379 133.283.621
330|Productos de Papel, Cartd 10.000.000 - 10.000.000
340|Bienes de Consumo de Ofi 100.000.000 16.716.379 , 83.283.621
360|Combustibles y Lubricantg 40.000.000 - /40.000.000 |
500 Inversién Fisica 10.000.000 - 10.000.000 | = %,
1 ’&\

W



Adquisicion de Equipos

540 10.000.000 - 10.000.000
de Oficina y Computacion
900 Otros Gastos 4.000.000 1.399.200 2.600.800
Pago de Impuestos,
Tasas, Gastos Judiciales y 1.399.200 2.600.800
910|0Otros 4.000.000
100 Servicios Personales 4.817.541.246 1.489.561.629 3.327.979.617
100)110 Remuneraciones Bésicas 1.563.265.600 361.202.400 1.202.063.200
Remuneracion
100[120 emuneraciones 326.204.000 27.981.548 298.222.452
Temporales
100|130 i greaclanes 446.456.646 138.946.720 307.509.926
Complementarias
100]140 Personal Contratado 2.389.900.000 928.930.961 1.460.969.039
100[190 Otros Gastos del 91.715.000 32.500.000 59.215.000
Personal
200 Servicios No Personales 1.453.172.786 741.282.001 711.890.785
200(210 Servicios Basicos 70.000.000 24.973.483 45.026.517
200(230 Pasajes y Viaticos 86.159.616 5.205.400 80.954.216
Gastos por Servicios de
200{240 Aseo, Mantenimiento y 494.536.466 256.693.667 237.842.799
Reparaciones
200|250 Alquileres y Derechos 354.469.451 349.469.451 5.000.000
Servicios Técnicos
200{260 M HeEN 92.533.353 - 92.533.353
Profesionales
200(270 Servicios Sociales 355.473.900 86.867.000 268.606.900
300 Bienes de Consumo e Insy 150.000.000 16.716.379 133.283.621
330|Productos de Papel, Cartd 10.000.000 - 10.000.000
340|Bienes de Consumo de Ofj 100.000.000 16.716.379 83.283.621
360|Combustibles y Lubricantg 40.000.000 - 40.000.000
500 Inversion Fisica 10.000.000 - 10.000.000
540 Adquulmlcmn de Equos” 10.000.000 )
de Oficina y Computacion
900 Otros Gastos 4.000.000 1.399.200




910

Pago de Impuestos,
Tasas, Gastos Judiciales y
Otros

4.000.000

1.399.200

2.600.800

Descripcién del Fortalecimiento

Costo de Inversion

Descripcion del Beneficio

Evidencia

0

0

0

Dependencia

Rl Evidencia (Pagina Web, Buzdn de
N° Denominacién Responsable del Canal de (Pag
b el SQR, Etc.)
Participacion
Coordinacion de
1 Portal Web Institucional _I ' o www.gabinetesocial.gov.py
Informacidn Institucional
Lineas telefénicas Secretaria General -
2 = - (021) 493-456/8
Institucionales Recepcidn
ar municacional
3 Correo Electrénico Institucional ea Co‘ Y .ICBCIO a comunicacion@gabinetesocial.gov.py
Institucional
4 Plataforma FACEBOOK area Cor-nutTicacional www.facebook.com/gabinetesocialpa
Institucional raguay
area Comunicacional
5 Plataforma TWITER Comunicac @GabSocialPy
Institucional
area C icacional
6 Plataforma INSTAGRAM Ny @gabinetesocialpy
Institucional

Propuesta de

Accion o Medida tomada

Canal Utilizado Evidencia Observaciones
Mejora por OEE
0 0 0 0
Ticket Numero Fecha Ingreso Descripcion Estado Evidencia
0 0 0 0 0




6-Control Interno y Externo HETEH :
Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
Auditorias Financieras

Evidencia (Enlace Ley

Nro. de Informe Descripcion
- 5282/14)
INFORME DE EJECUCION
INFORME All N° 2 PRESUPUESTARIA DICTAMEN
DE AUDITORIA INTERNA N¢ AT S—
01/2021 pS: .gda etesoc

. ial.gov.py/seccion/175-
INFORME DE EVALUACION DE html

CUMPLIMIENTO DEL ART. 41
DE LA LEY N° 2051-03.
EJERCICIO FISCAL 2020

INFORME All N° 3

Auditorias de Gestion
e Evidencia (Enlace Ley
Nro. de Inf D 5
ro. de Informe escripcion 5282/14)
no aplica

Auditorias Externas

Evidencia (Enlace Ley

Nro. de Informe Descripcién
2.4 = 5282/14)

no aplica
Otros tipos de Auditoria

Evidencia (Enlace Ley

; . SRy
Nro. de Informe escripcion 5282/14)

INFORME All N® 04 ANEXO Il y IlI

INFORME All N° 4
de Cumplimiento a las Recomenda

INFORME DEL GRADO DE

. IMPLEMENTACION DEL CONTROL
INFORME AIIN"S | NTERNO. MATRIZ DE MADUREZ | hitps://www.gabinetesoc

MECIP2015 CGN ial.gov.py/seccion/175-

INFORME DE EVALUACION DEL htmi
INFORME AIIN° 7 |GRADO DE CUMPLIMIENTO MECIP
AGPE

AVANCE A LOS PLANES DE
INFORME All N° 8 MEJORAMIENTO 1ER TRIMESTRE
2021




7- Descripcién cualitativa de logros alcanzados en el Trimestre (apoyar con gréficos, cuadros dinamicos que describan lo alcanzado)

La Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, a través de su Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, ha llevado a cabo procesos orientados a
mantener elevados los indices institucionales en materia de Transparencia Activa y Pasiva, conforme a los estdndares establecidos en la Ley N°5.189/14 “Que establece |a
obligatoriedad de la provision de informaciones en el uso de los Recursos Piblicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al Servidor Publico de la Republica del
Paraguay”; asi como lo dispuesto en la Ley N2 5282/14 “De libre acceso ciudadano a la informacion puiblica y Transparencia Gubernamental” y su Decreto Reglamentario
N°4064/15.

De conformidad con las disposiciones establecidas en las Leyes que conciernen a la Transparencia, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién de la UTGS (UTA-UTGS), ha
mantenido la conformacién del Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, conforme Resolucién Institucional N°S0, de fecha de fecha 12 de mayo de 2020, en el marco alo
dispuesto mediante Decreto del Poder Ejecutivo N° 2991, de fecha 6 de diciembre del 2019,”Por el cual se aprueba el “Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano”, se lo
declara de interés nacional y se dispone su aplicacién obligatoria en todas las instituciones del Poder Ejecutivo”.

El Comité de Rendicién de Cuentas de la UTGS, bajo la coordinacion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA), ha consensuado el Plan de Rendicién de Cuentas de la
Unidad Técnica del Gabinete Social para el Ejercicio Fiscal 2021, el cual fue aprobado por la Direccién Ejecutiva mediante Resolucién N°02, de fecha 26 de febrero de 2021;
instrumento en el cual se definen las actividades y cronogramas en materia de transparencia de la gestion de la administracién institucional, a fin lograr la adopcién de los
principios de Buen Gobierno. Asimismo, hemos puesto a disposicion de la Ciudadania la botonera de “Rendicién de Cuentas”, situada en el Portal Web del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica, desarrollada en base a la metodologia establecida en el “Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano”, y que faculta a las autoridades de las
instituciones a impulsar acciones de Rendicién sobre su gestion, las cuales estan dirigidos al ciudadano de forma sencilla, amigable y constante, incentivando su colaboracion en
los procesos de toma de decisiones.




