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Componente

Roquisito Pregunta Ejemplo de Ev¡dercias / Critorios
l¡ ICIAL

Obseryac¡ones
m

. Con@im¡ento y/o disponibilidad de
lndi€dores y/o reportes asoc¡ados al
monitoreo del avan@ del PEI y POI
. Conocim¡ento y/o disponib¡lidad de
lndi@dores y/o reportes asociados alAsume la A.D. su

sobr€ la efectividad del s¡stEma
@ntrol intemo?

riesgos
. Conocimiento y/o disponib¡lidad de

de Auditoría lntema / Extema
. Conocimiento y/o disponibilidad de
reportes de avance de Planes de

x

1) Se adlunta el POI 2022 aptobado por la AD segun Res. N.5412022.
Se adjunta Fomulario B-1S04lnfom. Cualitativo de Avanes

a metas establecidas en el POI 2022 del 1'y 2'semestre.
3) Se Adjunta BAGP 2022

Se adjunta Reporte de emplimiento de €rga de avan@s del POl.
5) Se adjunta infomes de All// APM con Memos de Entrega

Se Matriz de R¡esgos lnstitucional revisado y aprcbado por Acla
MECIP N" 1212022, en la cual la M.A. foma parte ac1¡va del @m¡te.
7) La M.A en €l e.ierc¡cio f¡se| 2022 aprobó via Res. N" 258/2022 "Por

cual aprueba el Proto@lo de Buen Gobienrc Ve6¡ón 03", en su Anexo
1 TITULO lll. Capitulo dadmo primero: Pol¡t¡€s sobre Riesgos Art. 35 de
la Adm¡n¡strac¡ón de R¡esgos.

Se asegura ¡a A.D. que se establezel
la políü€ de @ntrol int€mo? I

. Oisponibilidad de Po¡it¡€ de Control
lntemo aprobada por la Máxima Autoridad
lnstituciona¡

x
Id#*!3"ii[:iifJ:#áxl"'l""lllTiii¡:"'J;ff r"oo,3.'"'."0""

I

I

f "::?"'f"'¿'#¿ii"ffi;"::1. *,ostÉción senerar de @n@¡m¡enro
integren dentro Oe los proesosldel Modolo d6 Gesüón por Prc@sos
Estratégi@s, mrsionalos y de apoyo? 

|

I

I

x

'l) En el ejercicio f¡s€l2022la M.A. dentro del Comite Contrcl lntemo
actualizo y aprobo el Fomato 45 MAPA DE PROCESO INSTITUCIONAL
enfo€do a prc€sos estratég¡@s, mis¡onales y de apoyo, según Acta
MECTP N' '10/2022.

2) Resultado de entrevista a la MAI según Acta All N'0112023, en la
cual fue @ntemplado el Modelo de Gest¡ón por Pro@sos.

A.l Comprom¡so de la
Alta DiEcc¡ón (A.D.)

§o
o

I

o ASI

de,a
\ns¡¡

Colmán

del Gabinete Socia'

ii ro Po¡ú¡tinn
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Requ¡3¡to Prsgunta Ejemplo de Ev¡donc¡as , CritorioB
INICI, \L

Obsoryac¡oneg
m

Prcmueve la A.D. el uso del
basado en pro@sos y
administración de los riesgos?

en
Demostración general de conocim¡ento

x

1) Se adjunta Matriz dE Riesgos lnstitucional rev¡sado y aprcbado por
Acta MECIP N' 1212022, en la cual la M.A. forma parte aci¡va del @mité.
2) Resultado de entrevista a la MAI s6gún Acta All N' 0l/2023, en la
cual fue @ntemplado el Modelo de Gestión por Pro@sos.

Asignación de partidas específr€s en el

Asegura la A.D que los ¡nstituc¡onal (€pacitac¡ón,
eic.)

¡ñtemo estén disponibles? Defin¡ción de un órgano/dependencia
a la implementación y

del Sistema de Control lntemo

x

1) SB adjunta part¡da pGsupuestarias espociñes 6n 6l pBsupuesto
instituc¡onal en el O.G. 266 - Consultorias, Assrias e lnvssügaciones
@n un monto de 6 549 915 825 Gs FF30 y se elecuto 28 500 000 Gs

La AO manifiesta haber aprcbado por Reso¡ucion lnstitucional N.
al C@rd¡nador de lnfomacion S@¡al, Juan Rodriguez @mo

del Equipo Tecni@ MECIP, a fin de volver operativo la
imp¡omentac¡on del SCl.
Por otra parte desde la O¡rcc¡on Eje@tiva se prcmugve la mejora
@nt¡nua prcponiendo rotar la C@rdinacion de Equipo Tecni@ MECIP
de manera anual.

oÉl

Ia)

,6,

ü

d6 /d

rD

o| (t)

oal

? ?,(

ncro!§li4

opacoOolmáñ
lnteina lnstitucional

Técnica del Gabinete Soch'
,l¡ l^ O¡a,ihli.'

utststutEN I ts UI§ENAUU

m m a

la Gestión de Riesgos
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R6qu¡8ito Pregunta Ejemplo de Ev¡denc¡as / Criterios
m

Obseryac¡ones

Con@imiento y/o disponibilidad de
y/o reportes asc¡ados al

del avance del PEI y POI
Conc¡mignto y/o d¡spon¡bil¡dad de

As€gura la A.D. que el s¡stema
y/o reportes asociados al

rcntDl intemo ¡ogre los
previstos?

Conocimiento y/o dispon¡bilidad de
de Auditor¡a lntema / Ext€ma

Conocimiento y/o disponib¡lidad de
de avan@ de Planes de

x

'l) Se adjunta el POI 2022 aprcbado por la AD segun Res. N. 5412022.
Se adjunta Fomulario B-1404 lnfom. Cualitativo de Avan@s

a metas establec¡das en el POI 2022 del 1. y 2. semestre.
Se Adjunta BAGP 2022.
Se adjunta Reporte de cumplimiento de €rga de avan@s del POI
Se adjunta infomes de All// APM @n Memos de Entrega.
Se Matriz de R¡esgos Institucional revisado y aprobado por Acta

N" 1212022, en la cual la M.A. foma parle acliva del @m¡te.
La M.A. en el ej€rc¡c¡o f¡s€l 2022 aprcbó via Res. N" 258/2022 "Por
aalaprueba el Proto@lo de Buen Gobienro Ve6ión 03", en su Anexo
TITULO lll. Capítulo decimo primerc: Políti€s sobre Riesgos Art 35 de
Administración de Riesgos.

Aprcbación de un Plan de Capacitac¡ón
incluya aspectos del Control lntemo

Asume la A.D. el @mprcmiso, Definición de un órgano/dependsncja
dirig¡endo y apoyando a todos
niveles de la organización I

a la implemenüac¡ón y
del Sistema de Contrcl lnterno

@ntribu¡r a la efec{vidad del
de @ntrol intemo?

Actas o reportes que ev¡denc¡en su
en reuniones en los que se

aspectos de Contrcl lntemo (ej.
de @mités)

Se adjunta Plan Anual de Capacitacion 2022 aprobado por Res. N.
§t2022.
2) Se adjunta la Res. N' '180/2022 Por la aal se aprueba la €pac¡tac¡on
obligatoria MECIP, €n su Art. 4'lista de func¡onarios designados a
participar.
3) Se adiunta Resolucion lnstitucional N¡ 22312022 al C@rdinador de
lnfomac¡on Social, Juan Rodriguez @mo Coordinador del Equipo
Tecni@ MECIP, a fin de volver operativo la implementacion del SCt.
Por otra parte desde la D¡re@¡on Ejeat¡va se promueve la mejoE
@ntinua proponiendo rctar la Coordinacion de Equ¡po Tecni@ MECIP
de manera anual.
4) Se adjunta Aclas de Comite d6 Control lntemo.

A.l Compromiso de la
A¡ta O¡Ecc¡ón (A.D.)

nüa
dé'

na /o

otL

o 6
tu

uoimár,
lnterna lnslitucional
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,{a l" Qaaírhli^-

il
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Requisito Pregunta Ejemplo de Ev¡denc¡as / Criteriog Obsarvaciones
m

Promueve la A.D la mejora @ntinua
del Control lntemo?

. Conoc¡miento y/o dispon¡b¡l¡dad de
reportes de avan@ de Planes de
Mejoramiento

x
'l) Conoc¡miento de los Avan@s de Planes d6 Mejoram¡ento All,
corespondiente al 1", 2',3' y 4to trimestre 2022l/ APM @n Memos de
Entrega.

4.1.1 Política de
Control lntemo (PCl)

Está la PCI fomalmente documentada
y aprobada por la Máxima Autoridad
(M.A )?

. D@umento @nteniendo la Politi€ de
Control lntemo @n la fima de la M.A.
. Resoluc¡ón que aprueba la Politi€ de
Control lntemo

x
'l) Politi€ de Control lntemo Aprobada por Res. GS N'54/2020,
revisada a través del Acta MECIP N" 09/2022, en la aal se @ncluye
que pemane@ conveniente.

La PCI ee encuentÉ @reclamente
lomulada?

. Es adecuada al propósilo y al coniexto de
la organizac¡ón, y apoya explícitamente al
dire@ionamienio estralégi@
. Constituy€ un mar@ de réferenc¡a bási@
paÉ la @nfiguEc¡ón de los @mponentes
y principios del @ntrcl intemo
. lncluye el @mpDmiso @n la Mejora
Cont¡nua

x
Politi€ de Control lntemo Aprobada por Res. GS N' il/2020, fueron
@ntemplados los tres qit€rios bás¡@s sol¡c¡tados en la @nst¡u@¡ón de
la Polit¡@ de Contrcl lntemo

La PCI ha s¡do adeaadamente
rcmun¡€da y es entendida por todos
los func¡onarios?

. Registros de d¡stribución de @pias
(incluy€ndo @rtelería, disponibilidad en la
web inst¡tucional, etc.)
. Registros de Asistencia a Talleres o
Capacitaciones que incluyan el tema de la
Políti€ de Control lntemo
. Resultado de Entrevistas @n
funcronarios de distintos niveles, que
demuestren @muni€ción, entendimiento y
áoliec¡ón

1)Se ev¡dencia Registros de d¡stribución de @p¡as via @reo
y se eneentra públi€do en la página web anstituc¡onal

cumpliendo con dos de Ios tres criterios solicitados @mo evidencia

2) Se adjunta planilla d6 asistencia de fecha 07/'1112022 @n Contenido
Temat¡@ para el d¡a 1 "Social¡zacion del Ambiente de Control" Politi€
de Control lñtemo en el mar@ de la epacitacjon obligatoria MECIP
aprobado por Res.N' 180/2022
3) Se adjunta ¡nfome All N' 05 de Percepc¡on at SCI

m m m a
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Componente

Requ¡B¡to Ejemplo de Ev¡doncias / CriteriosPregunla ObBéruac¡ones

Se encuentran los A y CE
corectamente f ormulados?

. Están alineados @n la func¡ón
@nsütucional y legal de la instituc¡ón, su
m¡sión, v¡sión, valores y princ¡p¡os
@mpartidos por los func¡onarios
. Están alineados @n la cultura
institucional relac¡onada a la ¡ntegridad, la
lransparenc¡a y la eliqenoa de la func¡ón
administrativa d€ la entidad públi€
. ldentif¡€n las pÉcli€s éü€s de la
¡nst¡tución, incluyendo el @mpromiso @n
la igualdad y la no disqiminación
. Estable@n siterios para el
@mporlam¡ento de los funcionarios en su
relación @n los d¡stinlos grupos de inteés,
tanto intemos @mo Extemos, y otrcs
lactores humanos

x

1) El Codigo de Éti€ lnstitucional se en@entra actual¡zado en su

Los @mprcmisos Éti@s fueron aclualizados, según Acla MECIP N'
3.0. según Res. N" 256/2020.

Los A y CE tueron @nstruidos de
maneÉ pal¡cipativa y @nsensuada
por los distintos n¡veles de la
organización?

. Reg¡stros de Asistencia a TalleEs o
Capacitaciones que demueslrgn la
partic¡pac¡ón de los funcionarios en la
@nstru@ión de los AyCE
. Existencia de Comprcmisos Éti@s
d@mentados por dependencia, alineados
a los AyCE insütucionales

x

I+L:ff"1T::"Tll:"i:.?:ii,:"1*".::ffi liil::'"'"fi li"J::li';
lF:r":l;#;r 

de ra €pacitacion oblisatona MEcrP aprobado por

!z¡ .oa -apaarsos E!@s por area rueron aquarzaoos, segun Aqa
IMECTP N'09/2022

Im:;:ll:lxljirT'i,"''nl?""'-dependenqaacruarzados'

4.2 Acuerdos y
Compromisos Éticos

(AyCE)

La institución ha definido y aplic
instrumentos para detectar y generar
soluc¡ones a los incumplimientos de
los AyCE?

. Confomación de un Comité de Éti@

. Actas de reunión del Com¡té de Éti€ que
mu€stren el tratamiento de situaciones
asociadas a la evaluac¡ón de
in@mplimientos

x

1) El Cód¡go de Éti€ lnstitucional se encuentra actual¡zado según Res
2!ñt2022.
Se adiunta el Reglamentac¡ón de Comportamiento Ét¡@ aprobado por

Se adjunta el acta MECIP N' 9/2022, el oal fue @nvo@do por el
de et¡€ y liderado por el m¡smo a fin de aclualizar la gestion et¡€

¡nstituc¡onal segun G@mendac¡ones de la CGR.

N.257t2022.

Ambiente de Control
EXCELENCI

A

Ooimat'
.2

lntqfnS
del
¿lc

-4=.G\ l;i'.;iiJ.'.','-,,:.:.....(€fK,iEe) ftffift$ffi-l1-\- \--¿--r. et etNETE

--:---:-- 

soc¡al
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Socir



*
\rr,rr;¡r\¡-'i¡!. r.
REHBIAPO¡TA
YKEKOHAffi
GABINETE
SOCTAL

I a-91-,ñ. r= E f,1Lr..r\. ¡
I GOB¡r-Flt{O ñl .A,Cf €)lrl/AL

Componente

Requisilo Ejemplo de Evidenc¡as / CriteriogPregunta
m

Obgeruac¡ones

Los AyCE son revisados
periódi€mente paE asggurar que
p€man@n p€rtinentes y apDpiados?

. Ex¡stgncia de veE¡ones superadas y
revisadas
. Aclas que evidenc¡en el desarollo de
actividades / talleres de rev¡sión
. Disposiciones Administrativas que
aorueben nuevas veEiones de los AvCE

x
I l,i.r,.::rifi 

* at€ lnstrtuqonal se en@entra actualrado según Res.

!Z¡ lo" -rpaarsos Etr@s por area fue@n actualtzados, según Am
TMEC|P N" 09/2022

l|].|::t'*:3,f T'::"'""j?^"*'dependenciaacluar'|zados'

Los AyCE están tomalmente
documentados y aprobados por la
Máxima Autoridad?

. Documento @nteniendo los AyCE @n la
flma de la M.A. (Ctuago de Ét¡€)
. Disposiciones Adminislrat¡vas que
aprueba los AyCE

x

l-
El Código de Étie lnst¡tuc¡onal se enaentE aclual¡ado según Rss.
2fit2022.

4.2 Acrerdos y
Compromisos Éticos

(AyCE)

Los AyCE han sido adeaadamente
@muni€dos y son entendidos por
todos los func¡onarios?

. Registros de distribución de @pias
(inc¡uyendo €rtelería, disponibilidad en la
reb instituc¡onal, etc.)
. Registros de Asistenc¡a a Talleres o
Capac¡tac¡ones que incluyan discusión
a@r€ de los AyCE
. Resultado de Entrevistas @n
funcionarios de distintos niveles, que
demuestren @muni€ción, entendimiento y
apli€ción

1) Se 6n@entra públi@do en la página reb ¡nsütucional cumpliendo @n
de los tres criterios solicitados como evidenc¡a

Se adjunta plan¡lla de asistencia de fecha 071'1112022 @n Coilenido
paE el dia 1 "Soc¡alizacion del Ambiente de Contrcl" Gestion

en el ma@ d€ la €pacitacion obl¡gatoria MECIP aprobado por

Se adjunta infomo All N. 05 de Pe@pc¡on al SCI
1AO2O22

.pv

4.3 Protocolo de Buen
Gob¡emo (PBG)

Se en@entra el PBG corectamente
fomulado?

. F@ en la orientac¡ón estratégi€ de la
institución, su misión, su v¡s¡ón y su
natuEleza
. Al¡neado @n los principios éti@s,
incluyendo el @mpromiso con la ¡gualdad
y la no disqiminac¡ón
. Alineado @n los valores ¡nstitucionales
. Orientado a cumplir las neGsidades y
expectativas de los grupos de ¡nterés de la
institución

' Contomple los d¡ferentes €nales de
@muni@ción instituc¡onal
. Promueva la mejora @nt¡nua
. ldentif¡que y promueva las práct¡€s
democráti€s de la instituc¡ón
. Considere las politi€s de gestión del
Talento Humano de la insütución

x

1) El Prot@lo de Buen Gob¡emo en su Version 3.0 se en@entra
actualizado según Res. N'258/2022. Para la aclualizac¡on de PBG se
tuv¡ercn en @enta los qitorios menc¡onados y las re@mendac¡ones
recibidas por la CGR.

Ambiente de Control
EXCELENCI

A

del
A¡

Colmát

DEI

b m
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a m
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a
GE
b m

rf,lO

e
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b m

DO

z

x
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Compongnte

Requ¡8ito Pregunta Ejemplo de Ev¡doncias / Critorios
m

Obsaruac¡oncg

4.3 Protocolo de Buen
Gob¡emo (PBG)

El PBG fue @nstruido de manera
partic¡paüva y @nsensuada por los
dist¡ntos niveles de la organización?

l. neglstros oe ns,stencia a Tall€Es o
lCapacitaqones que demuestren la

lpanrcipación de tos funcionanos en la

l@nstru@ión 
del PBG

¡
!,, t" 

"orrno 
o,anilra oe asrstenqa 6 e teúa oltlltzozz @n Contenrdo

ITemaü@ para el dia 1 "Sm¡alEac¡on del Ambiente de Contrcl' Proto@lo

l:;:m"x:?ro:"i",,;'#ilil 
o" n *paotacion obrisatoria MEcrP

El PBG es revisado periódi€mente

I
l. Existencia de vers¡ones superadas y
lrevisadas

l. Actas que evidencien e¡ desarollo de
laclrvidades / tall€res do Gvis¡ón
l. Disposiqones Adminrstraüvas que
laorueben nuevas veÉiones del PBG

I

para asegurar que Pemanee
pertinente y apropiados?

x

I:t:#::fl:ff'*'"i"*'iii"#"0, pa. ra acruarizacion de pBG se

I:::[[:jL:'i:t¿ros 
otenos menqonados v ras re@mendac'|ones

!Z) S" 
"O¡rnt" "t 

acta MECIP N. 92022, el eal tue @nvo€do por el

Icom¡té de et¡€ y lldeEdo por el mrsmo a fin de aclualizar el proto@lo de

Ibuen gobremo, rncluyendo el @mprcmtso @n la Eualdad y ¡a no
Idisqminacion, @mo lo estable@ la NRM, segun r@mendaqones de la
Iccp

El PBG está fomalmente
do@mentado y aprobado por la
Máxima Autoridad?

I' oo*."nto -nt"niendo et PBG @n ta
lfima d6 lá M A

l. 
nestuciOn cue aorueba sl PBG

x Irr=rrr*r*?'"","*ojll?["0,'l 
* ve.'|on 3 o se en@entra

T
. Registros de d¡stribución de @pias
(¡ncluyendo @rtelería, disponibilidad en la
web insütucional, etc.)
. R€g¡stros de As¡stenc¡a a Talleres o
Capacitaciones que incluyan dis@sión
a@c del PBG
. Resultado de Entrevistas @n
funcjonarios de d¡st¡ntos nivgles, que
demuestren comun¡€c¡ón, entendimiento y
apli€ción

El PBG ha s¡do ádéeádámenté
@muni€do y es entendido por todos
lgs func¡onarios?

x

1) Se encuentÉ públi€do en la página web inst¡tucional cumpliendo @n
de los tres cntenos solicitados @mo evidencia.

.pv
Se adlunta planilla de as¡stencra de fecha 07/1'll2O22@nConlenido

para el dia 1 "Socializacion del Ambiente de Control" Gestion
€n el marc de la €pacjtacion obligatoria MECIP aprcbado por

18012022
Se adjunta ¡nfome All N'05 de Per@pc¡on al SCI

n
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Cantidad de Casillas puntuadas 0 0 0l0l 0 l0l0 0 0 0 0 0 0 0 0
Valor asionado Dor €s¡lla 0 0.4 0.7 l'.tl1.4l2l2 24 34 4 4,4 4,7 5
Puntaje por Columna (€ntidad x Valor) 0 0 o lolo lolo 0 0 0 0 0 100 0 0 0

, Total de
4,00 Op ledO I

-fu

ü Colmán

del Gabinete Socia!

Componsnte

Requ¡sito Pregunta Ejemplo de Evidencias / Critcriog
INICIAL

Obsoryac¡ones
m a

4.4 Polit¡ca de Talento
Humano (PTH)

Sg encuentra la PTH @rectamente
fomulada?

. Compromiso @n el desarcllo de las
@mpetencias. habil¡dades, aptrtudes e
idone¡dad de los func¡onarios
. Fo@ en los prc@sos de sele@ión,
indu@ión, reindue¡ón, fomación.
Épac¡tación, evaluación del d€sempeño,
@mpensación, bienestar soc¡al y
desvinalación de los funcionarios
. Responder a los siguient€s valoresi
igualdad, imparc¡al¡dad, @nomia,
eficiencia y efi€cia, integridad y
tEsparenc¡a

x
1) La Politi€ de Talento Humano se encuentra ac{ualizado según Res.

1922021 y ¡ueroo contemplados en su totalidad los criterios

La PTH es revisada periód¡emente
paE asegurar que pemanece
pertinente y apropiada?

. Exastencia de versiones superadas y
revisadas
. Aclas que ev¡dencien el desarollo de
acl¡vidades / talleGs de revis¡ón
. Oispos¡c¡ones Admin¡strativas que
aprueben nuevas vesiones de la PTH

x

I 1) La Pol¡t€ de Talento Humano se endentE actualizado según Res.

-N' 
19212021, de ¡echa 291121202'|., que fueron apli€das de manera

I:::*".."*,1. 
ael ejercic¡o rrs€l 2022, rDr lo que se omsidera estan

I2) Se adjunta planilla de asislenc¡a d e¡ed1a 0711112022 @n Contenido

Ifi Jrt"*i""íif:¡{i?;r;FT:r'31"Til"J§§::i:""#:§r

La PTH está fomahent€
d@mentada y aprcbado por la
Máx¡ma Autoridad?

' Doamento @nteniendo la PTH @n la
ñma de la M.A.
. D¡sposic¡o¡es Administrativas que
aprueba la PTH

x

! r, a" ,ouo* o" Talento Humano se en@entra actuatEado según Res.

li' 'tSZtZOZ't, a. ¡echa291122021, que tuaron aptr€das de manera

!eíea,va oenrrc oer e¡eroc,o ílser 2ú22, por to que se 06sroera estan

!aauatrzaoas

o?csiden.i2 rlP le Feoúhlice

GE

m a m
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Componente

Requ¡sito Pregunta Ejemplo de Evidencias / Critorios
b a

Ob3eruac¡ones

La Misión institucional se
en&entra @rectamente
d€f¡n¡da?

. Es coher€nle @n la definición de las
@mpetencias y func¡ones as¡gnadas a la
institución por la Constjtución y las leyes
. lncluye la fomulación explicita de los propósitos
"de la lnstitución"
. ExpGsa la Ezón de ser de la lnstitución en todas
sus dimensiones e ¡nvoluqa al'cliente' (usuario,
destinatario o beneficiario)
. Es @rta y fác¡l de @mprender

La irisión lnstitucional vigente fue aprobada según Res, GS N'
@mpliendo en su totalidad @n los qiterios prcpuestos.

Se adjunta Acta MECIP N¡ 08/2022, en la aal lue revisada y

La Misión está fomalmente
documentada y aprobada por
la Máxima Autoridad?

. Documento @nteniendo la Misión @n la fima de
la M.A.
. Resoluc¡ón que aprueba la Misión

I
1) La Misión lnst¡tucional v¡gente lue aprobada según Res, GS N'
25512022, Nmpliendo en su totalidad @n los qiterios propuestos.

La Misión es revisada
periód¡€mgnte paE asegurar
que p€manece pert¡nente y
aprcpiada?

' Ex¡stencia de veEiones supeEdas y revisadas
' Aclas que evidencien el desarollo de activ¡dades
/ talleres de rev¡sión

' Resoluciones que apruEben nuevas veGion€s de
a Misión

x

1) La Misión lnstitucional vigente fue aprobada según Res, GS N'
255/2022, ampliendo en su totalidad @n los qiterios propuestos.
2) Se adjunta Acta MECIP N.08/2022, en la @al fue rev¡sada y
aprobada.

*
é,e

B.l
Dirccc¡onam¡ento

Estr¡tég¡co

La Visión instituc¡ona¡ se
encuentra @rectamente
defnida?

. Es @herente @n la definición de las
@mpetenc¡as y funciones asignadas a la
insütución por la Constitución y las leyes
. Prcvee el mar@ de referenc¡a de lo que la
institucjón quiere y espera en el futuro
. Señala el €mino que pemrte a la Dire@¡ón
estable@r el rumbo para lograr el desarollo
esperado de la organ¡zac¡ón

x

I

1) La Vision lnslituc¡onal vigente fue aprobada según Res, GS N'
25512022, qmpliendo en su totalidad @n los qiterios p@puestos
2) Se adjunta Acta MECIP N¡ 08/2022, en la aal fue revisada y
aprobada.

n -?

U
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8.1
D¡cccionam¡ento

Estratég¡co

B.'l

Componenta

;Requisito Pregunta Ejemplo de Evidencias / Criterioa
I

b ;t Obs€fvac¡on€s

La Visión está formalmente
documentada y aprobada por
la Máximá Autoridád?

. Documento @nteniendo la V¡sión @n la fima de
la M.A.
. Resolución que aprueba la Visión

x ! r, * u,",on ,n",ilucional vigente fue aprcbada según Res. cS N'

lZiSnOzz..-oliendo 
en s; totatidad @n tos criterios prcpuestos.

La V¡sión es revisada
periódi€mente para assgurar
que pemane@ p€rtinente y
aprcpiada?

. Existencia de vers¡ongs superadas y revisadas

. Actas que ev¡denc¡en el dasarcllo de activ¡dades
/ talleres ds revisión
. Resoluciones que aprueben nuevas veE¡ones de
la V¡sión

x l,,tr,rtr,*rffi;:"":T*:ffi ["ffix";i:#,i:,n"",*,
I2) Se adjunta Ácta MECIP N. 08/2022. en la aalfue revrsada y

!"o.o"oá

Se han establecido uno o
más pro@d¡m¡entos para
delinir la metodolog¡a y
qiterios para la planifi€c¡ón
estratégiÉ y operativa?

. Pro@d¡m¡ento/s documentados/s y aprobado/s

. Fomularios o modelos estándar para la
@nstrución de los planes
. Def¡nición de responsabilidades

x

En el Fomato 93 "Pro@dimientos" que fueran aprobados por Res.
N" 136/20'17 Se incluyo la fomulac¡ón o mod€lo estandar paE

@nstruEión de la Planifi€ción lnstituc¡onal, que a la fecha se
6n p@so de aclualiacion

Existe un Plan EstEtégi@
lnstjtucional (PEl)?

' D@mento/s fomalmente aprcbado/s por la
Máxima Autoridad x

'l) Res. N' 189/2021 Por la cual se aprueba la Versión 2.0. del Plan
lnstitucional 2021-2023 de la Unidad Técni€ del

Social - Presidencia de la Repúbli€

F

El PEI satisfae los siterios
bási@s pac su adeeada
fomulación?

. Considera las @estiones extemas e intemas que
son pertinentes paE su prcpósito y su direGión
estratégi€ (ei.: FODA)
. lncluye la defln¡ción d€ objeüvos institucionales,
y estos son @herentes @n la m¡sión y v¡sión
institucional
. Se adeaa al amplimiento de los propósitos
@nstitucionales y legales de la insütución, en
@nsnanc¡a @n las n@sidades de la s@iedad a
la que at¡ende

' Estable@ los @6os o lineas de a€¡ón
no@sarios para el logrc de su m¡sión, visión y
objetivos institucionales, para un período de
tiempo deteminado
. Define ¡os r@6os ne@sarios para el logro de
los f¡nes trazados
. lncluye la defin¡ción de ¡nstrumentos de

los olánes v de ¡os looros álen7ádós

x

'l) El PEI V2.0. 2021-2023 incluyo las cuest¡ones extemas e
que son pertinentes paE su propósito y su dirc@ión

(FODA) presentada y aprcbada en el pleno del CCI

Dentro del Mapa Estrategi@ lnstitucional se @ntemplan la

Se contempla los propos¡tos @nsütucionales y legales dentro del
N' 376. Art. 1'l La Unidad Tecni€ del Gab¡nete Social se

El PEI V2.0. 2021-2023, denko de sus Objetivos Estrategi@s
@ntompla 1- Valor Publi@ en el ma@ d6 las

publi€s del aEa soc¡al, 2- Fortalec¡miento lnstituc¡onal, &
lnstitucionales de Transparencia, 4- MejoE Cont¡nua a

del Control lntemo lnstitucional, S. Gest¡on lnstitucional en el
de las TlC s.

La insütuc¡on @ntempla @n plan anual de rend¡cion de cuentas
el marc del PEl.:-

Acta MECIP N' 1212021

y v¡s¡oñ ¡nstitucional.

en un organo operativo y temi@...

Control de la Planificación
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A
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Componente

Roqu¡sito Pregunta Ejemplo de Evidenc¡as / Criterios
I

b m
L

a
ObsoNac¡ones

Se revisan periódi€m€nte los
planes institucionales para
aseguraf que peman@n
pertinentes y apropiados?

. Existencja de veEiones superadas y revisadas

. Actas que evid€nc¡en el desarollo de actividades
/ talleres de revis¡ón
. Resoluciones que aprueben nuevas versiones de
los PEI y/o POI

x

1) Se adJunta Res. N'54/2022 Que aprueba el POI 2022.
1) El PEI V2.0. 2021-2023 Íue elaborada de manera part¡cipativa
según Acta MECIP N" 121202'1, adopto las re@mendaciones
rec¡bidas en la Evaluación del S¡stema de Control lntemo emitida
por la CGR para el ejercicio fs€l 2020 y fue aprobada por la Res.
N' '189/2021.

Estratégico

Misión, Visión, Objetivos y

niveles de la organización,
rcn la ¡ntenc¡ón de qu€ estén
rcnsc¡entes de sus
obligaciones indiv¡duales al
Especto?

. Registrcs de distribución de @pias (¡ncluyendo
€rteleria, d¡spon¡bilidad en la web institucional,
etc.)
. Registros de Asistenc¡a a Talleres o
Capac¡taciones que incluyan el tema de la Pol¡ti€
de Control lntemo
. Resultado de Eñtrevistas @n func¡onarios de
drstrntos nrveles, que demuestren @muni€ción,
entendim¡ento y apli€ción

x

1) Se encuentra públ¡€do en la página reb instituc¡onal
cumpliendo @n uno de los tres qiterios solicitados @mo evidenc¡a

2) Se adjunta plan¡lla de asistencia de fecha 11/1'll2O22 @n
Contenido Temati@ para el d¡a 'l "Soqial¡zacion del Control de la
Planif¡€cion" Direcc¡onam¡ento Estrategi@ en el mar@ de la
€pacitacion obligatoria MECIP apDbado por Res.N. 180/2022.
3) Se adjunta ¡ntome All N'05 de Per@pcion al SCI

Se ha desarollado un Mapa
de Pro@sos, que pemita el
despliegue de los pro@sos
@n un enfoque estratégico,
m¡sional y de apoyo?

. Documento/s aprobado/s definiendo un Mapa de
Proesos lnsütucional
. Corecta id€nüfi€c¡ón de Macropro@sos y
Proesos EstÉtégi@s
. Corecta identifi€ción de Macroproesos y
Pro@sos Misionales
. Corecta idsntif¡€c¡ón de Macropro@sos y
Pro@sos de Soporte

x
1) se adjunta Fomato 45 actualizado y aprobado según Acta
MECIP N' 10/2022. En el cual se ¡ncluyo techa, version y fue
rubri€do por las areas.

El Modelo de G€st¡ón por
Pro@sos (Mapa de Pro@sos)
está fomalmente
documentiado y aprobado por
la Máxima Autoridad?

. Documento @ntEniendo el Mapa de Pro@sos
@n la fima de la M.A.
. Resolución que aprueba el Mapa de Prcesos

x
! r¡ 

"" "a;rna 
fomato 45 actuatrzado y aprcbado s€gún Acla

IftieCf p Ñ. 1)t2o22 En et qat se incluyo rsha. veEion y fue

!rubriedo 

oor las areas.

ú

8.2 Gest¡ón por
Procesos

Se @enta @n una adeaada
Caracterización de los

. D@mento/s (ej.: f¡chas de pro€sos)
aprcbado/s deñn¡endoi
o Los objeüvos de €da pro€so, y su @herenc¡a

o Los elementos de entrada requeridos (insumos)
y sus prcve€dores
o Los elemontos de salida espeEdos (Esultados)
y sus clientes o benet¡ciarios
o Los repones e infomac¡ón geneEdos y sus
dest¡natarios
o La inteE@ióñ @n otros ploesos
o Los criterios, las medic¡ones y los ¡ndi€dores
del desempeño, n€Gsarios pa€ asegurar la
operac¡ón efi@ y el @ntrcl de eslos pro@sos
o Los r@6os n@sarios paE su eiecución

1) S€ adiunta la Caraclerizacion de pro@sos por aBa aprobado
Acta MECIP N.1212022 En el aal se incluyo fecha, version

lr¡

fue rubn€do por las areas

t
ú

q)

@
c
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Componente

Roquisito Pregunta
b m a

Obseryaciones

Se ha identifl€do la Base
Legal apl¡€ble?

. Nomograma documentado y aprcbado x

según Acla MECIP N. 1212022. en el cual lueron incluidos el
nomo9Ema @respond¡enle.
2) Fomato 42 NomogEma lnsütuc¡onal aprobado por Res. N'
194/202'1. Tomando las E@mendac¡ones recibidas Resultante de
la Evaluación del SCI 2020 y el Plan de Mejoramiento lnstituc¡onal
N' 01/202'l El Nomograma lnst¡tucional fue desarcllado por €da
dependenc¡a teniendo en @enta los maqoprc@sos, identifi€ndo
la base legal apl¡€ble al área y luego fue remit¡do a la coordinación
de MECIP para @nsol¡dac¡ón y posterior revisión y aprobac¡ón del
ccr.

8.2 Gestión por
Procesos

El Modelo de Gest¡ón por
Pro@sos (mapa y
€racterizaciones) son
rev¡sados periódi€mente
para asegurar que
pemane@n perlinenles y
apropiados?

. Ex¡stenc¡a de vers¡ones superadas y rev¡sadas

. Aclas que evidenc¡en el de6arcllo de aclividades
/ talleres de revisión
. Resoluciones que aprueben nuevas versrongs
del Mapa de P@sos y otros documentos
pert¡nentes

'l) Se adjunta Fomato 45 actualiu do y apDbado según Acta
MECIP N' 102022. En el cual se incluyo fecha, veGion y fue
rubri€do por las areas.

Se han definido los puestos
de trabajo, @n base a las
@mpetencias requeridas por
las actividades y tareas
identifi€das en el despliegue
de los procesos?

. Manual de Cargos y Funciones

. Perfiles de Puestos x

1) Se adjunta el Manual de Func¡ones aprobado según Res. GS N'
'to/2017.
2) Se adjunta Res. N'259/2022 Por el cual se aprueba el Manual
de Perfiles de Ca.go Vers¡on 1.0 de la UTGS, en su Anexo L

Existe un Organigrama
estructural de la institución?

. Organigrama Funcional documentado x
1) Se adjunta el Organigrama lnstitucional y Manual de Funciones
se encuentran aprobados según Res. GS N' 10/20'17.
2) Se adjunta Res. N'259/2022 Por el cual se aprueba el Manual
de Perfiles de Cargo Version '1.0 de la UTGS, en su Anexo L

8.3 Estructura
Organizacional

La Estructura Organ¡zac¡onal
(Organigrama y Perfiles de
Puesto) está fomalmenle
doamentada y aprobada por
la Máxima Autoridad?

. Documento conteniendo e¡ Organigrama @n ¡a
f¡ma de la M.A.
. Doamento/s @nteniendo los Perfiles de Puesto

. Resolución que aprueba la EsvuctuG
Organizacional

x

,,

1) Se adjunta el Organigrama lnst¡tuc¡onal y Manual de Funqones
se en@entran aprobados según Res. GS N" 10/20'17.

Se adjunta Res. N' 259/2022 Por el cual se aprueba el Manual
r Peliles de Cargo VeGion 1.0 de la UTGS, en su Anexo l.

n.?.
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Componente

INICIALRequis¡to Pregunta Ejomplo de Ev¡dencias , CritoriG
b m a ObsoNac¡oné§

8.3 Estructura
Organ¡2acional

Las func¡ones y
r€sponsbilidades de €da
luncionario han sido
ade@adamente
@muni€das?

puesto
. Registrcs de distribución de @pias del
Organ¡grama (incluyendo €rlelería, disponibilidad
en la web inst¡tucional, etc.)
. Registros de Asistencia a Talleres,
Capac¡tac¡ones o Entrevislas Pe6onales que
incluyan discusión acetÉ de los deberes y
responsabil¡dades de €da func¡onario
. Resultadg de Entrevistas @n funcionarios de
distintos niveles. que demuestren su @nocimiento

x

'l) Se en@entra públi€do en la página reb institucional
cumpliendg con uno de los qiterios solicitados @mo ev¡denc¡a
wW. gabinetesoc¡al. gov.py.
2) Se adjunta planilla de asistenc¡a de fecha 1411112022 @n
Conten¡do Tematj@ para el d¡a 3 "S@¡al¡zacion del Control de ta
Planifi€cion" Estruclura Organizacional en el mar@ de la
€pac¡tacion obligatoria MECIP aprcbado por Res.N. 180/2022.
3) Se adjunta ¡nfome All N'05 de Per@pcion al SCI

Se han establec¡do uno o
varios proedimientos para la
@ntinua lyER, y para la
deteminac¡ón de las med¡das
de @ntrol ne@sarias?

. Pro@dimiento/s doamentadovs y aprobado/s

. Guías Táái€s de lmplem€ntación

. Fomularios o modElos estándar pac la
@nstfu@ión de malri@s de riesgo
. Defin¡c¡ón de qiterios y responsabilidades

x
1) S€ adiunta la ldentif¡€c¡on y Plan de Riesgos lnsütuc¡onal
aprcbado según Acla MECIP N. 12nO22. En el aal s€ inc¡uyo
fecha, veGion y tus rubriÉdo por las aeas.

Se ha @ns¡derado el
@ntexto organizacional al
momento de la lyER?

' ldentifi€ción de 'situaciones riesgosas" intemas
y elemas (FODA) x

! r¡ S" 
"O¡rnt" 

l" ldentifi€c¡on y Plan de R¡esgos tnstitucionat

!aprcuaoá según Acla MECTP Ñ. 1212022 En etcuat se rnctuyo

Ifecha, veGion y fue rubri€do por las areas.

I2) Dentro del PElfuercn @ntempladas las situaciones riesgosas

f intema y extemas (FODA)I

Se ha desplegado la lyER a
nivel estratégi@?

. Matri@s de R¡esgos sobre Objetivos y Planes
Estratági@s
. Matries de Riesgos sobre Debilidades y
Am€naas (FODA)
. Resultados de aud¡toria de @mpo: ¡d€ntifi€c¡ón
de riesgos reales y verifi€c¡ón de su tratamiento

x

1) Se adjunta la ldentif¡€c¡on y Plan de Riesgos lnstitucional
según Acta MECIP N¡ 1212022. En el cual s€ incluyo

Dentrc del PEI fueron @ntempladas las situaciones riesgosas

Con relación a la lyER , solo son ident¡fi€dos y anal¡zados
los riesgos de la lnsütución dentro del Plan de Trabajo

Matriz de Riesgo de la All @mo insumo paÉ la sele@¡ón
áreas @n puntos qíti@s de @ntrc¡.

v€E¡on y fue rubri€do por las aBas.

y elemas (FODA)

8.4 ldentif¡cac¡ón y
Evaluación de
R¡esgos (lyER)

Se ha desplegado la lyER a
nivel operativo?

. Matri€s de R¡esgos sobre Procesos /
Subp@sos qíti@s
. Resultados de auditoria de cmpo: ident¡fi€ción
de riesgos Bales y verifiGción de su tratamiento

x

f)

Fuercn @ntemplados la ident¡fi€cion y Plan de R¡esgos a n¡vel
a n¡evl de procesos y subproesos se encuentra en

relación a la lyER , solo son identifi€dos y analizados
los riesgos d€ la lnstituc¡ón dentro d€l Plan de Trabaio
de Riesgo de la All @mo insumo paE la selE@ión

o o

de @nstru@ion.

qiti@s de @ntrol.

I -z--.¡
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antidad de Casillas DUntuadas 0 0 0 0 0 0 o 1 0 0 5 2 18 0 0 0
Valor asignado por Ésilla 0 0,4 o,7 1 1,4 1,7 2 2.4 3 4 4.4 4.7 5

Puntaje por Columna (@nt¡dad x Valor) 0 0 0 0 0 0 2.4 0 0 17 74 72 0 0 0
Valor F¡nal del Componente
(E Puntaje / Total de Casillas Puntuadas)

3,80

lnstitucional

del Gabinete Socia

Colmár

Compon.nte

Rsqu¡sito Progunta Ejemplo ds Evidenclas / Critorios
m a

Obsryac¡onos

La metodologia y qiterios
establec¡dos para la lyER es
@recta?

Las Mali@s de R¡esgo deberían incluir:
. Las activ¡dades ruünarias y no rutrnarias:
. Las acliv¡dades d€ todo el p€rsonal que tengan
relac¡ón @n los objet¡vos y la m¡sión ¡nstitucional
(incluyendo aquellas realizsdas por @ntratistas);
. El @mportam¡ento humano, sus €pacidad€s y
otros factores humanos, incluyendo
@ns¡deÉcionEs sobre la peGpectiva de género y
la no d¡sqim¡nac¡ón;
. La probab¡lidad de ocurencia y el impaclo
potencial o€sionado;
. La ¡nfraestructuÉ, temología y materiales
utilizados, tanto pov¡stos por la ¡nstitución o por
otros;
. Las modifi€ciones organ¡zacionales o de su
sistema de g€stión, incluyendo €mbios
tempo6rios, y sus ¡mpaclos en los objetivos,
prcesos y aclividades;
. Toda obligación legal r€lacionada @n la
evaluac¡ón de riesgos y la implementac¡ón de los
@ntroles ne@sarios;
. El diseño de pro@sos, instalaciones, teeologia,
pro@dimientos operaüvos y la organizac¡ón del
tÉbajo. rncluyendo su adaptac¡ón a las
€pac¡dades humanas

x

1) Se adjunta la ldentiri€cion y Plan de Riesgos lnstitucional
aprcbado según Acta MECIP N' 1212022. En el @al se incluyo

veF¡on y lue rubri€do por las arcas.

B.¡l ldentilicación y
Evaluac¡ón do
Rissgos (lyER)

pertingntes y apropiados?

La lyER (matri@s, qiterios,
al€nce) son revisados al

, Existanc¡a de veF¡ones supsradas y revisadas
. Ac'tas que evid€ncien el d€sarollo de actividades
/ talleres de rev¡sión
. Rov¡siones asociadas a €mb¡os en el @ntexto
organizacional o en los p@sos

¡
l rl a" 

"ojrn,, 
," ldentfr€cion y Plan de Rresgos tnstrtucronat

Im:":x:l,rÍiff:[i:]'J3o22aEn;'| 
d;';'nr;vo

I

Control de la Planificación
EXCELENCI

A

de la BePÚblica

m a b t¡ ñ á h m e tr ñ

GestionadoBB
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Compononte

Roquislto Preguntr l¡-bl Obseruaclone3

Los @ntrol€s implementados
@ntribuyen a reducir los riesgos
signif¡Étivos que pueden afeclar el logro
de los objetivos, hasta niveles to¡erables

. Ex¡stenc¡a de planes de mejoÉ y/o
def¡n¡ción de contoles d€rivados de la
evaluac¡ón de R¡esgos Signifieüvos
' Existenc¡a dg lndi€dores que
muestren el ¡mpaclo y efeclividad de los
mnlrcl€s

¡
I llff:""l""lrwi§#',31ií;ii" f"TJr,l?;"""i:r f $?;üTr"#:
I@al se defnieron @ntrcl€s d€nvados del analisis qiti@

12) Se adlunta infome All N'06¿023 de los Avan@s del plan de

IMejoram¡enlo institucronal N'012022 resultanle de la evaluación al

ISCI 
2021, en el aal se def niercñ @ntrcles derivados del anahsis

C.l Control
Op€mc¡on.l

El nivel de profundidad, sofisü€c¡ón y

sn adedados a las €racterisü€s de la
organ¡zac¡ón?

' Evaluar @hgrencia entre la magnitud y
sofsü€ción d€ los Contrcles y la
ritic¡dad de los R¡esgos

!*****r*-;'":1"?::"-';'"'""*?J* 

"""'["]::::;il*"",

La ¡nstituc¡ón ha defin¡do políta€s
op€rac¡onalos que pematen esfuclurar y
d¡re@ionar el buen desempeño del
modelo de gestión por pr@sos?

. E¡¡steñc¡a de Pol¡l¡es Ope€c¡onales
doamentadas paaa los
pro@sos/subpro@sos clave

I l F*'m¿";*xr E:"il"#:;rí:.'#;T":'" u,?,fi;l

I ll3i3[ 3.. f ', 

""§Hl'3[",'i 
r'"fi [::i:T HI#il*

lffi ii[18":::':?:"tI'ffi L"¿l',*,:ffi l"ll"]':$ifr Ii
r?l::j';fi" 

* 
""strón 

dér ralento Humano aprobado por Res N'

Il'"1""'ru;::l[T:*[H"#:"i,.::iÍ;,#r*es 
N 78/2ot7 v

Las políücas op€rac¡onal6s d€finen los
parámetrcs de diseño d6 las aclividades
y tiareas requeridas para dar
@mplim¡ento a los objetivos de los
pro@so§?

. Políü€s op€ÉcjonaEs @herentes @n
los objet¡vos de los
pt@sosi/subprc@sos clave

)Polati@ d€ Control lntemo Aprcbada por Res. GS N' 54,2020.
de Buon Gob¡emo .prcbado por Res. N 25ADO22.

III DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA
DE LA tNST|TUCIÓN. 1 Politi€s paE et oesarclto

2 Políti€s de Responsab¡lidad Soc¡al 3 Polít¡És frenle
los otros Grupos de lnterés. 4 Políti€s frente al Sistema de Control

de Geslión del Talento Humano aprobado por Res. N"

Reglamento lntemo lnslilucronal aprobado por Res. N' 78/2017 y
9212021

por la SFP según Res. N'0É,8712017

Ex¡ste @herencia ente bs politi€s
defin¡das y los lineamientos estratégi@s
deteminados en el @mponenle de
Contol de la Planifi€ción?

. Polítaes operacionales @herentes @n
los plañes y objetivos estralég¡@s

)Pol¡ti€ de Conlrol lntemo Aprobada por R€s. GS N'54/2020.
Buen Gobiemo aprobado por Res. N'258¿2022.
LAS POLITICAS DE BUEN GOEIERNO PARA LA

GESTIÓN OE LA INST|TUC|óN. 1 Potiti€s paE et Desarc[o
2 Políti€s de Responsabilidad Social. 3 Polít¡6s frenle

los otrcs Grupos de lnteré§. ¡l Políti@s frenle al S¡stema de Control

de Gestión del Talento Humaño aprobado por Res. N"

Reglamento lntemo lnstitucional aprobado por Res. N'78/2017 y
Homologado por la SFP según Res. N'048720í7

de
III DE

lntemo.

192t2021

e

roo

de
6

q,

)I

Gontrol de la lmplementación
EXCELEN

clA

1.1 Políticas

de\
,lP lo

Socie

Ev¡denclas /
h m a m e b m A

u
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Componefllo

Roqulslto Prcgunta EJemplo de Evidencias / Criterios Obseruacion€a

Las polila€s ¡n@rporan parámstros que
orientan el d€spl¡eou6 d€ los prc@sos, l€
d€lln¡c¡ón d€ @nlroles y el
establec¡mienlo de instrumentos para la
evaluac¡ón de su cumpl¡mienlo?

' Polilies operac¡onales que estable@n
un adscuado marco de g€st¡ón para
orientar los prc@sos/subpro@sos de
manera efectava

I?il:{tq[Éár]á[+,H.f'r"',if; tsi],i¿,ifJi'L
lff :.Ili,li:":s:1iiJ}:i"x,:I3liñ:i3:"":l,T¡'JI,L-*.

I [É,fl#: 
:r::,:: H;i"ffi'""-.",.* ;:::" i]-

I l*""',gmli: :: #::',r"#:"iTbado 
por R s N' 78/20 I 7 v

L8s políti€s ¡ncluyen la definiqón de

incumplimienio?

. Políta€s operacionales que incluyan
claras definiciones de "pr€mios y
estigos"
. Evidenc¡as obteüvas de ap¡€c¡ón

1)Pol¡t¡e de Conkol ¡ntemo Aprobada por Res. cS N'54/2020.
d€ gusn Gobiemo aprebado por Res. N' 2582022.

III DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA
OE LA lNST|TUCtÓN. 1 Poliües para et Desarc[o

de Ggsüón d€l Tal€nto Humano aprobado por Res. N'

Reglamento lntemo lnst¡tucional aprcbado por Res. N'78/2017 y
por la SFP seoún Res N" 048712017

los otros

192n021

Se asegura que las políti€s
opeÉcionales son revisadas
p€riódi€mente para assgurar que
pemane@n pertinentes y apropiadas?

. Exastenc¡a de documentación que
def¡na c.ilerios y frecuencias de revis¡ón
. E¡¡stonc¡a de vsrsaones 3uperadas y
rev¡sadas
. Aclas que evidencien el dcsarollo de

. Rssoluciones que aprueben nuev.s
veE¡onos de las Polili€s
Oporacionales

T

de Control lnlsmo Ap.obada por Res. GS N'542020.
Búen Gobiemo sprobado por Res. N" 25An022.
LAS POLITICAS DE EUEN GOBIERNO PARA LA

OE LA |NST|TUC|ÓN. 1 Pot¡ti€s pam ot De$rc[o
2 Politi€s de Responsab¡lidad Social. 3 Políti€s frente

lor olros Grupos de lntsrés. 4 Polit¡es frcnte al Sistgma d€ Control

de Gest¡ón del Talento Humano aprobado por Res. N'

Reglamgnto lntemo lnslitucional aprobado por Rss. N" 78/2017 y

Se adjunta planilla de asistencia de fecha 18111D022y25/1112022
Conten¡do Temaü@ para el d¡a 34 y 5 "Socializacion de Poliü€s"

el mar@ d€ la Épac¡tacion obligatoria MECIP aprcbado por

Se adjunla ¡nfome All N'05 de Per@pqon al SCI

de
III DE

19212021

por la SFP según Res. N' (x87¿2017

14Ot2022

* --4

Las Politi€s Operac¡oñales están
fomalmente documentadas y aprcbadas
por le Máxima Autoridsd?

' Documentos conleniendo ¡as Polilies
Operacionales @n la fima de la M.A.

' Resoluc¡ón/es que ápruebá,h las
Políti€s Operacionales

Iiirljüq[Éffixá[#Hil".""Bit"Jr*i],i¿,'^--
I:::J,lL:I,""'s:lfll::l'I,:IJllff J3r,"l,T;'ff ["**.
Ii[".1." 

O.r"s de lnterés 4 Polrt€s frente al Sislema de Conlrol

!r¡Porrres oe Gesron @r Taren¡o ñumano aprcDam por Kes N'
lfiznott

ll*:::u:gl[Til:::HT::"i,:"3o",9,!DrResN'78/2017v\
¿(Oi

oC

,(I

| ,a{

r
Á
/o'
G)
g{
ütc
,b.'
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C.1.1 Polít¡cas
OpeEc¡onales

C.1.1 Polít¡cas
OprEc¡onales

Las políü€s op€racioñales sn
@muni@das a todos los niv€les de la
oGan¡zac¡ón, y los funcionarios son
@nsc¡enles de sus obligac¡ones al
Esp€clo?

. Ev¡dencias objetivas de cal¡zación de
ecliv¡dades d6 s@ialización (estag,
plan¡llas de as¡stencia, etc.)
. Resultado de Enrevistas @n

organización para evaluar nivel de
A@so, Conocimienlo y Apli€ción de
las Polilies Operac¡onales

'.9\,

r§\it
la
Itt\
a

) Se adjunta planilla de asistenc¡a de fecha l€U112022y 25k1n022

o6t
,/o

Control de la lmplementación

EXCELEN
ctA

Auditoria
Soci

b ñ e b m tr m
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1.3 Controles

los €sos que fugG perl¡nenle, se
Ex¡stencia de Pro@d¡m¡entos

en los controles en los
y prcedimienlos apliebles?

Compononte

Roquislto Pfegunte do Evldenclas ,
I L

Obseruaclonesm a

C.1.2 Proced¡miento! 1,,=,,**t*i*ffi '.",tr'#ilt;::.'""[:J:Í::'#"*T

!rá,"*t"na"".nes 

rerteradas recrbrdas por la CGR

La detem¡nación e implemenlac¡ón d€
¡os @ntrcles, o los €mbios a @nlroles
existentes, üene en @ente la rcdu@ión
de los riesgos de sqerdo a la sigu¡ente
ieÉrqu¡e: preveoc¡ó¡, det66¡ón,
prcte@ión y @re6¡ón

l. Oennición docuñsnEde de Conhles
lo Phnes de aeión prevenüva/@reclrva

lo Planes de mejoramiento

l. Controlss def¡nidos e ¡mplementados,

R¡€sgos id€nl¡li€dos

l) Ex¡sten pr@dim¡entos aprobados y se adjunta Manual de
Pl@d¡mi€ntos.
l) Para el ejerc¡cio f¡s€l 2022, se desarollo el Plsn d€ Mejoramiento
lnstitucional N'0'l/2022 Bsult8nte de la evaluac¡ón al SCI 2021, en el

se definieron @ntrclos derivados del analisis criti@
S€ adjunta infome All N.062023 de los Ava¡@s dol plan de

Mejoram¡ento institucional N'0l/2022 rcsultante de la evaluac¡ón al
SCI 2021. en el @al se defniercn @ntroles derivados del analisis

Se ha déf¡nido e implementado una
metodologia que p€mila ovaluar la
ofec{¡vidád de los @nlrol€s nuevos o
existenles, paÉ asogúrar que los
m¡smos sean suficientes, @mprens¡bles,
efl€@s, e@nómi@s y oportunos?

Ex¡slencia de Pro@dim¡entos

Matri@s, cporles, ¡ndi€dorcs u oirc

la efiecia y efic¡encia d€ los

1",..?:l*fs.imientos 
aprcbados y se adjunb Manual d€

!mm:lrmiri;',31íí;ii"f"Tfl ,?;:"#:i$?;e?"J:

Il3""il::ü:ffi trJ',fr i"-1'.#;3*".::i:l"J':,X'lTr-*

Iiii ju::ru:H::1"1;:;i:rrÍ,r;*::",*i:;]"j;:ff l'
1) Ex¡slen proÉd¡m¡entos aprcbados y se adjunta Manual de
Pmedimi6ñlos
1) Para €l ojorcic¡o fis€l 2022, se desarcllo el Plan d6 Mejoramiento
lnstituc¡onal N'0'f/2022 csultante d6 la evaluación ai SCI 2021, en e
cual se definiorcn @ntfoles derivados del anal¡sis qilico
2) Se adjunla ¡nfome All N' 002023 de los Avan@s d€l plan de
MejoEm¡ento instituc¡onal N'012022 resultant€ de la €valuac¡ón al
SCI 2021, en sl @al se defniercn @ntrcles derivados dgl anal¡s¡s
criti@.

. - Pat-
4

o )
A,

Iatr
o,

Colmát
lnstitucional

del Gabinete Socie

d¡ la Fcnúhli"'

b m h

Ex¡stenc¡a de Proedimientos
Se han desa(ollado pro@d¡m¡enlos
cloamentados para pro@sos qiü@s
que su ausencia podria afoctar la
€pac¡dad de @ntol y/o €usar
d€sviaciones a las polít¡És y ob.ietivos
dellnidos?

eveluar nivel de
y Apliéción de

Pro@dim¡enlos

:rili@.

que evidencie la verif¡€ción
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Componento

Requislto Pregunta E¡amplo de Ev¡dsnclas / Crlter¡og
m Ob3aryaclono!

E¡isten cgastaos que pem¡tañ

@mpetentes para la ejecución de las
acliv¡dades y tareas que puedan eusar
impacto sobre la €pacidad de @ntrol
intemo

. Legajos de funqonarios, @nleniendo
curiculum, @rtif¡@dos de esludio, elc.

. Base de datos de func¡oñario§ @n
registro de €pac¡taciones

x

lr) Se ao¡una naa Ail N. O2l2023 Veñtieqon tns[u de tegajos det

Ipg6onal de la Unidad Teqi€ delGabinele Social, @nfome a lo

!estableodo en etArlículo 45 del Reglamento lñtemo lñsütucional

!ltt*l;ll; 
*s N' 78/2017 v Homorosado Por ra sFP sesún Res

Se han ¡dent¡fiÉdo las necasidades de
fomac¡ón espec¡li@s relativas a la
operac¡ón y e¡ @ntrol intemo?

' Evaluaciones de desempeño
. Reporles por dep€nd€ncia
. Reportes del sector responsable del

lrrr**rrr"=N. 1e1/2022 cmromac,oñ de ra comision de

lrr]"::l;;:.-.22 
Áutorizac¡on de rn,oo de ra Evaruacjon de

!:|ff" 

"''*'"22 
conclusion de la Evaruecion de Desempeño

S€ planifi€ñ e implementan aclividades

ne@sidades detectadas?

. Plan anual de epacitación y
entr€namienlo
. Registros do asistenc¡a a activ¡dade§
de €pacitación (intema o extema)
. Certif€dos de cuEos

lryUi::::::;.'ffi ,","::i:""::"i"",':,'""''**

I $§Ti:;""¿""1#,1:::'i : "", ;:" ::: :"- #*
Se evalúa la ef¡€c¡a de las aclividades
do fomac¡ón implementadas?

. Po@dimionto que incluya qiterios y
metodologías apli€bles
' Rgportes o regastros de avaluec¡ón !h*:1""r,;t*x""r':t:""""1*f¿Tx*':i;'"*

lC.2 Coñpetcnc¡a,

lfomac¡ón 
y tom. de

Los funcaonarios de todos los niveles son
@nsc¡enlos de sus funciones y
responsabilidades, y de las
@nse@enc¡as dg apartaBe de los
@ntrolos y prccedimieñtos establ€c¡dos?

' Resultados de enlrev¡stas @n
luncaonarios de distiñtos niveles y
dependencias

1,,
Se adjunta lnfome All N'05/2023 Anslisis de percepcion del SCI
la UÍGS

Control de la lmplementación

EXCELEN
ctA

O
o
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o
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nterna
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uolma¡
rlnst'rlucional

Gabinete Soci'

.:

Presidencia de la Feotihlh

b m e h

los funcionarios son

pol¡funcionalidad

del talento humano
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C.3.2 Conrrcl de
Oocumentos

institucional

Gabinete Soci:det

Componente

Roqu¡slto Pregunta EJemplo ds Evldencle3 / Critorlog
I

b m
:_
t ObSorvaclone3

infomecjón relevantgs y de elidad para
la gest¡ón y el funcionamiento dgl @ntIol
intemo? Y se esegura que los datos
pro€sados se enaenlren ordenados,
s¡stemat¡zados y estruclurados on foma
adecuada y oportuna?

' Metodología, criterios y reg¡stros para
re@lección d€ dalos

' ldentaf¡ec¡ón de Reporles rslevanlos
por prc@so
. Disgño de Tablercs de lndi€dores
' Resúltado de Entrcv¡stas @n los
Nivelgs de Decisión para verifi€r

x

Tomando on cuenta las recomendac¡ones de la CGR resultante de
Evaluación d€l SCI 2020, se p@dió a aclual¡arel Manual

de Comuni@ción a travás de la Res. N' 191 12021. el
Manual tiene €rácter estratégi@ y esta orientado a 1)

el pro@so de infomación 2)Aflanzar el sentido de
de los luncionarios 3) Lograr le elidad y €lidez en los

Prev¡endo el rcquis¡to del S¡stema de lnfomac¡ón se
elCapítulo ll. Politi€ de Gest¡ón de Ia lnfomación que

la Políti€ de s¡stematización de la lnfomación, Polili€ de
de Medios, Polít¡€s de Manejo de la lnfomac¡ón

Pol¡ti€ de Relac¡onam¡ento @n Grupos de lnt€és @¡ su§
Laneamienlos y Oriantaciones. Como mejora @nljnua

pr@d¡mientos de seguimienlo a las polít¡es de

C.3.1 Sirtema de
lnfomac¡ón

Pued€ aseguraBe que la lnfomación
utilizada sea a@s¡ble, @recla,
actual¡zada, protegida, sulic¡ente,
oportuna, válida, verif@ble y
@nseryable?

. R€sultado de Evaluación de
Oo@m6nlos pertjngntes (Eportes,
tablercs, etc.)
. Resultado de Entr€vistias @n los
Nivelgs de Oecisión para verifi€r
€lidad de datos qíti@s

x ) Se adjunta lnfome All N¡ 05/2023 Analisis de p€@pc¡on del SCI
la UTGS

Se asegura que la infomación
documgntada requerida por el sistema
de @ntrol intemo (políti€s,
prc@dimienlos, mali@s, tablas de
dalos, etc.) se encuentren dispon¡bles en
su lugar de uso, y que se enq€nlre
ad€dadamonte prcteg¡da?

. Resultado de Entrcvistas @n los
distintos Nivgles ds la Organizac¡ón
. Resuliado de la Observac¡ón
(d¡spon¡b¡l¡dad) en los dist¡ntos lugarcs
de tEbajo

l,,rrrr** 

-me Arr N'05/2023 Anaris¡s de percepc¡on derscr

^¿, \

Se encuentran claEmente defin¡dos los
n¡veles de aprobación dé la ¡nfomación
documsntada que @nfoma el Sistema
ds Conlrcl lntemo?

. Prc@d¡m¡ento que d€sqiba la
metodolog¡a y qiterios d€ geslión de la

. Tablas de Niveles de Aprcbac¡ón do
Do@ménlos
. Resoluciones u olfos aclos
adm¡n¡strativos qu6 definan Niveles d€
Aprobac¡ón d€ O@mentos

7 ).

1) Se adjunta el manual de Gestion Do@mental de la UfcS,

Control de la lmplementación
l¡EtlTltlE lliñl E¡6ELEN

crA

de l¡ Reoirhlt"

ñ h a b m e b m á
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C.¡l.l Comunicac¡ón
lnlema

Componente

NICIALRoquiBlto de Evidoncia! /Prcgunta
m a

Obsoryaclones

Se encuentra claramente delinida y se
apli€ una metodolog¡a y criterios para la
gestión de a@so, distribuqón, archivo

l. Pro@dimrenlo que describa la

lmelodología y criterios de gesüón de le
lrnfomacron documenbda
l. Resultado de la obsetuación
l(apliebildad) en los drstrnlos lugares
lde traba,o !r, 

"" "or"o 
, ,anuar de Gestion Do@mentardo ra urcs, borador

l. Prcedimiento que oesoiua ta

lmgtodotogia do idenüfieqón de
S€ encuentra coreclamenle idenüfedo lveEionado y €mbios 9n los
gl sslado de revrsón y de €ñbios sn losldoamentos
documentos? l. Résullsdo d6 la evelurdón de

ldo@mentos dispon¡bles én d¡fercntes

lluOarcs 

ae rraualo

1) Se adjunla el manual de Gestion Do@meñtal de la UfGS, borador

C.3.2 Conlrol dc
Documentos

S€ ha deñnido y se apli€ una
metodolog¡a paÉ la gestión de
do@mentos de origen el€mo?

I
l. Prc@dimiento que desqba la

lmelodología do id€ntileción y @ntrol
lde los d@umenlos de oñgon exlemo
l. R€sultado de la ev.luác¡ón de
ld*a"nto" "ñ"-o. utili2ados 6n

ldifercntes 
lug8res de kabajo

x l) Se adjunta el manual de Gesüon Oocumenlal de la UTGS, borador

. Existénc¡a d6 Politi@ de
Comun¡€ción lnst¡tuc¡oñal (ap@bada y
d¡fundida)
. Resulledo d6 Entrcvishs @n
funcionarios d€ d¡f6rentes nivel6s
. Evidenc¡as de no @nfomidados o
roclamos orig¡nadas €n fallss de

S€ han impl€mentado políti€s y
mg€n¡smos pam @muni€r clara y
oportunamente la ¡nlomac¡óñ denlro de
la organ¡zación ?

1) Tomando en cuenta las re@mendaciones de la CGR resultante de
Evaluac¡ón del SCI 2020, se p@dio a aclualizar el Manual

Estrat€gi@ de Comuni€ción a travós de la Res. N" '191/2021, el
Manual tiane €rác1er eslrategi@ y osta origntado a 1)

el pro@so de infomación 2)Al¡anzar el senlido de
de ¡os func¡onarios 3) Lograr la €lidad y €l¡d€z en los

Prcviendo el rcquisilo de Comuni€c¡ón ¡ntema se
el Capítulo ¡. Políli@ de Comuni€ción lnst¡tucional que

la Comuni€ción lntema @n sus lineamienlos y oriontaciones
adiunta lnfome All N'052023 Analis¡s de pempcion do¡ SCI
UfGSla

1) Se

Se ha defin¡do qué infomac¡ón será
comun¡@da e eda uno de los grupos de
¡nterés ¡ntemos de la instituc¡ón,
as¡gnando nivelss de responsabilidades
adecuados?

. Ex¡stenc¡a de Politi€ de
Comuni€ción lnsütuc¡onal (aprobada y
difundid€)
. Resultado d€ Entravistas @n
func¡onarios de d¡ferontes niveles

1) Tomando en cuenta las recomendaciones de la CGR resultante de
Evaluación del SCI 2020, se pl@dao a aclualizar el Manual

de Comuni€c¡ón a través de la Res. N' 191/2021, el
Manual üene €rácler estrategi@ y esta orientado a 1)

el pro@so de infomación 2)Afanzar el senüdo de
de los funcionarios 3) LogEr la elidad y €lidez €ñ los

Previendo el requisito de Comuni€ción ¡ntema se
el Capílulo l. Politie de Comuni€c¡ón lnstitucionel que

la Comuni€qón lnlema @n sús lin€amienlos y orienlac¡ones
adjunla lnfome All N. 05¿023 Anal¡s¡s de pe@pc¡on del SCI
UTGSla

t) Se

rI
Slrl

N
I!

fomenta la ident¡dad institucaonal,
crear en los funcionados una

@nciencia de su perlenencia y

con los prcpósitos

Ex¡slenc¡a de Politi€ de
lnslilucional (aprobada y

Resultado de Entrevisias con
de d¡ferentes niveles

x

(,

ísd
.fr

i{

Bnct

al¡
r¿l a

,alt\

Tomando en @enta las re@mendac¡ones de l. CGR resullante de
Evalugción d€l SCI 2020, se p@dio a actualizar el Manual

de Comuni€ción á tmvés de la Res N' 191/2021. el
Manual tiene €rácler estrategi@ y esta origntado a l)

el pro@so de infomación 2)Afanzar el sentido de
de los func¡onarios 3) LogEr la €lidad y elidez €n los

Prev¡€ndo el rcqúis¡to de Comuniec¡ón lnlgma se
el Cap¡tulo l. Po¡íüe de Comunieción lnst¡tuc¡onal que

la ComuniÉción ¡ntema @n sus lineamigntos y ori€ntaciones
lnfome All N' Analisis de per@pc¡on d6l SCISe adjunta

la UTGS

?

Socl¡

t, Fenriht¡'

tt
b ñ á h m h

Control de la lmplementación

EXCELEN uctA

Vs'
§'-,§
o rb

5eryroos.



r 1-ga-!. ee¡,<r¡.Á,¡
r Gio E]t Ettña o F¡.A,c I o r{A,L_ ,fu

Componento

Roqul.lto Progunta E emplo de Evidenclas / Criterlos
b m a

Obsrvaclonss

Se han ¡n@rporado meenismos que
pemitan a los funcionarios expresar sus
op¡niones y sugerenc¡as?

. lmplementación de "@nveBalorios"

. lmplementación d€ Buzones de
Sugerenqas

!r¡ se ao¡unta rorog,rr," o"l Brron o" srg","n",",
Iz, s" 

"ornr" 
,nrorire oe ra uTn soore ras queJas y sugerenqas

I*oo,o"" 
"n ", 

orzon oe suoerenqas ar crere 2022.IC.,4.1 Comunicrción
lnbm¡

Se revisa periódi€mentg la gfect¡vidad

de los me€nismos de comuni6ción
utilizados?

'Actas d6 rcunión (ej.: Análisis Cít¡@
por la Alta Dirc@jón)
. Reportes de evaluación (O¡r.

Comun¡€ciones)

lrrr*rrr*rrrro23 

Anarisis cr*i@ ar s¡srema de contrcr rntsmo

Se han implementsdo politi€s y
meen¡smos para @muni€r c¡ara y
opo.tunamente la infomación dgsde y
hacia afuera de la organizac¡ón ?

' Existenc¡e de Políti€ ds
Comun¡eción lnstituc¡onal (aprcbada y
difund¡da)

' Rosullado de Entrevistas @n
luncionerios do difsrentes n¡v6los

' Evidenc¡as de no @nfomidades o
rcdamos orig¡nadas gn fallas de
@mun¡€c¡ón elsma

en cuenta las re@mendecione§ de la CGR reslltante de la
d€l SCI 2020, se pr@dio a aclualizar el Manual
de Comunieción a través de la Res. N' 1912021, el
Manual liene erácler estrelegico y esta orientado a 1)

p|@s de inlomac¡ón 2)Alianar el s€ntido de
de los funcionarios 3) Log¡ar la elidad y Élidez en los

Previendo 9l requis¡to de Comuni€ción lntema se
el Cap¡lulo l. Politi€ d€ Comuni@c¡ón lnsülucional que

¡a Común¡Éción Públ¡q o exlema @n sus l¡nsamientos y

C.il.2 Coñuñicác¡ón
Exlema

1) Tomando en cuenta las re@mendac¡ones de la CGR resultante de
la Evaluación del SCI 2020, se pro@dio a actualizar el Manual
Estralsgi@ d€ Comuni€ción a través de le Res. N' 191/202'1, el
mencionado Manual tiene €rácter estratog¡co y esta orientado a 1)
Ordenar el prc@so d€ ¡nfomación 2)Aflanzar el sentido de
peñenencla de los funcionarios 3) Lograr la €lidad y @lidez gn los
s€Nic¡os. Previendo el requisito de Comun¡€ción lntema se
desarcllo el Capítulo l. Políli@ de Comuni€ción lnstitucionalque
¡ncluye la Comuni€c¡ón lnlgma @n sus lineam¡entos y orientaciones
1) S€ adjunta lnfome All N'05/2023 Analisis de per@pcion del SCI
en Ia UTGS

Control de la lmplementación
EXCELEN

ctA

ha definido quá infomación y a Existenoa de PolÍti@ de
qué enales será @munieda a los ln3liluc¡oñal (aprcbada y

la institución, asignando naveles de
responsabilidades adeeados?

Rosultedo de Entrovistas con

? qe
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r 1-g1-l REr,<1r.A,t
I .GOE] ¡EtrñIO I{A.C¡Oht.A.!_

Cant¡dad de Cas¡llas puntuadas 0 0 0 0 0 0 4 0 0 2 15 5 0 0 0
Valor asaOnado por Ésilla 0 1 1,7 2 2.4 2.7 3 3,4 3.7 4 4.4 4.7 5

Puntaj€ por Columna (entidad x valor) 0 0 0 0 0 0 E 0 0 27 6,8 55,5 20 0 0 0

Valor Final del Componente
(E Puntaje / Total de Casillas Puntuadas)

3,35

vü¡íil¿
lnstilucional

del Gabinete Soc

de la BeoúI:t'

Componerfe

Requ¡slto Pregunta
b m a

Ob3oryaclones

Se han desarcllado prc@dimaenlos
documentados paÉ estable@r la
metodología, al€ne. Bspon$b¡l¡dades
y fB@encias de las rondiciongs de
aenta a la s@¡edad?

' E¡¡stenc¡a de Proced¡mi€nlo/s
D@m6ntado/s y deb¡damente
Aprobados

' Resultado de Enlrevisias @n
funcionarios @n responsabil¡dad directa
sobre el pro@so de Rendición de
Cuenlas

¡

Tomaodo en @enta las re@mendacaones de la CGR resuttante de
Evaluación del SCI 2020, se procedio a actualizar el Manual

de Comuni€ción a tavés de la Res. N'191/2021 el
Manual liene erácler 6stGteg¡@ y esta onentado a 1)

ol pro@so de ¡nfomac¡ón 2)Afianzar el sent¡do de
de lo3 func¡onarios 3) Lograr la €l¡dad y Élidez en los

Prcv¡endo 9l requ¡s¡to de Comun¡€ción lnlema se
el Capítulo l. Políta@ de Comuni€c¡ón lnstiluc¡onal qúe

la Comun¡eción lntema @n sus lineam¡entos y orjentaciones
Se adjunta lnfome All N'05/2023 Analisis de per@pcion d6l SCI

r la UTGS
C.,1.3 Rsnd¡c¡ón de
Cuentas

Se ha implementado el prc@so de
Rendición de Cuonta de aoerdo a las
dispos¡c¡ones legales v¡geñtes?

. Aclas u olros documentos que
ev¡denc¡en la @nv@toria para la
Rendición de Cuentas

'Actas u otros deumentos que

Rendición de Cuentas
. R€portes asociados a la Rendic¡ón de
Cuenlas, incluyendo temas tratados y
@ñclus¡oñes

x

1,,*"",rrrr,,rrr#,':f:t.3!' 
*" se @n'Íoma e'| com 

'ié

l:l?"":*:,:::::sr'¡.!87/2022 
por er aar se aptuebe er pran Anuar

llirT 

t,'* 
" 'emoria 

Anual de Rendrqon de cuentas de la urGS

Control de la lmplementación

EXCELEN
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Componsnte

-a
Requ¡8¡to Pregunta Ejamplo de Ev¡denc¡as / Criteriog

I
b Obseruec¡ones

Se han del¡n¡do ¡ndi€dores o métri€s
útiles en los niveles estratég¡@s y
opeEüvos qíü@s?

. Tableros de lndi€dores
, Reportes y Gráficos x

I3l'"#:"#"",""'*lil,'ffi ":H"5§á,1"01J""*"
IÉ,J;üi" 

* -mprimiento de @rsa de avan@s del

I3l B","n* 
^nr"r 

de Gesuon Pubn€ B AcP 2022

l""mi::".';;I;T::f 
:.':.',"#1"'ff :3"T:

Los lndi€dores se enaenttan
@rectamentg d¡señados as€gurando
que se ha @ns¡deÉdo 9n Éda €so
el faqtor clave a evaluar, el origen de
la infomación, la freaencia de
medic¡ón, las metas y rangos de
tolerancia y los responsables del
seguim¡€nto?

. Tableros d€ lndi€dores

. Fichas de €raclerizadón de
lnd¡€dores

I

! t¡ fomutano &1404 lnfom. Cual{atrvo de Avan@s

I í*#r:"iffi r:firiT Jfl :3:?::'*. *,

I :l rs:r*:l:".::T:: ;:riT"'¿f,: Í3i'
!C'onvenro 

Oe aOoyo a ¡Vamos! Prote@¡ón Social

D.1 Segu¡m¡ento y
Medic¡ón del Contrcl
lntemo

Los lndi@docs están actualizados, se
apli€n y manlienen @mo fuonte para

€pacidad del @ntrol intemo?

. Tableros de ¡ndi€dores actualizados

. Reportes x
l*mx+**,:r,+.,u:,:',;lm
I3) B"l"n* nnr"l dé G6stron Pubft€ BAGP 2022

lu::::".,ruffi 
::f :i:.r'"#1"'ffi :3;';:

Se han planifi€do auditor¡as intemas
del sistema de @ntrol intemo (SCl)?

. Pro@dimiento que ¡ncluya la
Planif¡€c¡ón de A.l. del SCI
. Programa Anual de A.l. (incluyendo
requisitos de Control lntemo)

x

I1) Se adjunla Plan Anual de Audrtona en el cual se ha

I iiTI'i,*;'":'ffi ff§l1t,r"?T'J:,;ff "*'
I[?5t""4"'0" 

dsl MEclP201s para al etercicio trsel

Se han establecido uno o más
p@d¡mientos paE def¡nir ¡a

metodología y qiterios para la
planif¡@c¡ón e implementación de las
Auditorias lntemas?

. Pro@d¡m¡ento/s do@mentados/s y
aprobado/s
' Fomularios o modelos estándar para
la @nstruc¡ón de lgs planes y
elaborac¡ón de infomes
' Deñnición de qiterios de auditor¡a

x

!r, ", "" 
n"n 

"r,abteodo 
pro@drmrentos y se han

ri'="3F13;.T#'iJff ,':Hl8:J"'::';#illfi ::'
I2) Pro@drmiento/s documentados/s y aprobado/s

I 3l l::T:iT; :,H1::T"Trli:l#ra 
a @ns'[ru@ ón

D.2 Auditoria lnterna
(4.t.)

Se han implementado Auditorias
lntomas del SCI de a@erdo a lo
plan¡fi€do?

' Plan de Auditoría lntema

' Papeles de Trabajo

'Aclas de Reun¡ón (¡nicial, f¡nal)

x

riffi;;i''-''1^zw¿L ^P'vvow

I',r,T.Íu:,:,#",#;i",fi :::*l;:?;#'Avan@sa,
!s) ur"tn. oá e*tuaoon por nivetde madurez Gabinete

Control de la Evaluación
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u viirliia
lnstitucional
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rle !¡ Fqnrit'li¡^

b m a m b m a b m a ñ
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Cantidad de Casillas puntuadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 6 0 0 0
Valor asianado Dor casilla 0 0.4 o7 1 14 17 2 2,4 3 3,4 4 4.7 5

Puntaje por Columna (€ntidad x Valo0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 '1 '1,1 24 0 0

Valor Final del Componente
(f Puntaje / Total de Casillas Puntuadas) 3,90

,fu

U del

\,Olmal
lnstitucional

Gabinete Sociar

Componenta

Requ¡sito Pregunta Ejemplo de Ev¡dencias / Criterios
b m a Obseryaciones

El al€ne de las Auditorias lntemas
cubre todos los requisitos de la Noma
de Requis¡ios Mínimos para SC¡?

. Plan de Auditoria lntema

. lnfome de Aud¡toría lntema

. Papeles de Trabajo
x trí#:iil ;;;;;":" 

""bre 
.s Avan@s a

I ¡lu¡¡1rm':$::'"tT"Ji ffi :i'", o"¡,","

Se asegura la independenc¡a y
objetiv¡dad de los Aud¡tores lnternos?

. Criterios de S€lerción de Aud¡tores
lntemos (perfiles)
. Registros de Capacitación y
Calif¡€ción de Auditores lnlemos
. Planes e lnfomes de Auditoría lntema

x

Se adjunta Res. N' 259/2022 Por el eal se aprueba
Manual de Perf¡les de Cargo Vesion 1 0 de la UTGS,
su Anexo L

Se adjunta planil¡a de asistenc¡a en el mar@ de la

Se adjunta PTA2022 Aprobado por Res. N.

Se adjunta lnfome de Auditoria sobre los Avan@s al
de Mejoramiento lnsütucional O'l 12022

Matriz d€ Evaluacion por nivel de maduBz Gabinete

MECIP en la UTGS

2022

D,2 Auditorís lnt€ma
(4.t.)

Se asegura la implementac¡ón y
verifi€c¡ón de efi€c¡a de las a@¡ones
@rect¡vas y de mejora resultantes de
los hallazgos de aud¡toria?

. lnfomes de Auditoria lntema

. Planes de MEjoramiento

. Reportes de Seguim¡€nto de Planes
de Mejoram¡ento

x

l¿i
Se adjunta lnfomes de Auditoría lntema
Planes de Mejoramiento
Reportes de Segu¡miento d6 Planes de Mejoramiento

Control de la Evaluación

EXCELENCI
A

Presidencia de la RePúblicr

0

BB Gest¡onado

U()
m a b m e b
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olmán

Gabinete Social

Componsnle

INRequislto Pregunle Ejemplo do Evidoncias / Criter¡og
b m a

Obseruacionea

Se ha realizado e¡ Análisis Cr¡ti@ del SCI
por parte de la Ere@ión? (al menos una
vez al año)

. lnfome de Análisis Crit¡@ del SCl,
aprcbado por la Máxima Autoridad

!á:,",8;:rH"iffi:13''
Existen evidenc¡as que demuestren que la
rev¡sión por la dire@¡óñ ¡ncluyó

anleriores revasiones por la dirección;
b) vigenqa de la politi€ de C.l.;

que sean pert¡nentes al s¡stema de @ntrol
¡ntemo;
d) infomac¡ón sob@ el desempeño del
@ntrol intemo, ¡ncluyendo:
. evo¡uc¡ón de planes y objet¡vos;
. re3ultados de las medic¡ones:
. r€sultados de las auditorías intemas y
ext€mas;
. retrcal¡msntac¡ón de los grupos de
interés;
. @estiones relativas a prcveedores e
instituc¡ones elemas, y a olÉs parles
intercsadas pe.tinentes;
. adecuación de los carsos requeridos
para un SCI efi€z;
. desempoño de ¡os pro@sos y le
@nfomidad de produclos y seil¡cios.
e) efeda de las acciones tomadas para el
lratam¡ento de los riesoos;

! gest¡ón de los programas de mejora?

. lñfome de Análisis Críti@ del SCl.
aprobado por la Máxima Autoridad (dalos
de entÉda) rcfrendado.E.l Análi3¡s Crít¡co del

S¡stema de Contrcl
lntemo

Et análisis qíta@ por la d¡rerc¡ón iñcluye
dec¡siones, a@iones y @nclusiones
relac¡onadas @n:
a) oportunidades de mejora continua;
b) neesidades de embio en el sistema de
@ntrol intomo. incluyendo las ne@sidades
de re@Eos?

.lnfome de Anál¡sis Crit¡@ delSCI,
aprcbado por la Máxima Autoridad (datos
de salida)

l,*,,,*-"**,*'
Se toman acionos para oplimizar
@nt¡nuamente el SC¡, y pa.a eliminar o
m¡nim¡ar las eusas reales o potenc¡ales

. Planes de MejoEm¡ento (¡nstituc¡onal,
lunc¡onal y/o individual)
. lnfomes de Análisis, Oeteminec¡ón y

. Registros de A@iones Coreclivas,
PBvent¡vas y/o de Mejoc

ll¡rlj,'i,*i*,":,.--"

lmU*:U¡l*;,;r,*

Control para la Mejora

EXCELEN
ctA

,{o !a 9anrihli¡¡

b m e b ñ e

consideraciones sobrel
a) decisiones y a6iones emánadas de

Añalisis Crilico del SCi 2022,
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o
lnierna lnslilucional

del Gabinete Social

P¡esidencia dc la ReoÚhlica

Componente

Requ¡s¡to Pregunta Ejemplo de Ev¡denc¡as / Criterios
b a

Obseilaciones

Se han establec¡do uno o más
p@@drm8ntos paÉ delinir la melodotogia
y qiterios paE la gestión de a@¡ones d6
mejora?

. Pro@dim¡ento/s do@mentados/s y
aprobado/s
. Fomularios o modelos estándar para el
regislro y evaluac¡ón de a@iones y/o
planes de mejoram¡ento

x

Se adjunta Plan de Mejoramienlo

Se sdjunta lnfome dg Auditoria

Matriz de Evaluacion por nivel de

01t2022.

los Avances al Plan de
¡nslitucional 01/2022

Gabin€te Soc¡al 2022

E.2 Mejon Cont¡nua

Ex¡sten evidencias de le verili€c¡ón de la
efecia de las a@¡ones tomadas?

' Planes de Mejoramienlo (instituc¡onal,
func¡onal y/o ¡ndividual)

' lñfomes de Anális¡s, Deleminac¡ón y
Seguimienlo de A@¡ones

' Registrcs de A@iones Cofreclivas,
Prcv€ntivas y/o de Mejora

l,m*:nH;Meroram¡enro
f:r,:".t'm:rgi"ffJi'*

Irf**ffi*:1,U,,"*

Control para la Mejora

EXCELEN
ctA

de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0 0
0 o.4 o7 1 14 17 2 2.4 3 4 4.4 4.7 5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7,4 0 0 0

3,90

a m b m a b m á

radas

BB Gestionado



@ffi.^
r rerÁ eexuÁt
r GOB¡EFINO NACIONAL

Ambiente de Control 4,00

Control de Planificac¡ón 3,80

Control de lmplementac¡ón 3,35

Controlde Evaluac¡ón 3,90

Control para la Mejora 3,90

A.
BB

B.

BB

BB

3,7t

nc¡á
/d

rl
4

la acto Uolmán
Audito nlefna lnstilucional

jtiird Técn¡ca del Gabinete Social

''W*tr*-
Evaluac¡ón del Nivel de Madurac¡ón del Sistema de Control lnterno (SCt). MECtp:2015

Optimizado
Gestionado
Gestionado
Gestionado
Gestionado

GestionadoBB


