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RESOLUCION N° £

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO,
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncién, ?ﬂ de abril de 2022.-

El Decreto N° 2991, de fecha 6 de diciembre de 2019, “ Por el cual se aprueba
el Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, se lo declara de interés
nacional y se dispone su aplicacion obligatoria en las instituciones del Poder
Ejecutivo”;

La Resolucién SENAC N° 30, de fecha 31 de enero de 2022, “Por la cual se
establecen las disposiciones reglamentarias relacionadas al Manual de Rendicion
de Cuentas al Ciudadano, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, de
conformidad a las prerrogativas establecidas en el Decreto N°2991/2019”; y,

Que, por Decreto N° 2991, de fecha 6 de diciembre del 2019, se aprueba
el ““Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano>>, se lo declara de interés
nacional y se dispone su aplicacién obligatoria en todas las instituciones
del Poder Ejecutivo;

Que, el articulo 2° del mencionado Decreto dispone: “... las mdximas
autoridades arbitrardn los mecanismos necesarios para la implementacion del
mistio, por medio del “Comité de Rendicion de Cuentas del Ciudadano”
(CRCC), que serd creado para el efecto en cada una de las citadas instituciones”;

Que, asimismo, cabe destacar que el Manual de Rendicién de Cuentas al
Ciudadano mencionado en el parrafo que antecede, en su apartado 3°,
dispone de un “Marco orgdnico y metodolégico de aplicacion” que establece
por medio de etapas y pasos, entre otros puntos, mecanismos de reportes
y control para garantizar el cumplimiento efectivo, por parte de las
instituciones, de rendir cuentas a la ciudadania;

Que, mediante Resolucion N° 30, de fecha 31 de enero de 2022, la
Secretaria Nacional de Anticorrupcién y Transparencia (SENAC) ha
establecido disposiciones reglamentarias relacionadas al Manual de
Rendicién de Cuentas al Ciudadano, correspondiente al Ejercicio Fiscal
2022;

Que, mediante la Resolucién Institucional N° 50, de fecha 12 de mayo de
2020, se conforma el Comité de Rendiciéon de Cuentas al Ciudadano de
la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica,
conforme a los lineamientos establecidos en el “Manual de Rendicién de
Cuentas al Ciudadano”;
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Que, el articulo 3° de la antedicha Resoluciéon N° 50; encarga al Comité
de Rendicion de Cuentas al Ciudadano como responsable de la
elaboracién de la propuesta del “Plan Anual de Rendicién de Cuentas” de
la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Reprblica,
en el cual se definiran sus actividades y cronogramas, para presentacién
y posterior aprobacién de la Maxima Autoridad;

Que, el mencionado Comité de Rendicién de Cuentas de la Unidad
Técnica del Gabinete Social, ha remitido a la Direccién Ejecutiva el
Proyecto del Plan de Rendicion de Cuentas al Ciudadano a los efectos de
someterlo a su consideracién, para posterior aprobacién por acto
administrativo;

Que la “Gestion Piiblica Eficiente y Transparente” constituye una de las
lineas transversales del Plan Nacional de Desarrollo 2030 (PND 2030);

Que, la Rendicién de Cuentas busca la transparencia de la gestién de la
administracién piiblica para lograr la adopcion de los principios de Buen
Gobierno;

Que, por Decreto N°® 376, de fecha 5 de octubre de 2018, se reorganizo el
Gabinete Social de la Presidencia de la Repiblica, se modificé el Decreto
N° 751/2013, “Que reestructura el Gabinete Social de la Presidencia de In
Repuiblica y se establecen sus Funciones, Atribuciones y Autoridades”, y se
dispuso que la Unidad Técnica estard a cargo de un Director Ejecutivo;

Que, por Resolucién N° 005, de fecha 25 de febrero de 2021, del
Coordinador General y Jefe del Gabinete Social, se designé a la Sefiora
Carmen Ubaldi, como Encargada de Despacho de la Direccion Ejecutiva
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la
Reptiblica;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA UNIDAD
TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESUELVE:

Articulo1°.- APROBAR, el Plan de Rendicién de Cuentas al Ciudadano de la Unidad Técnica

del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, para el Ejercicio Fiscal 2022,
- como anexo a la presente de la Resolucioén, e implementar la obligatoriedad de
su cumplimiento en todas las dependencias de la misma.
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Articulo 2°.- ENCARGAR, al Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Reptiblica, la elaboracién de
los Informes, Memoria Anual y Matrices de Rendicién de Cuentas, en

cumplimiento a las disposiciones establecidas en el articulo 2° de la Resolucién
SENAC N° 30/2022.

Articulo 3°. - AUTORIZAR, al Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Reptiblica a requerir, a todas
las dependencias de la institucion, la informacion necesaria para el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 4°.- ENCOMENDAR, al area de Anticorrupcién e Integridad de la Unidad Técnica
del Gabinete Social de la Presidencia a monitorear y proporcionar las
orientaciones necesarias en lo concerniente a la implementacién efectiva del
Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, pudiendo elaborar
observaciones y sugerencias para promover la mejora continua.

Articulo 5°. - CONSIDERAR, que el presente Plan de Rendicién de Cuentas, estara sujeto a
modificacién conforme a las prioridades y necesidades institucionales.

Articulo 6°.- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido, archivar.

Carmen Ubaldi
Encargada de Despacho
Direccion Ejecutiva

d Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica
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+ Introduccion

El presente Plan Institucional se constituye en un documento orientado a lograr el objetivo de alinear
las acciones que propicien y promuevan los mecanismos adecuados para la rendicion de cuentas, a
fin de garantizar la participacion ciudadana, permitiendo el didlogo y la informacién conjugada a
favor de involucrar a la ciudadania en los procesos articulados por la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica.

Este documento tiene como fundamentos legales las normas vigentes relativas a la transparencia, la
lucha contra la corrupcion y el acceso a la informacion pablica, asi como los lineamientos plasmados
en el Decreto N°376, de fecha 5 de octubre del 2018; a efectos de la promocion, coordinacion y
direccion de la gestion de los programas y las politicas publicas del Gobierno Nacional en el 4rea
social.

Como drgano técnico y operativo, responsable de la direccion, administracion, ejecucion,
coordinacion y supervision de las actividades derivadas y dictadas por el Equipo Ejecutivo del
Gabinete Social, la Unidad Técnica del Gabinete Social ha basado su esfuerzo en instalar una
administracion piblica transparente, que proporcione informacién de calidad, eficiente, eficaz, y
efectiva, utilizando la tecnologfa con propuestas que generen el valor publico esperado.

La Unidad Técnica del Gabinete Social (UTGS) promueve constantemente el desarrollo de acciones
innovadoras que permiten a la ciudadania disponer de informacidn, en formato de datos abiertos,
respecto a los programas de Politica Social en general y aquellos con énfasis en la poblacién més
vulnerable, que se encuentran en estrecha cooperacién y convergencia entre las instituciones de
ejecucion.

Asimismo, el Gabinete Social es el drgano colegiado encargado del disefio y conduccion del Sistema
de Proteccién Social jVamos!, asi como la evaluacién, seguimiento y monitoreo de su
implementacion.

La Unidad Técnica del Gabinete Social propone procesos que permitan la continua rendicién de
cuentas y que propicien espacios de participacion ciudadana; para lo cual, establecerd mecanismos
que permitan la interaccion ciudadana proporcionando informacion mediante diversos medios de
comunicacién, y bajo principios de uso de lenguaje claro, comprensible y que responda a las
expectativas e intereses de la ciudadania.

4+ Alcance

Mediante la rendicion de cuentas, el Gabinete Social busca fomentar y propiciar la transparencia e
integridad con la ciudadania.

Como érgano colegiado, promueve, coordina y dirige la gestion de los programas vy las politicas
publicas del Gobierno Nacional en el 4rea social, con tecnologia e innovacién. Esto permite el acceso
a la informacion publica disponible mediante plataforma digital (portal web) para con la ciudadania
en general.
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+ Historial del Marco legal Institucional (GS)

En este apartado se presenta el marco legal histérico que hace a la gestion propia del Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica desde su creacion.

e Decreto N°401, 19 de setiembre de 2003, “Por el cual se conforma el Gabinete Social de la
Presidencia de la Repiiblica y se nombran Asesores”.

Objeto de la norma: Conformacién del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica como
organismo coordinador de las politicas y programas sociales del Gobierno, con los siguientes
integrantes: Ministro Secretario Ejecutivo de la Secretaria de Accién Social; Ministra de Educacion
y Cultura; Ministro de Agricultura y Ganaderfa; Ministro de Salud y Bienestar Social y Ministro de
Hacienda.

¢ Decreto N°2755, 02 de Julio del 2003, “Que amplia el Art. 1° del Decreto N°401 de Fecha 19
de setiembre de 2003 "Por el cual se conforma el Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica y se nombran Asesores".

Objeto de la norma: Ampliacion del Art.1° del Decreto N°401 de fecha 19 de setiembre de 2003
"Por el cual se conforma el Gabinete Social de la Presidencia de la Repiiblica y se nombran
Asesores", y se incluye a la Secretaria de la Mujer como integrante.

o Decreto N°6601, 15 de noviembre del 2005, “Por el cual se amplia el Decreto N°401 de Fecha
19 de setiembre de 2003 "Por el cual se conforma el Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica y se nombran Asesores"

Objeto de la norma: 1. Ampliacion de la conformacion de los integrantes del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica.

2. Establece la conformacién de un Equipo Ejecutivo, sus integrantes y sus funciones.

3. Designacion de la coordinacion del Equipo Ejecutivo a la Ministra de Educacién y Cultura.”

e Decreto N°8165, 12 de setiembre del 2006, “Por el cual se amplian los Decretos N°401 de fecha
19 de setiembre de 2003 "Por el cual se conforma el Gabinete Social de la Presidencia de la
Republica y se nombran Asesores"; y el Decreto N°6601 de fecha 15 de noviembre del 2005.

Objeto de la norma: 1. Amplia la conformacién de los integrantes del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica e incorpora al Ministerio de Justicia y Trabajo como integrante del
mismo.

2. Amplia la conformacién de un Equipo Ejecutivo.

3. Crea la Secretaria Ejecutiva del Gabinete Social de la Presidencia de la Reptiblica, con rango de
Direccion General, dependiente del Equipo Ejecutivo y establece sus funciones.
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 Decreto N°212, 04 de setiembre del 2008, “Por el cual se amplian los Decretos N°401 de fecha
19 de setiembre de 2003 "Por el cual se conforma el Gabinete Social de la Presidencia de la
Repiiblica y se nombran Asesores"; el Decreto N°6601 de fecha 15 de noviembre del 2005 yel
Decreto N°8165 del 12 de setiembre del 2006.

Objeto de la norma: 1. Ampliacién de la conformacion de los integrantes del Gabinete Social de la

Presidencia de la Republica e incorpora al Ministerio del Interior como integrante.

2. Designacion del Coordinador del Equipo Ejecutivo al Ministro Secretario General y Jefe del

Gabinete Civil de la Presidencia de la Republica.

3. Autorizacion al Gabinete Social a contar con Asesores, los cuales seran designados por Decreto.

e Decreto N°1799, 14 de abril del 2009, “Por el cual se reorganiza el Gabinete Social de la
Presidencia de la Repiiblica, como un organismo del Poder Ejecutivo con facultad ¥y capacidad
para promover y dirigir los programas y politicas piiblicas del Gobierno Nacional en el Area
Social"

Objeto de la norma: 1. Reorganiza el Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, con facultad

y capacidad para promover la gestion de los Programas y Politicas Publicas del Gobierno Nacional

en el Area Social, y se establecen sus funciones, atribuciones y autoridades.

2. Crea la Unidad Técnica del Gabinete Social el cual se constituye en un érgano técnico, responsable

de la direccion, administracion, ejecucion, coordinacién y supervision de los programas, proyectos,

planes y actividades del Gabinete Social.

3. Deroga los Decretos: N°401 del 19 de setiembre de 2003 “Por el cual se conforma el Gabinete

Social de la Presidencia de la Republica y se nombran Asesores™; Decreto N°2755 del 02 de Julio del

2003 *“Que amplia el Art. 1° del Decreto N°401 de Fecha 19 de setiembre de 2003 "Por el cual se

conforma el Gabinete Social de la Presidencia de la Repuiblica y se nombran Asesores"”; Decreto

N°6601 del 15 de noviembre del 2005 <<Por el cual se amplia el Decreto N°401 de Fecha 19 de

setiembre de 2003 "Por el cual se conforma el Gabinete Social de la Presidencia de la Reptiblica y se

nombran Asesores", y el Decreto N°212 del 04 de setiembre del 2008 "Por el cual se amplian los

Decretos N°401 de Fecha 19 de setiembre de 2003 "Por el cual se conforma el Gabinete Social de la

Presidencia de la Republica y se nombran Asesores", el Decreto N°6601 de fecha 15 de noviembre

del 2005 y el Decreto N°8165 del 12 de setiembre del 2006

4. Se establecen las funciones, atribuciones y autoridades del Gabinete Social.

* Decreto N°4203, 14 de abril del 2010, “Por el cual se amplia el Decreto N°1799, del 14 de abril
del 2009, "Por el cual se reorganiza el Gabinete Social de la Presidencia de la Repuiblica, como
un organismo del Poder Ejecutivo con facultad y capacidad para promover y dirigir los programas
y politicas publicas del Gobierno Nacional en el Area Social"; y se establecen sus funciones,
atribuciones y autoridades.

Objeto de la norma: 1. Ampliacion del Art. 8° del Decreto N° N°1799 de fecha 14 de abril del 2009,

Conformacion e Integracion, apartado I. del Gabinete Social, y se incorpora a sus integrantes a la

Secretaria de Informacién y Comunicacion para el Desarrollo, dependiente de la Presidencia de la

Republica.
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e Decreto N°751, 20 de noviembre del 2013, Por el cual se reestructura el Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica y se establecen sus funciones, atribuciones y autoridades.
Objeto de la norma: 1. Reestructuracion del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, como
organo encargado de promover, coordinar y dirigir la gestion de los programas y las politicas publicas
del Gobierno Nacional en el Area Social.
2. Se establecen sus funciones, atribuciones y autoridades.

® Decreto N°376, 05 de octubre del 2018, “Por el cual se reorganiza el Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica y se modifica el Decreto N°751/2013, «Que reestructura el Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica y se establecen sus funciones, atribuciones y
autoridadesy.

Objeto de la norma: 1. Reorganiza el Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, como

organo encargado de promover, coordinar y dirigir la gestién de los programas y las politicas publicas

del Gobierno Nacional en el 4rea social; y se establecen sus funciones, atribuciones y autoridades.

2. Deroga el Decreto N° 751, del 20 de noviembre de 2013.

3. Dispone que el Gabinete Social se constituye como instancia encargada del disefio y conduccion

del Sistema de Proteccion Social, asi como la evaluacion, seguimiento y monitoreo de su

implementacion.

+ Marco Legal de Transparencia y Anticorrupcion

En este punto, se desarrolla el marco normativo concerniente a la Transparencia y Corrupcién en el
que aplica a todas las entidades del Sector Publico de la Reptiblica del Paraguay.

e Constitucion de la Republica del Paraguay, del 20 de junio de 1992.

e Convencion Interamericana contra la Corrupcion.

* Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

® Ley No. 1.535/1999 "De Administracién Financiera del Estado"

e Ley No. 1.626/2000 "De la Funcién Ptblica"

¢ Ley No. 5.189/2014 "Que Establece la Obligatoriedad de la Provisién de Informaciones en
el Uso de los Recursos Piiblicos sobre Remuneraciones y otras Retribuciones asignadas al
Servidor Publico de la Republica del Paraguay".

* Ley No. 5.282/2014 "De Libre Acceso Ciudadano a la Informacién Publica y Transparencia
Gubernamental",

® Decreto del Poder Ejecutivo No. 10.144/2012 "Por el cual se crea la Secretaria Nacional
Anticorrupcion (SENAC) dependiente de la Presidencia de la Republica".

* Decreto del Poder Ejecutivo No. 962/2008 "Por el cual se modifica el Titulo VII del decreto
No. 8.127 del 30 de marzo del 2000 por el cual se establecen las disposiciones legales y
administrativas que reglamentan la implementacién de la Ley no 1.535/99 De
Administracion Financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema Integrado de
Administracion Financiera (SIAF)"

e Decreto del Poder Ejecutivo No. 4.900/2016 "Por el cual se aprueba el Plan Nacional de
Prevencion de la Corrupcion”. P %
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* Decreto No. 1.843/19 "Por el cual se modifican, amplian y derogan varios Articulos del
Decreto No. 10.144/12 "Que crea la Secretaria Nacional Anticorrupcién de la Presidencia
de la Republica".

e El Decreto N° 4458/2021 “Por el cual se dispone la implementacién del Plan Nacional de
Integridad, Transparencia y Anticorrupcién (PNI 2021-2025), correspondiente al periodo
fiscal comprendido entre los Ejercicios 2021 - 2025”.

+ Objeto del Plan

El objetivo principal del presente plan es el de establecer lineamientos a fin de generar espacios de
informaci6n oportuna y transparente a la ciudadana mediante la rendicién de cuentas, con el propoésito
de consolidar e institucionalizar un proceso permanente e innovador de gestién de informacién, de la
manera mas transparente y efectiva posible, capaz de responder a las expectativas de la ciudadania.

+ Componentes/Estrategias de implementacién

*Proponer y establecer mecanismos, herramientas y espacios que garanticen que la Rendicion de
Cuentas se constituya en un proceso dindmico, permanente, interactivo y continuo.

*Ofrecer a la ciudadania informacion clara y oportuna que permita cumplir su labor de contralor
social.

*Generar espacios de participacion para el afianzamiento de la participacién ciudadana en los
procesos institucionales.

+ Indicadores

*Cantidad de informes publicados y socializados.

*Cantidad de espacios generados para la rendicién de cuentas.

*Cantidad de espacios establecidos de participacién e interaccion ciudadana.

+Cantidad de mejoras/ajustes realizados con base en la participacion ciudadana a efectos de consolidar
e institucionalizar un proceso permanente de rendicion de cuentas, de la manera mas transparente y
efectiva posible, capaz de responder a las expectativas de la ciudadania.

+ Conformacion de Equipo

En este apartado se componen las areas que integraran el equipo de trabajo, el cual tendré a su cargo
el proceso de elaboracién y presentacion de la rendicién de cuentas, asi como algunas de las funciones
que deben desarrollar, las cuales son referenciales, pudiendo surgir incorporaciones de otras areas
durante el proceso de trabajo.
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a. Areas que integran:

- Unidad de Transparencia e Integridad de la UTGS
- Asesoria Juridica

- Auditoria Interna

- Secretaria General

- Coordinacién de Administracién y Finanzas

- Area Comunicacional

b. Funciones:

b.1. Establecer el cronograma de acciones a efectos de la elaboracién de los informes:
b.1.1. Determinar el cronograma.

b.1.2. Solicitar informacion a las areas o a la Autoridad inmediata de la misma.
b.1.3. Definir esquema.

b.2. Previsién de recursos financieros / econémicos:

b.2.1. Impresion del material.

b.2.2. Logistica.

b.2.3. Equipos informéticos.

b.2.4. Otros.

b.3. Sistematizacion.

b.4. Disefio de la estrategia comunicacional.

b.5. Identificacion del/os publico/s.

b.6. Comunicacién oficial.

b.7. Recepcion y redaccion de las consultas recibidas.

Estas enunciaciones no son taxativas, pudiendo incorporarse funciones que surjan ante necesidades
coyunturales.

+ Estrategias de participacion ciudadana

La Unidad Técnica del Gabinete Social generard espacios que permitan la interaccién y el contacto
con la ciudadania, iniciando con el ejercicio de rendir cuentas en los aspectos establecidos en la Ley
5182/14 “De Libre acceso al Ciudadano a la informacién piblica y transparencia gubernamental”.

a) Convocatoria para la rendicion de cuentas.

Se generard un mecanismo de comunicacién que permita a la ciudadania presentar sus solicitudes,
aclaraciones, quejas, sugerencias y objeciones, las que sern respondidas con la presentacion de la
rendicion de cuentas y/o por el canal de recepcion de la misma, y en caso de ser de afectacion general,
a través de la plataforma digital institucional.

b) Redes Sociales.

Los espacios de comunidades virtuales conocidas como redes sociales (Facebook - Twitter —
Instagram) seran un canal para socializar el informe de rendicién de cuentas y otros temas de interés,
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en cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N*5282/14 “De libre acceso al ciudadano
a la informacién piblica y Transparencia Gubernamental”.

Estos espacios serdn los canales de contacto directo con los ciudadanos, de manera a poder conocer
sus inquietudes y necesidades. Por medio de sus perfiles en las redes sociales, la Unidad Técnica del
Gabinete Social emitira contenidos de valor y promocionar4 la actividad de rendicion de cuentas. Los
usuarios podran emitir comentarios sobre los informes publicados y podran interiorizarse de la
situacion, logros y cumplimiento de metas.

¢) Publicaciéon de informes.

Se dard difusion a los informes de la UTGS mediante la publicacién de los mismos en la pagina web
institucional, a efectos de propiciar una participacion més activa de la ciudadania.

La ciudadania podra elaborar y enviar consultas a la Unidad Técnica del Gabinete Social mediante
medios digitales.

d) Correo electrénico de Rendicién de Cuentas

d.1.) En cada informe se identificard una direccién de correo electrénico, a través del cual la
ciudadania podra remitir dudas e inquietudes respecto al mismo.

d.2.) Buzon de quejas y reclamos habilitados en las sedes institucionales.

La respuesta institucional a inquietudes y/o consultas ciudadanas se realizard mediante la Oficina de
Acceso a la Informacion Pablica de la Unidad Técnica del Gabinete Social, en coordinacion y
articulacién con el Area de Anticorrupcion e Integridad y el Area comunicacional, quienes se
encargaran de la orientacion y de la difusion de la respuesta y /o inquietud solicitada.

+ Cronogramas

En estos cronogramas se establece la periodicidad de las obligaciones de rendir e informar
ante otros Organismos y Entidades del Estado, las cuales fungen de organismos de control
respecto al de seguimiento y control de las informaciones, seglin el marco normativo.
Igualmente, se expone la periodicidad con que la UTGS presentara informes de gestion o
rendicion de cuentas, conforme al mapa de publicos identificados.

1. Presentacion de informes y rendicion de cuentas ante instituciones del Estado.

Mensual *
Trimestral ** FINAL
Semestral
Anual Memoria
Anual e
Elforme
inal
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(*) Presentacion y carga de informes del monitoreo de cumplimiento de la Ley 5189/2014 conforme los
lineamientos establecidos en la Resolucion SENAC N°29, de fecha 31 de enero de 2022, “Por la cual se
aprueba y dispone la implementacién del Portal de Transparencia de la Secretaria Nacional de
Anticorrupcion y Transparencia (SENAC)”.

(**) Presentacion de Informes Trimestrales a la Secretaria Nacional de Anticorrupcion y Transparencia
(SENAC), conforme las disposiciones establecidas en la Resolucién SENAC N°30, de fecha 31 de enero de
2022, “Por la cual se establecen las disposiciones reglamentarias relacionadas al Manual de Rendicion de
Cuentas al Ciudadano, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, de conformidad a las prerrogativas
establecidas en el Decreto N°2991/2019”,

2. Presentacion de informes y rendicion de cuentas ante la cindadania.

Mensual*
Trimestral
Semestral
Anual** “ =8

(*) Presentacion de informes del monitoreo de cumplimiento de la Ley 5189/2014.

(**) Memoria Anual e Informe de Gestién Final conforme las disposiciones establecidas en la Resolucién
SENAC N¢30, de fecha 31 de enero de 2022, “Por la cual se establecen las disposiciones reglamentarias
relacionadas al Manual de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, de
conformidad a las prerrogativas establecidas en el Decreto N°2991/2019”.

+ Identificacion del piblico

La identificacién del publico por servicios ofrecidos se ha realizado mediante el proceso de
elaboracion de documentos y materiales que hacen al Manual de Comunicacién Institucional,
aprobado por Resolucion N°236/16, de fecha 29 de diciembre de 2016, el cual podra ser sujeto de
revision y priorizacién de las directrices establecidas para cada presentacion de rendicion de cuentas
o informes de gestidon.

a) Piblico Interno

a.l) MAI

a.2) Direccion General

a.3) Coordinadores de areas
a.4) Jefes de departamentos
a.5) Funcionarios
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b) Publico Externo

b.1. Organismos y Entidades del Estado.

b.2. Socios Estratégicos.

b.3. Organismos y Agencias de Cooperacién.

b.4. Medios de Comunicacion.

b.5. Comunidades Académicas.

b.6. Agrupaciones.

b.7. Grupos / gremios / asociaciones.

b.8. Socios estratégicos (Cooperaciones Internacionales).

¢) Poblacion / Sociedad civil

+ Objetivo principal plasmado en el Plan Estratégico Institucional 2022
(PEI 2022)

I- MISION

Propiciar la gestion eficiente de los Programas y las Politicas Publicas del Gobierno
Nacional en el drea social para todas las personas, generando procesos de articulacion
multidimensional. —

1I- VISION

Unidad Técnica caracterizada por la eficacia y la eficiencia en su gestion, consolidada
como referente de las politicas publicas en el 4rea social a nivel nacional y regional;
reconocida por su solidez técnica multidisciplinaria.

Objetivo Estratégico Institucional | — Valor Pablico

Sistema de Proteccion Social

Representacion Institucional en el Marco de Politicas Sociales

Objetivo Estratégico Institucional 2 — Financiero

Administrativa - Financiera

Objetivo Estratégico Institucional 3 — Procesos Internos

Control de Gestion y Promocion de Politicas de Transparencia
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