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D!RECCION GENERAL DE COORDINAC!ÓN Y SEGU!MIENTO DE LA A.I.I.
ANEXO II

CUMPTIM!ENTO DE I.AS RECOMENDACIONES - 2" SEMESTRE EJERCICIO 2020.

óRGANo DE coNTRor
CUMPTIDAS

NIVET DE

CUMPTIMIENTO

l%l

Ne

1 auorronfr e¡reRtL DEL poDER uEcunvo
2 co¡¡rnatoní¡ e¡ruERAL DE rA REpúBucA

72 12,00 1000/0

Rem¡tido vía sistema SIAGPE Plan de Mejoram¡ento
lnstitucional Consol¡dado correspondiente al

lnforme All N" 2/2016 Auditor¡a al Objeto de Gastos

360 Combust¡bles y Lubr¡cantes.

4 3,80

Remit¡do vía s¡stema 5IAGPE Plan de Mejoramiento
lnst¡tuc¡onal Consolidado correspondiente al lnforme
All N'2/2017 Aud¡toria al Objeto de Gastos del Nivel

100.

3 2,20 730/o

Rem¡t¡do vía s¡stema SIAGPE Plan de Me.¡oramiento

lnst¡tucional Consolidado correspond¡ente al lnforme
All N" 3/2017 Aud¡tor¡a Espec¡al de Talento Humano

SINARH.

6 o%

Rem¡t¡do vía sistema SIAGPE Plan de Mejoramiento
funcional correspond¡ente al lnforme All N'05/2018
Aud¡tor¡a de Gest¡ón UOC.

2 00/o

Remit¡do vía s¡stema SIAGPE Plan de Mejoramiento
funcional correspond¡ente al lnforme All N" 02/2019

Aud¡toria alllvel 300

6 4,85 81%

3 AUDITORíA INTERNA INSf ITUCIONAT

SIAGPE Plan de Mejoramiento
al lnforme All N" 01/2019

-,Ar->
na

1l
l= !irtZ i, ,'t iil - -L\l/)-rAUDITORíA EXTERNA

DIRECCIÓN NACIONAT DE CONTRATACIONES PUBTICAS5
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Gebinote Social

TOTAT RECOMENDACIONES

EMITIDAS

OBSERVACION
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ANEXO il

CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO - 2" SEMESTRE EJERCICIO 2020.

Colmán
¡nslillrbnal

&tG¡¡hstc sodrl
d0 b Bsg/'btic,

CANTIOAD DE ACCIONES DE

MEJORA Y AVANCE FISICONe TIPO DE PIAN DE MEJORAMIENTO

EMITIDAS CUMPLIDAS

NrvEr DE AVANCE (%l OBSERVACION

1 INSTITUCIONAL 19 18,0 9s%
2 FUNCIONAL 14 4,9 35%

3 INDIVIDUAL :-=s
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