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RESOLUCION N* 19 5L

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MODELO ESTANDAR DEL
CONTROL INTERMNO - MECIPXIS

Asuncisn, 1 de diclembre de 2021

VISTO: La Ley N° 1335, de fecha 31 de diclembre de 1999 “Administrocidn
Famamcier def Estado™;

El Decreto N® 10883, e fecha 11 de setismbre de 2007, * Paw ol conl se
establece (as facultndes, compebencias, responsablidades ¥ marco de scticactin
en materia de comtrol frtermo de la Anditoriz General del Poder Ejecurtion”;

La Resclucién CGR N7 377, de fecha 13 de mayo de 2016, “Por la cual s
adopta la Norma de requisitos minimes para un Sistema de Control inferno det
Mudelp Estdndar de Contral Inferno para Instituciones Priblioos del Paraguay
= MECIP:2005%;

El Acta MECIP 10, de fecha 14 de diciembre de 2021; v,

CONSIDERANDC:  Que, la Ley N® 1535/1999 "De Administracidn Financrera del Estreo”,
establece en su articulo 39: *... El sistenna de control de la Administracidn
Fimanciera del Estado serd externo ¢ inlerne, y estard a cargo de la Contraloria
Gemeral de fo Repuiblica, de ln Auditoria General del Poder Ejecutioo W o s
Auditorias Internas Insbitucionles”; asimismao, en su articulo 60 dispone:
" El conbrol interno estd conformade por los instrumentos, mecanismos y
técricas de confrol, gue senin establecidos en la reglamenfacion pertimente. El
courtrod inberma compremde of controf previe o cargoe de og resporsaables de la
Admiietstracidn y control posterior a cargo de s Auditorin Debernn Instifiecional
e fn Auditords General del Poder Efecntion™;

Crue, el articulo 62 del antedicho cuerpo legal cita: *... Lo Auditoria General
del Poder Efecutivn dependerd de la Presidencia de la Repriblica, Como drgann
de control interno del Poder Ejecutive realizard auditarias de los TERRISRIOS 1
entidades deperudientes de dicho poder del Estado...”;

Que, ol Decreto N® 10.883/07, establece en su arbiculo 7% “..
Competencias de la Auditoria General del Poder Ejecutivo. Para ejercer
de manera eficiente ¥ oportuna [ .| a) Aprobar, reguler, administrar
actualizar permanenteniente, ¢ Modelo Estindar de Contral Inkernp para los
Orgamisios y Entédades Publicas del Paraguay - MECIP - pura lus
istibiciones nsignadas dentro del marcoe de s actiacion, a fin de gevanbizar of
cumiplinruento del control en las dishintas dependencias del Pader Epecution...”;
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RESOLUCION N° 492,

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA FRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MODELO ESTANDAR DEL
CONTROL INTERNO - MECIPXS
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La Resolucidn AGPE N® 326/1% "Por lo cual se adopte o Norma de
Fequestios Mimmoes pare si ststoma de control inlerno del Models Estindar de
Control Interno para [nstituciones Paiblices del Paraguay - MECIP:2015";

Que, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estindar de Control Interno para [nstituciones
Publicas del Paraguay - MECIF 2015, establece entre los requisitos: *.._A-
Amitnene de Controd 4. Politica de Gestide del Talesdo Humano, La Institucion
detse extabiecer s compromiso con ef desarrollo de lns competencias, hobilidades,
aptitudes ¢ wdoverdad de fos funciomarios @ fraods de la determinacidn de politicas
y pricticas de geshion del falenbo dnimamo que consideren los procesos de
seleccion, induccidn, reindoceidn, formacidn, capacitacidn, evaluacion  de
desermpeiio, compensacion, benestar social iy desoineulaciin de loe funcionrios,
entre obros. Las politices y pricticas de desareolly del talenlo heomang deben
estaldecer un marco de referewcla que permdta @ o institecidn: @) Faciliter ef
megforamiento de los copactifades y habilidades de los Amcionarios, regqueridas
para el desareclle de los  propisites  mshbuciooules, b} Promover 1ina
comprisacicn fusta, equitatron, conforme a le ley y sus reglamentos; o) Infegrar
o los frncionarios de acwerdo con [os objetivos de la mstitucton, para que
encientren en ella lns positilidades de su propio desareolla; d) Velar porgue lns
contdictones de drabare de los fanciomarios sean dignas, justas v ofrezoan
farmacics profesional y domica @ quicres fo requieran. Las politicas y prdctices
ae desarrolio del talento fromano deben considerar y aseguray gue los procesos
ivoliecrados deagan en cuenta los signienfes valores: a) Igualdad, al garmetizar
guie toda e cludaidanda que comple con los requaisitos de postulacidn a un carge
tenga Ie meisia posibilidnd de participar en los procesos de seleceidn, promocicn
Yy en el desarrollo de sus achimdindes, sin ser discrinmnndos por mrotivo algamo; b)
Imparcialidad, al otorgar el mismo brato a toda la ciudadania en los procesos de
ingreso, promocien y evelwacion  del persomal; ¢} Ecomomia, al usar
ractmalmente las recirsos aspciados con i sdminisdractin del falento Bomano,
d) Eficiencin y Eficocia, al seleccionar y conservar Ins personss cingns
capicidides, abilidades y comocimienios se afusten a les necesidades propias de
los cargos requeeridos, obprgando prevalencia al logro de los propyicifos
mstitucionales y observanude que el cumplimpenty de sus funciones
responsabilidades sean desarrollodas con celevidad y profesionalismo.

Uimidad Téemica del Cabinete Snclal
Prisighineia de la Repablica del Faraguay
Pie. Franco T80 s, Avolas

P Edif Ayira, Pisa 12 - Asunclon, Faraguay
N . Teledax: (F95-21) 493 4536/7 /8
e Wb www.ﬂabnwtcmiaLgrw.P}'

E-amuaal; ufn'ut.ri.ap;muraLulgnﬂim.all.mm




BE E oLl “E“guhcmun F ,.p.t.-,]
AT 1 ITA M
% 'E:"' _T B GOBIER L Jﬂf

il .J
SOCIAL |

RESOLUCION N 9.2,

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MODELO ESTANDAR DEL
CONTROL INTERNO - MECIP2015
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e} Integridad, prrocwrmede que o epercicio de las fenciones se realice de manera
intachable y actuande con rectitud; f) Transparenci, ol comunicar eliertemente
lits condiciones part sacctonar o promoter @ les personrs que ocuparin los
ciergos pieblicos. La instifucidn debe asegurar que las Politices de Gestion del
Talento Hummte sean revisades perifdicantenle parg asegurar que permanezcan
perhinenbes y apropindas. Las polibices de Gestics del Tolevto Hieorane deben ser
aprobades por o Mixime Auforided  Institucionel, a frapds de un ack
rd s iratia, .

El Acta MECTP 10,2021, de fcha 14 de diciembre de 2021, por la cual se
aprucha [a actualizacion de las Politicas de Talento Humano de la
Unidad Técnica del Gabinete Social - Presidencia de la Republica, en o
marco de la Implementacion del Modelo Estindar de Control Interno
para las Instituciones Pablicas del Paraguay;

Que, por Decreto N 376 de fecha 5 de octubre de 2018, se reorganizo el
Gabinete Social de la Presidencia de la Repablica, se moditicd el Decreto
N® TE1 2013 "Oue reesbrachira el Gabinete Social de [ Presidenicia de [a
Kemieblice y se establecen sis funciongs, Atribuciones y Auloridades”, y se
digpuso que la Unidad Técnica del Gabinete Social estard a cargo de un
[rirector Ejecutivo;

Cue, por Resolucion N 003, del Coordinador General y Jefe del Gabinete
Social, de fecha 25 de febrero de 2021, se designd a la sefiora Carmen
Ubaldi, como Encargada de Despacho de la Direccion Fjecutiva de la
Unidad Tecnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Repablica;

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales;

LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRFCCION EJECUTIVA DE LA UNIDALD
TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DFE LA PRESIDENCIA DE LA REPUEBLICA

RESUELVE:

Articulo 1°-  APROBAR, las Politicas de Gestion del Talento Humano de la Unidad Técnica
del Gabinete Social de la Presidencia de la Repiblica.

Articulo 2°-  ASUMIR, por medio de la presente Politica, el compromiso de [a Unidad Técnica
con el desarrollo de las competencias, habilidades, aptitudes & idoneidad de los
funcicnarices de la Inshibecion,

Unidad Técnlca del Gabinete Sacial
Presiclencia de b Republica del Paraguay
Pelbe. Frameo 78I psq. Ayalas
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RESOLUCION N° 49 2L

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MODELO ESTANDAR DEL
CONTROL INTERNO - MECIP2015
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Articulo 3°.- ESTABLECER, el disefin ¥ epecucion de los sigu embes procesos de Gestion dal
Talento Humano, conforme al siguiente detalle:

1. Planeacion
1.1 Identificacion de necesidades de Personal.

El Departamento de Gestion v Desarrollo de las Personas, de manera coordinada
con los responsables de drea, definird la cantidad del personal, las caracteristicas y
competencias requeridas para la institucion, a fin de dar cobertura y un eficiente
sarvicio de conformidad a los fines misionakes,

2, Incorporacion del Personal
2.1 Sebeccidn del Personal.

El Departamenta de Gestidn v Desarrollo de las Personas y el Comité de Seleccidn
de la Unidad, darin tramite al proceso de seleccion del personal para la Unidad
Técmica conforme a los principios y linsamientos establecidos por 1a Secretaria de
la Funcidn Poblica v el marco normativo correspondiente.

2.2 Induccion,

El Departamento de Gestidn y Desarrollo de las Personas promoveri la integracidn
del funcionario seleccionado a la coltura de la organizacion, estimulando el
aprendizaje y el desarrolle individual y su sentido de pertenencia a la Institucion.

3. Permanencia v Desarrolle del Personal.
2.1 Eeinduccién.

El Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas efecutard el proveso de
reinduccion, con el objetivo de reorganizar a los funcionarios en virtud a los
cambios generados por reformas en la Organizacion del Estado, en la misidn
institucional o de las funciones propias de su dependencia o puesto de trabajo.

32 Formacidn v Capacitacion del Personal.

El Departamento de Gestion y Desarrolle de las Personas identificara y reforzard
los comocimientos, las habilidades y las aptitudes necesarias para la adecuada
ejecucion de las actividades de los procesos de las diferentes dreas, con el objetivo
de desarrollar la capacidad de los funcionarios

3.3 Compensacion,

El Departamento de Gestidn y Desarrollo de las Personas conforme a la
disponibilidad presupuestaria, gestionard procesos de compensacion, con el
propasite de remunerar a los funcionarios piblicos por los resultados alcanzados,

siempre ¥ cuando se encuentren conformes a las normas legales vigentes,
o, Lmidad Tésmica del Gabinete Social
d . Fresbdencla de la Repillica del Paraguay
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RESOLUCION N° A8 2,

FOR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MODELD ESTANDAR DEL
CONTROL INTERNO - MECIP205
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34 Evaluacion de Desempodio.

El Departamento de Gestidn y Desarrollo de las Personas consolidara la
informacién relacionada con el rendimiento de Ios servidores piblicos de las dreas
con el ebjetive de identificar las necesidades de formacion y capacitacisn en
conjunto con los superiores de drea,

15 Bienestar del Personal,

El Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas Bevard adelante los
trimites para que los servidores publicos de la Unidad Técnmica reciban los
beneficios para mejorar su bienestar laboral, con el objetivo de crear condiciones
adecuadas para un alto rendimiento,

Articulo 4*.-  DISPONER, como marco de referencia para el cumplimients de las politicas y
précticas de desarrollo del Talento Humano establecidas en la presente
Resolucion, los siguientes olyjetivos:

a) Facilitar el meporamiento de las capacidades v habilidades de los servidores
piblicos de la Unidad para optimizar el cumplimients de los objetivos
misionabes,

b} Promover una compensacion justa. equitativa, conforme al marco legal
vigenle.

¢} Integrar a los servidores piiblicos de la Unidad de acuerdo con los objetivos
mstitucionales.

d} Velar porque las condiciones de trabajo de los servidores piiblicos de la
Unidad sean dignas, justas y ofrezcan la formacion profesional

Articulo 5°.- ADOPTAR, los siguientes valores para la gestion del desarrollo del Talento
Humano;

a) Igualdad. al garantizar que toda la ciudadania que cumpla con los requisitos
de postulacién a un cargo tenga la misma posibilidad de participar v quedar
seleccionada en los procesos de seleccion, sin ser discriminados por motivo
alguno,

b} Imparcialidad, al otorgar el mismo trato a toda la ciudadania en los proceses
de ingreso, promocion y evaluacion del personal.

¢}  Eeonomia, al usar racionalmente los recursos,

d) Eficiencia y Eficacia, al seleccionar y conservar las personas cuyas capacidades,
habilidades v conocimientos se ajusten a las necesidades propias de los cargos
requeridos,

€} Integridad, procurando que el ejercicio de las funciones se realice de manera

intachable, v actuanda con rectitud.

Unidad Téonicas del Cabinete Social
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RESOLUCION N* 193,

POR LA CUAL SE APRUEBAN LAS POLITICAS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
EN EL MARCO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO MODELO ESTANDAR DEL
CONTROL INTERNO - MECIP2015
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Articule 6*.-  DISPONER, la revision anual de las Politicas v practicas de Desarrollo del
Talento humana,

Articulo 7.-  DESIGNAR, al Departamento de Gestidn y Desarrollo de las Personas como
responsable de su implementacion y monitoreo.

Articulo &% -

argada de Despacho

Direccién Ejecutiva
ica del Gabinete Social
esidencia de la Repiiblica

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidendia de lx Repiblica del Paraguay
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