r

PMF

PLAN DE MEJORAMIENTO FUNCIONAL
Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Maxima Autoridad STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA DE LA UTGS
Auditora Interna Institucional: GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
c o &0 gov py
Telefono: 493 458 Int. 127
Informe N* Fecha Resolucion /Orden de trabajo N* Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de resgo analizadas
["EN CUMPLIMIENTO AL PLAN AMUAL DE ALDNTORIA COORDINACION DE ADMINIS TRACION Y FINANZAS
INFORME FINAL DE All N* 0272018 141172019 [INTERMA PARA EL EJERCICIO FISCAL 018 APROBADO) Enero a Agosto 2019 A de Ej F
[FOR RES. W 102019° ADMINIS TRACION DE RECURSOS FINANCIEROS
PERIODO DE EJECUCION R b E " Autoevaluacion (Seguimiento
Codigo e " v - " del drea)
1) N
Obeery. “,L."p (3) Debilidad - Hallazgo (4) Recomendacién (8) Accién de Mejoramiento (8) Indicador de C (Definic meta)
s/informe
Avance de =
(6.1) Fechade | (6.2) Fecha de 7.1) a Avb m:mrmm de
i iz8ci0 Diracio .2)Resp
revisién
x % Se procederd a elaborar el calendario para el : 1) Solicitud de pago de facturas de Proveedores.
L iones fi Coord
1 en Falta de G ion de pago ':.”. :abo I‘;::“ B RECURNERORS .Lun Holncho.on “ﬂa procesos de pago a proveedores de manera anual, AGOSTO 2020 DICIEMBRE 2020 Admi nl::inrh ge lefe/a de Administracion | 2) Circular CAF, por la cual se pone a conocimiento a
a provesdores :wm Py A X en ia con la Pry ™ o ia rlnnr:us ¥ de Recursos Financieros  [los proveedores las fechas limites de solicitud de
e B del afio, pago
el del Comps de
Administracién de Riesgos para el drea mlloflos los nlvol:s Se procedderd a analizar y administrar los riesgos del el Gt
Falta de Desarrolio del de a Kontificacion e reaga 7 87,0860y 700 |42 9o Adrisnistrackn de recursos inancercs, Cominoiactn e |ommeroti oo ne bsones
. 50 Csighii ) utilizando segun sea necesario los formatos o o iy “[1) Mapa de Riesgos aprobado por cada proceso del
2 ciz componente de Administracion | similar, analisis de riesgo Formato 72, 73, 74 y 75 o similar, AGOSTO 2020 ABRIL 2021 ¥ lefe de de
de Riesgos para ef Area, vniura;:’bn de riesgos Formato 77, '-I’GI TOI BO, B2 83, B4y " |wstablecidos an el manual del modelo estandar de Finanzas Recursos Financieros, lefe e
85 o similar, mapa de riesgos Formﬂ;: 87 B8 BD. 900 control interno del paraguay, # fin de establecer el Pt
similar, Los 1 i P 2den &) modelo Mapa de Riesgos del drea
/ q estandar de control intemo del paraguay [ f
oA
Elaborado por; ‘Fm' ; 0 A U' 2020
.
1% CF7 9090
WO EETLUL
Revisado por Fecha
—— AN

Fecha




" TETA REKUAI r
B GOBIERNO NACIONAL 40(‘/ i fe

Acta MECIP N° 01/2020
Equipo Directivo - Comité de Control Interno y
Equipo Técnico - MECIP

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay a los 01 (uno)
dias del mes de setiembre del afio 2020, siendo las 11:30 hs., se retinen el Equipo
Directivo-Comité de Control Interno MECIP, en la sala 2 del Gabinete Social
ubicado en Pte. Franco y Ayolas, Edificio Ayfra. Participan: César Estigarribia
Cohene, Coordinador de Administraciéon y Finanzas (Presencial), Juan Rodriguez,
Coordinador de Informacion (Virtual), Maria José Méndez, Asesora Juridica
(Presencial), Cinthia Guillén, Coordinador del Equipo Técnico MECIP (Presencial)
y Gabriela Topacio, Encargada Interina de la Auditoria Interna Institucional
(Presencial).
Agenda Tratada

Orden del dia

Iniciada la reunion siendo las 11:30 hs. se puso a consideracion del comité el
orden del dia, el cual fue aprobado.

De acuerdo al orden del dia, comenzando con el Primer punto a desarrollar se
reune el Comité de Control Interno. La Auditoria Interna procede a presentar los
Planes de Mejoramiento Funcional trabajado por las areas de Administracion de
Recursos Financieros, Unidad Operativa de Contrataciones y Dpto. de Gestion y
Desarrollo de las Personas, dependientes de la Coordinacion y Administracion
de Finanzas, como sigue:

¢ Plan de Mejoramiento Funcional - Informe 05- UOC - 2018
e Plan de Mejoramiento Funcional - Informe 01 - NIVEL 100 - 2019
e Plan de Mejoramiento Funcional - Informe 02 - NIVEL 300 - 2019

Estos planes de mejoramiento son resultados de las recomendaciones realizadas
por la All en los informes 2018 - 2019.
Segundo punto del dia

Sobre el segundo punto del Orden del dia se procede a la revision de los periodos
a ser ejecutadas de las acciones de mejoramiento del mismo y se resolvio la
aprobacion de las propuestas presentadas

Tercer punto del dia

Dada por terminada la revision y aprobacion de las acciones de mejoramiento y
fechas quedan aprobados por el comité de control interno institucional los Planes
de Mejoramiento Funcional presentados anteriormente.
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Cuarto punto del dia

Se procede a definir la fecha y horario de la proxima reuniéon del Comité de
Control Interno, quedando como sigue:

En la semana del 14 de setiembre 2020, en horario a definir.

Sin nada mas que agregar, se da por terminada la reunién siendo las 12:24 hs.

César Estng;}@na Co Juan Rodriguez

Coordinador de A n%1 ny Flna as Coordinador de Informacién Social
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