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Asunción, t 6 de diciembre de 2022

GS/DEIN/N' 4bi ¡zozz

$eñora Ministro - Secretoria Ejecutiva:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a fin de saludarla atentamente y, al

mismo tiempo, remitir para su homologación el Plan de lnclusión Laboral para Personas con
Discapacidad competente al año 2022 - 2023.

Agradezco su atención, y hago propicia la ocasión para expresar a V.E. eltestimonio de mi
más distinguida consideración.

Jt trL,

A Su Excelencia

Doño Cristina Bogodo, Ministro Seuetario Ejecutivo

Secreta ría la Función Pública
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Carmen Ubaldi
Directora Ejecutiva

ica del Gabinete Social

Presidencia de la República
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Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la República del Paraguay
Presidente Franco 780 esqu¡na Ayolas [l secretariageneral.utgs@gmail.com

Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asunción, 3 www.gabinetesoc¡at.gov.py
Paraguay B gabinetesocialparaguay
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Secretaría de la r"nción Pública
Mesa de Lntrada

Expte. StP N!:...,,.........

Fechr:.,,... .....,,..,,,.,. ..

Fol;ri.i...................... .

Ent.sg¿io por:,.............
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Correc Electrónico:..,...

Becibido por:................

Aclarnc¡ón:...................
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE INCLUSIÓT IRnoI(AI- PAI{A PI:RSONAS CoN
DISCAPACIDAD (PcD) DE LA UNIDAD rÉcxtcA DEL GABTNEI'E socrAl DE r_A
rRESTDENCIA DE t,c nepúsucA - urGS 

A:.
.'\sulrcion, -'- .lt rlir:ir.¡¡bre rlc l(122

VISTO: El Men-rorárrcl ur.¡r CAIrN'347, cle fc.cll.¡ l5 tlc clicit'nrlrrr tlt,2012; r',

CONSIDERANDO: Qtre, por Ley'N" 217c), de loch,r 1.1 rlc, octubre ite 200-1, st't,st¡L¡iccitj l¡
obligatoriedacl cle la itrcorporaciirn tle. las l'ersonas con l)isca¡r,rc iclatl
(PcD) en las Instihrcionc.s Públic¿rs;

Que, por Ley lri" 3585, cle fecha 28 de agosto cre 200g, se,rodilicar.orr los
artículos 7o,4" y 6" de la Ley N'2479 lzool nrencionarla en el ¡rárralrr qtrr'
antecede;

Que, por Decreto N" 6369/2t)r1, se reglanrtr.rtó la r-t¡r,No 2,j79/200-r, _r,str
modificatoria L"y Nu 3585/2008, por el cual se clcternrinan los
procedintientos V nrecanisntos para el ejcrcicio cir, las fulrciones v
atribuciclnes cle la SecletarÍa dr. la I,rrncrirr I,Lr [¡lit-,r rr,l,]tr\.,rs ¡l
cumplinrier.rtcl cie las dis¡-.rosicior.res nornratir,¡s nrlncionar.l,r*
precedentenren te;

Que, merliante mer¡oránrlunr CAITN" 347i 2021, st: solrcito ¿ la I)ir.r,r t.ron
Ejecutiva la aprobaciólr clcl ['lan de lnclr-rsicin I-abolal par,r I,t,r.s9rr¿rs cL)¡
Discapacidad (PcI)) de la uniclacl 'r écnica clt,l clabinctt. Soci¿l tlt la
Presidencia de' la Ileptrblica (UT'GS), en cunrplirrit.nto a Ias tlisl-rosrci.,¡es
iegales clispuestas par.a la rtr¿rteri¡t;

Que, por Decreto Nn 37(¡, rlc fecha 5 de, octrr L¡rc cle 2()lg, st,rt-¡rga¡izrr ¡l
Gabinetesocial dc la Presiclencia cle la República, se nrorl iiicó cl Dccroto
N'751 /2013, "Qrre rrastrtrctttrn rl cttbntttt srr./;r/ i/r,/,1 1,r.,,¡r,/,,1¡i,¡ ,/1,i,¡
Reptibltco 1/ sc c.s¡n¡/da(,i I -cus Flrrr./,,r¡a , ¡1 lnl,irr ¡r,ri,,s rr .\¡¡1.:y¡,!,1,1,,i 

,, \. s(,

dispuso c1r-re la unidad'leorica tstará a c;lrgcl ric un I)irt,ct¡r ):jt,cirtir,;

Qlre, ¡.ror l)t'cleto N" 7668, dc ferch¿ 2r.lc arlostrr.ie l0ll, st,tlt,sis.rlrr a l,l
Señora Carnrerr [..rdia Carrt]ilra Ub,rlLl iAiluirro col.nLr [)ir.ciior.,r I:jt,crrtiva
de Ia Unidaci -l't:cr.ric¡ 

clt l cl¿l¡irrt tt, sorial tlt la I,r.csi,.icnt r¡ rlt, l.r
República

REMBIAPOITA
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POR TANTO, en t¡so de sus atribuciones legales,

LA DIRITCTORA EIECUTIVA DIT I-A UNIDAD.I.ECNICA DEL GAB
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBT-ICA

RESUIiI,VE:

I NI- II: OCIAI

rmen Ubaldi
Directora Ejecutiva

Unldad Técnica ctet Gabinete Soelal
Presidencia de la Bepúbtlca
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U lr,<-rJ.'-"v-,

Un idad -l-écnica 
dc-l (l¡binett: Soci¡ I

l)rcsidc'ncja tle la iicpLr blica tir.J [,,rr.,rl,rr,iv
Pclt,-,. I:ranii., 7Si) ¡¡s.¡.,.\r,rrl¿s
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RESOLUCIóx urcs r" ._'í. ' l

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE INCI-USIÓN I-enoRAI, P/\I(A PEI(SONAS C]o\DISCAPACIDAD (PcD) DE LA uNIDAp 'tÉcNlcA DEL GA¡INSI'L S()cr,\r I)L I ApRESIDENCIA DE r_e REpúgLICA _ u.rcS.

Artículo 1'.-

Artículo 2o.-

APROBAR, el Plan de Inclusión Laboral para Person¿rs con I)isca¡racirlacl (pcD),
de la Unidad J'écnica clel Gal¡inete Social de la Pre.sirlencia rie Ia llepr-rblica -
UTGS, corresportdiente al periotlo 2o?2 - 2023, confor.,re a l. estable.ciclo e. e:l
Anexo I, que forma p;rrtr. cle esta Ii.esolución,

ENCOMENDAR, a la Coorcirnaciótt tle Acl nlinistr.rciórl r, Irinarrz-.,rs \, .rl
Departamento tle Gestión 1' Desarlollo.le las Personar,r ar-[,itr.al. l()s r)rcLdnis'.,]r)s
necesarios para el cunrplinriento del Plan de Inclusiórr LaLror¡l ¡.r.rr,r [)t,rs..as
con Discapacidacl (PcD) de la Uniciacl Tócnica clcl (,abinet. Soci¡l ric I,i
Presidencia cle la Republica - U'I'GS

Artículo 3o,- coMUNICAR, a c1 Lric.es corr(,spolrcra v,cr_rmprrcro archrr,¡r

'I

,l

i' ¡l(

i
{
I

Carmen Ubaldi
Directora Ejecutiva

Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Bepúbiica

Carmen Ubaldi
[)irct tr¡r¿r Ijer r-r tiva

Uniclad Técnic¿r clcl CaL.,inete Social
Plesiclc.ncia cle ia Re]¡úl¡lica

Página 2 de 2

Unidad'l-ócnic.r del Ga[¡inete Social I

Presiclencia dl Ia I(t,¡rLrLrlica,1c1 lrara¡¡uar
I,ri lc, Iiralrco 780 esq, Ayolas



REMBIAPOIT
YKEKOHA
li. J.),1,1tr ,,¡, ,

GABINETE
SOCIAL

A
e rurÁ RrxuÁl
W GOBIERNO NACICINAL

f a-ha 
Vunr¡

d" {^. V*5"

..PLAN
E INCLUSIÓN LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD"

2022-2023

UNIDAD TÉCHICA DEL GABINETE SOCIAL

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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A partir del año 2004' nuestro país cuenta con ta Ley N' 2479/04,que establece ta obligatoriedad deincorporar Iaboralmente a personas con drscapacidad (pcD,s) en las instituciones pubticas, Dicha teyfue modificada por medio de ta Ley N' 3585/oB, [a cuaI olrpon. [a incorporación en et ptantet apersonas con discapacidad (PCD's) en un mínimo de 5 % det totat de funcionarios y funcronarias decada lnstitución.

En taIsentldo' e[ Decreto del Poder Ejecutivo N" 6369/1'1 determina que tas entidades estatales debenreservar el 5 % de sus cargos vacantes, o en caso de que no to dispongan, corresponde realjzar lasprevisiones presupuestarias para ta incIusión [aborat de las personas con dlscapacidad (pcD,s¡ yestabtecer Los procedimientos para los concursos púbticos de oposicion.

En dicho contexto, ta Unidad récnjca det Gabinete social de ia presidencia de ta Repúbtica fuereorganizada por Decreto de ta Nacjón N" 376 de fecha 5 de octubre det 2018. se constiruye en unórgano técnico y operativo, responsabte de [a djreccjón, admjnistracion, e¡ecución, coorcjjnaclon ysupervisión de [as actividades del Equipo Ejecutivo det Gabinete sociat, ei cuaI está integr.ado porMinisterios e lnstituciones Púbticas responsabtes de ejecutar las politlcas púbtlcas que garantlzanderechos a [a ciudadanía y contribuyen al desarro[[o socioeconómjco det país. lgualmente, se ocupade mantener en comunicación y coordinacjón a tas institucjones det goblerno e instalar una vision yacción artjcu[ada para e[ [ogro del desarrotto sociat deI país con integracion y protección sociat de Iaciudadanía.

La unidad récnica det Gabinete Sociat de [a Presidencja de ta Repubtica cuenta con una Direc.cjónEiecutiva responsabte de ta gestrón de [a información medrante innovacroras herramjentas quecontribuyen a [a eficacia y eficiencia en la aplicación de las políticas púbtlcas socjaies, además cjefortaLecer [a acción articurada de Ias rnstituciones púbticas.

Nuestra visión es ser una institución caracterizada por la eficacia y ta efrclencra en sr: gestlon,consolidada como referente de tas políticas púbticas en e[ área socjaI a nlvel nacionat y reglonat;reconocida por su soIidez técnica muttidisciptjnaria,

La entidad actualmente cuenta con:

REMBIA,POITA
YKEKOHAF:n-l;-=-
éÁiiiNEre
SOCIAL

1. FUNDAMENTACIÓN

Cantidad de Funcionarios permanentes:

Cantidad de Funcionarios Contratados:
Total de Funcionarioi

Cantidad de pcD con que cuenta:

Cantidad de pcD a incorporar :

28

0

2

x 0.05 =1,4=

a"

7 nco §2.¡;-

Ante [o expuesto en el párrafo anterjor
mínimo requerido por La Ley N. 35g5/0g

y con [a fjnalidad de cumpllr,
, [a Unidad Técnica del Gabiner e Social de [a presiciencia deta República deberá incorporar a su pla nteI de servidores púbticos una cantjdad no menor a Z rdostl

',,Il !

personas con disca Be.qila,!- ":.::i

con el 5:.i (clnco por ciento )

ij,i,ji¡r [,i,]'il' ..

iil\\l -t.
L,,",

Carmen Ubaldi
Directora Eiecutiva

Unidad Técnica del Gabinete Soclal
Presidencia de la Bepública
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De esta manera, se ptanifica ta inctusión de 2 pcD's; en e[ año 2023, y pau[atlnamente seránincorporadas PcD's, conforme a las disponibitidades presupuestarjas a fjn de dar cumptimiento enforma efectiva a [a normativa vigente en [a materia.
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Los Concursos púbIicos serán abiertos para Personas con Discapacidad (pcD's), conforme aI
cargo, a efectos de viabjtjzar mayores
5 % de PCD's a ser incorporados

cumptimiento de las
posibitidades de al
Instituciona lmente.

, condiciones estabtecidas en eI perfiI det
lcanzar o superar et porcentaje det

2. CONCEPTOS.

7. Ayudas técnicás: constituyen los instrumerrtos , dispositivos o herramjentas quc. permiten a las.personas que presentan una disca pacidad tem poral o permanente, reatjzar actividades que nopodrÍan reati.zar o que .req ririan de un ma

1' Personas con Discapocidad (PcD's): se consrdera persona con discapacidad a toda aquettaque' tengan deficiencias físicas, mentates, intetectuales o sensoriates a Iargo ptazo que, alinteractuar con diversas barreras, puedan impedir su participación plena en [a soc]edad, eniguatdad de condiciones con las demás (convención sobre Los Derechos de las personas conDiscapacidad y protocolo Facuttativo de las NNUU).

2' Discriminación por motivos de discapacidod: constituye toda djstincjón, exclusión orestricción basada en una discapacidad, antecedente de discapacldad, consecuencja dediscapactdad anterjor o percepción de una discapacldad presente o pasada, que tenga el efectoo propósito de impedir o anu[ar eI reconocimjento, goce o ejerclcio por parte de tas personascon discapacidad, de sus derechos humanos y tibertades fundamentates.

3' lnclusión Laboral de Personas con Discapacidad (pcD's),. es ta medjda afrrmatjva queimptementa un Estado para brindar oportunidades [aborates en condjcjones clrgnas para que L]napersona con discapactdad desarroIte sus potenciatidades.

4' Barreras: son aquetlos impedimentos u obstáculos físicos que trmitan o impiden la tjbertad demovimientos y autonomía de tas personas.

5' Accesibilidod: es el grado en eL que todas [as personas pueden utilizar u. ob;eto, vjsjrar ur.rlugar o acceder a un servicio, independjentemente de sus capacidades técnicas, cognitivas ofísicas' Es indispensab[e e imprescindib[e, ya que se trata de una condicion necesarja para Iaparticipación de todas Ias personas independientemente de las poslbtes ljrnitacjo.esfuncionates que puedan tener' Para promover [a accesibitidad se hace uso de ciertas f acilidades(Ayudas técnicas) que ayudan a satvar los obstácutos o barreras de accesibiticiad det entorno,consiguiendo que [as PcD's reaIicen Ia misma acción que pudiera lIevar a cabo una persona s]nningún tipo de discapacidad,

6, Ajustes rozonables,. Son las modifi cacrones y adaptaciones qLre rrecesita, hacer Iasinstitucjones' en casos particulares, para garantizar que tas personas con discapacrdad gocen yejerzan todos los derechos hurnanos y tas libertades fundamentates, siempre que no rmpongar.runa carga desproporcionada o indebjda.
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Carmen Ubaldi
Directora Eiecutiva

unidad Técnica del Gabinete Social
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Presidencia de la RePública
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