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Asuncion, & de diciembre de 2022

GS/DE/N/N2 461 /2022

Sefora Ministra - Secretaria Ejecutiva:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a fin de saludarla atentamente vy, al
mismo tiempo, remitir para su homologacion el Plan de Inclusién Laboral para Personas con
Discapacidad competente al afio 2022 — 2023.

Agradezco su atencion, y hago propicia la ocasidn para expresar a V.E. el testimonio de mi
mas distinguida consideracidn.

Carmen Ubaldi

F Directora Ejecutiva
: Tfﬁdq /Técnica del Gabinete Social
wZngee2”” presidencia de la Republica

A Su Excelencia

Dona Cristina Bogado, Ministra Secretaria Ejecutiva
Secretaria de la Funcion Publica

E. S. D.
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RESOLUCION UTGS N° 9.1
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE INCLUSION LABORAL PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD (PcD) DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - UTGS. L -
Asuncion, 2 de diciembre de 2022

VISTO: El Memorandum CAF N° 347, de fecha 15 de diciembre de 2022: v

CONSIDERANDO: Que, por Ley N° 2479, de fecha 14 de octubre de 2004, se establecio la
obligatoriedad de la incorporacion de las Personas con Discapacidad
(PcD) en las Instituciones Publicas;

Que, por Ley N° 3585, de fecha 28 de agosto de 2008, se modificaron los
articulos 1°,4°y 6° de la Ley N° 2479,/2004 mencionada en el parrafo que
antecede;

Que, por Decreto N° 6369/2011, se reglamento la Ley N 2479/2004, y su
modificatoria Ley N° 3585/2008, por el cual se determinan los
procedimientos y mecanismos para el ejercicio de las funciones v
atribuciones de la Secretaria de la Funcion Publica relativas al
cumplimiento  de las  disposiciones normativas  mencionadas
precedentemente;

Que, mediante memorandum CAF N° 347/ 2022, se solicito a la Direccion
Ejecutiva la aprobacion del Plan de Inclusion Laboral para Personas con
Discapacidad (PcD) de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica (UTGS), en cumplimiento a las disposiciones
legales dispuestas para la materia;

Que, por Decreto N° 376, de fecha 5 de octubre de 2018, se reorganizo el
Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, se modifico el Decreto
N® 751/2013, “Que reestructura el Gabinete Social de la P le ln

de la Presudencia e
Repuiblica y se establecen sus Funciones, f\[)'xz"u\,wm - Avttortdades™, v ose

dispuso que la Unidad Técnica estara a cargo de un Director Fjecutivo;

Que, por Decreto N" 7668, de fecha 22 de agosto de 2022, se designo a la
Senora Carmen Lidia Carolina Ubaldi

Aquino como Directora I Jecutiva
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia d
Republica

e la

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales, R La Al il it I 31 TS 1. i

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOU/\L

DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA " "W\ 6%\*/\/‘J il
RESUELVE: . armen Ubaldi
Directora Ejecutiva
Unidad Técnica del Gabinete Soeiaf
Presidencia de (3 Republica
Paginal de 2
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Repuablica del Paraguay

Pdte. Franco 780 esy. Ayolas
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RESOLUCION UTGS N°© ”/ Pyt

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE INCLUSION LABORAIL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (PcD) DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DFE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA - UTGS,

Articulo 1°.- APROBAR, el Plan de Inclusion Laboral para Personas con Discapacidad (PcD),
de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica -
UTGS, correspondiente al periodo 2022 - 2023, conforme a lo establecido en el

Anexo I, que forma parte de esta Resolucion.

Articulo 2°.- ENCOMENDAR, a la Coordinacion de Administracion v Finanzas y al
Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas a arbitrar los mecanismos
necesarios para el cumplimiento del Plan de Inclusion | aboral para Personas

con Discapacidad (PcD) de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica - UTGS,

Articulo 3°.- COMUNICAR, a quienes corresponda y cumplido

archivar,

" \‘1 k & Ut
; e s " ' Carmen Ubaldi
A\ | Directora Ejecutiva

{ W\ it X ‘. . - ’ . ) q ;
L W e Vica Unidad Técnica del Gabinete Social

J (s - : L
\ P Carmen Ubaldi Presidencia de la Republica

Directora Ejecutiva
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica
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“PLAN DE INCLUSION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”
2022-2023

UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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~ Carmen Ubaldi
Directora Ejecutiva
Unldad Técnica del Gabinsie Socia!
Presidencia de la Republica
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1. FUNDAMENTACION.

A partir del ano 2004, nuestro pais cuenta con la Ley N* 2479/04, que establece la obligatoriedad de
incorporar laboralmente a personas con discapacidad (PCD’s) en las instituciones publicas. Dicha ley
fue modificada por medio de la Ley N* 3585/08, la cual dispone la incorporacion en el plantel a

personas con discapacidad (PCD’s) en un minimo de 5 % del total de funcionarios y funcionarias de
cada Institucion.

En tal sentido, el Decreto del Poder Ejecutivo N° 6369/11 determina que las entidades estatales deben

reservar el 5 % de sus cargos vacantes, o en caso de que no lo dispongan, corresponde realizar las

previsiones presupuestarias para la inclusion laboral de las personas con discapacidad (PCD’s) y
establecer los procedimientos para los concursos pUblicos de oposicion.

En dicho contexto, la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la RepUblica fue
reorganizada por Decreto de la Nacion N° 376 de fecha 5 de octubre del 2018. Se constituye en un
organo técnico y operativo, responsable de la direccion, administracion, ejecucion, coordinacion y
supervision de las actividades del Equipo Ejecutivo del Gabinete Social, el cual esta integrado por
Ministerios e Instituciones Plblicas responsables de ejecutar las politicas publicas que garantizan
derechos a la ciudadania y contribuyen al desarrollo socioeconomico del pais. Igualmente. se ocupa
de mantener en comunicacién y coordinacion a las instituciones del gobierno e instalar una vision y

accion articulada para el logro del desarrollo social del pais con integracion y proteccion social de la
ciudadania.

La Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica cuenta con una Direccion
Ejecutiva responsable de la gestion de la informacion mediante innovadoras herramientas que

contribuyen a la eficacia y eficiencia en la aplicacion de las politicas publicas sociales, ademas de
fortalecer la accion articulada de las Instituciones Plblicas.

Nuestra vision es ser una institucion Caracterizada por la eficacia y la eficiencia en su gestion,

consolidada como referente de las politicas publicas en el area social a nivel nacional y regional;
reconocida por su solidez técnica multidisciplinaria,

La entidad actualmente cuenta con:

Cantidad de Funcionarios Permanentes: 8
Cantidad de Funcionarios Contratados: 20
‘Total de Funcionarios: 28 x 0.05=1,4=2PcD (5%)
Cantidad de PcD con que cuenta: 0
Cantidad de PcD a incorporar : 2

Ante lo expuesto en el parrafo anterior y con la finalidad de cumplir, con el 5% (cinco por ciento)
minimo requerido por la Ley N* 3585/08, la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de

la Republica debers incorporar a su plantel de servidores publicos una cantjdad no-menor a 2 (dos)
personas con discapacidad.. . -« X — , | /
N s W

e o, rw -."_‘i s B Ll b .

e fewmte B

/
. , ]
\ { \‘“ { \K X &Lk\ o /.
‘\\ “\, \\« \\ N ¢ Paglﬂa Zg
. Carmen Ubaldi i
" Directora Ejecutiva ,
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica
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De esta manera, se planifica la inclusion de 2 PcD's; en el ano 2023, y paulatinamente seran

incorporadas PcD's, conforme a las disponibilidades presupuestarias a fin de dar cumplimiento en
forma efectiva a la normativa vigente en la materia.

Los Concursos Publicos seran abiertos para Personas con Discapacidad (PcD's), conforme al
cumplimiento de las condiciones establecidas en el perfil del cargo, a efectos de viabilizar mayores
posibilidades de alcanzar o superar el porcentaje del 5 % de PCD’s a ser incorporados
Institucionalmente.

2, CONCEPTOS.

—_

Personas con Discapacidad (PcD’s): se considera persona con discapacidad a toda aquella
que, tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas (Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y Protocolo Facultativo de las NNUU).

N

Discriminacién por motivos de discapacidad: constituye toda distincion, exclusion o
restriccion basada en una discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de
discapacidad anterior o percepcion de una discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto
0 proposito de impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las personas
con discapacidad, de sus derechos humanos y libertades fundamentales,

w

Inclusion Laboral de Personas con Discapacidad (PcD’s): es la medida afirmativa que

implementa un Estado para brindar oportunidades laborales en condiciones dignas para que una
persona con discapacidad desarrolle sus potencialidades.

4. Barreras: son aquellos impedimentos obstaculos fisicos que limitan o impiden la libertad de
movimientos y autonomia de las personas.

(8]

Accesibilidad: es el grado en el que todas las personas pueden utilizar un objeto, visitar un
lugar o acceder a un servicio, independientemente de sus Capacidades tecnicas, cognitivas o
fisicas. Es indispensable e imprescindible, ya que se trata de una condicion necesaria para la
participacion de todas las personas independientemente de las posibles limitaciones
funcionales que puedan tener. Para promover la accesibilidad se hace uso de ciertas facilidades
(Ayudas técnicas) que ayudan a salvar los obstaculos o barreras de accesibilidad del entorno,
consiguiendo que las PcD’s realicen la misma accion que pudiera llevar a caho una persona sin

ningun tipo de discapacidad.
6. Ajustes razonables: Son las modificaciones y adaptaciones que necesitan hacer las
instituciones, en casos particulares, para garantizar que las personas co
ejerzan todos los derechos humanos y las libertades fundamental
una carga desproporcionada o indebida.

n discapacidad gocen y
es, siempre que no impongan

7. Ayudas técnicas: constituyen los instrumentos, dis
F .perrsona's que presentan una discapacidad temporal
~ podrian realizar o que requeririan de un ma
permita du des\plazami’intq’\i/ movilidad.
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Carmen Ubaldi i
Directora Ejecutiva 1
Unidad Técnica del Gabingte.SocIal
Presidencia de la Republica

positivos o herramientas que permiten a las
O permanente, realizar actividades que no
yor esfuerzo si no contaran cen-dicha ayuda o,

s Presicencia de i3 Rennriy 3



