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1. éQué es el Sistema de Proteccion Social?
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Politica Publica Protege al conjunto de Ia Basada en un enfoque Para mejorar la calidad
poblacidn ante ciertos de derechos segun de vida
eventos criticos, riesgos ~ etapas del ciclo de vida
o contingencias



Vision sistémica del SPS
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Personas excluidas Privada
del desarrollo
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Contributivas) exclusion social
24,2% bajo la linea de pobreza

Fuente: Datos de la DGEEC - EPH 2017-2018



D LA POBREZA Meta 1.3 de la Agenda 2030: “Poner en prdctica a nivel nacional Sistemas y medidas apropiadas de

Proteccion Social para TODOS, incluidos niveles minimos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de

v p I + los pobres y vulnerables”.
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'VISIC')N. ESTRATEGICA SPS 2019-2023
9 ObjetIVOS Generales - 36 ObjetIVOS Espeuflcos - 160 Accmnes Estrateglcas
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La vision sistémica esta vinculada a los paquetes de servicios




Implementacion del SPS en 4 Fases territoriales

Puesta en marcha el SPS a
través de experiencias
demostrativas en distritos
seleccionados

Primeros resultados de la
puesta en marcha del SPS a
través de experiencias
demostrativas

Definicion de
territorios
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Fase 1 Fase 3

Al menos “- distritos con Al menos distritos

xperlenc1as demostrativas

Fase 2 Fase 4

Al menos distritos .
Al menos distritos



Implementacion del SPS en territorios seleccionados 1ra Fase 2020

Mcal. Estigarribia
Fuerte impulso a proyectos de infraestructura,
presencia de comunidades indigenas.

San Juan Nepomuceno
Ciudad emergente, con potencial de crecimiento
econdmico y articulacién con productores.
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Santa Rosa del Aguaray
Cantidad importante de familias en situacion de
pobreza y pobreza extrema, amplia presencia de
instituciones publicas
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Villeta
Existencia de asentamientos urbanos y de
industrias que demandan mano de obra




Mesas técnicas del SPS

Puntos de contacto o Interfaz
- Tecnoldgica
- Mesa Técnica Interinstitucional
de Informacion Social

- Otras modalidades Prestadores de servicios

- Mesa Técnica de Servicios —
Nivel Central
- Maesas Técnicas de Servicios
— Nivel Territorial

Ciudadanos
con estatus de proteccion o
desproteccion

- Mesa Técnica de Ficha Integrada
de Proteccion Social

Comunidades

Identificacion de principales

demandas de Entorno y Hogares

- Espacio de participacion
ciudadana

Fuente: https://innodriven.com/areas-de-trabajo/diseno-de-servicios/



2. Importancia de la gestion de informacién social

Instituciones
F Oferta publica Ciudadania
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Eficiencia del gasto Toma de decisiones  gegimientoy evaluacién  Transformacién cultural
Rendicion de cuentas basada en evidencias

Accesibilidad a la informacion
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El rol central de la informacion en el SPS

‘ OBIJETIVOS
' ’ Identificar a la poblacion desprotegida

o9
Dar seguimiento a la implementacion del SPS a escala
nacional y territorial.

(9) ' Optimizar el gasto publico social a través de controles

O permanentes de requisitos de elegibilidad a la poblacidn
0 beneficiaria de programas selectivos
EFICIENCIA

'.“

EFICACIA

[ Oportunidad para mejorar el uso de la informacion centrado en el usuario

Involucrar a los usuarios en todas las etapas del desarrollo de plataformas y la difusion de datos para
velar por que los proveedores de datos respondan a las necesidades.



Fortaleciendo el SIIS-UTGS

La informacién de la Instrumentos de registro y reporte de
planificacion estratégica implementacién del SPS
del SPS
- 5 Sistema de reportes sectoriales de referencia
T — Eeezan":;bis)’:rid;:'“'::)"I:ICC'%: (identificacion de poblacién y hogares
administrativos a través e a?es (reIevaI;.nientos desproteg.|dos) y contra.ljreferenaa (atencion
del Sistema de ___ Yyhog sectorial a la poblacion desprotegida).

) territoriales y actualizada con
Intercambio de y

Informacion (SII) MITIC informacion de registros Algoritmos de clasificacion de hogares y
administrativos). poblacién de acuerdo al estatus de
desproteccion en cada una de las dimensiones
del SPS.

Ndémina de personas protegidas y desprotegidas a fin de disponer la
actuacion institucional necesaria para dar curso a la proteccion social de la
poblacion mediante la accidn publica dispuesta por el Estado



Fortaleciendo el SIIS-UTGS Interoperabilidad mediante SlI- MITIC
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Sistema de Intercambio de Informacién (MITIC)
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."... N
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territorio actual y SIIS/UTGS +)
R .-/ A
' Herramientas a desarrollar y a incorporar
(SI/MITIC proyectado y SIIS/UTGS)




Condiciones para interoperabilidad

Instituciones con informacion requerida por el SPS

Ministerio del Interior

Ministerio de Justicia IPS

Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social

Ministerio de Industria y Comercio (MIC)-
MYPIMES

Ya reportan alguna informacion

Ministerio de la Mujer

Administracién Nacional de Electricidad

Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental
Paraguay (SENASA)

Direccidon de Agua Potable y Saneamiento
(DAPSAN)

Ministerio de Hacienda (MH)- CAJA FISCAL, DPNC
Ministerio de Educacion y Ciencias

Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Crédito Agricola de Habilitacidon

Ministerio de Desarrollo Social

Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal de
la Administracidon Nacional de Electricidad (ANDE)
Caja de Jubilaciones y Pensiones de Empleados
Bancarios (Caja Bancaria)

Empresa de Servicios Sanitarios del
Paraguay (ESSAP)

Instituto Paraguayo Del Indigena (INDI)
Ministerio de la Nifiez y la Adolescencia
(MINNA)

Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad
(SENADIS)

CODENI

Caja de Jubilaciones y Pensiones de
Empleados y Obreros Ferroviarios

Caja de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Municipal

Caja Parlamentaria - Fondo de Jubilaciones
y Pensiones para miembros del Poder
Legislativo de la Nacidn

Caja de Jubilaciones y Pensiones del
Personal de la Itaipu Binacional (CAJUBI)



3. Objetivos de la MTIIS
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Desarrollar disefios centrados en los productores y usuarios de la informacidn social para la
identificacion de la poblacion protegida y a proteger, incrementando el uso de datos y suministrando
los datos adecuados en los formatos correctos.

Establecer medidas, principios, orientaciones y recomendaciones sobre el contenido y equilibrio entre
la apertura y la la proteccion de datos, privacidad, confidencialidad de los registros de las personas,
entre otros.

Identificar los recursos y requerimientos tecnoldgicos para la interoperabilidad de la informacion
social.

Contribuir a una cultura de interoperabilidad de la informacion con miras a alentar su aceptacidon y
fomentar el uso de la informacidn publica.



Conformacion de la MTIIS

TEMBIPORU MARANDU

HA INEMOASAIRA
Motenondeha

Ministerio de
TECNOLOGIAS

Coordinacion general MITIC-UTGS

DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION
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Ministerio de
DESARROLLO
SOCIAL
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Motenondeha

Ministerio de

EDUCACION y CIENCIAS

Ministerio de

AGRICULTURA
Y GANADERIA

SECRETARIA NACIONAL

POR LOS DERECHOS HUMANOS
DELAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (SENADIS)

Ministerio de

OBRAS PUBLICAS
Y COMUNICACIONES

Instituto Paraguayo
DEL INDIGENA

Presidencia de la Repiiblica del Paraguay

Paraguay Ypvkyéra Nangarekoha



Objetivos de la primera reunion de la MTIIS

Instalar la MTIIS mediante la designacion de representantes de las instituciones participantes del SPS
vinculadas al paquete nucleo y programas selectivos y una Coordinacidon General (MITIC-UTGS).

Revisar la propuesta de Protocolo de Funcionamiento.

Establecer el Plan de trabajo y cronograma




4. Plan de trabajo y cronograma

Linea de accion:

1. Crear un acuerdo de colaboracion entre los productores de informacidon. Acuerdo de compromiso de
integracion de registros administrativos requeridos por el SPS en el Sll en el marco del GS.

2. Ildentificar barreras de integracion de registros administrativos y dar curso a soluciones.

3. Integracion de registros administrativos requeridos por el SPS al Sll del MITIC de aquellas instituciones
con oferta en "Entorno" y "Hogares".

4. Integracion de registros administrativos requeridos por el SPS al Sll del MITIC de aquellas instituciones
con oferta en categorias del ciclo de vida.

5. Emitir recomendaciones a los OEE en el marco de la interoperabilidad de la informacidn social.



4. Plan de trabajo y cronograma

Linea de accion:

1. Socializar mejores practicas referentes a las plataformas de presentacion y difusion de informes
(conocer experiencia de sistema de informacion en la region).

2. Evaluar la necesidad de interoperabilidad de nuevos registros administrativos para implementacion del
SPS 2021

3. Revisar y comentar el diseno y especificacion de la expansion del SIIS a SIGS, como soporte de la gestion
del SPS

4. Informar a la Coordinacion General de la MTIIS el avance de la ejecucidn del Plan de trabajo.



Cronograma de interoperabilidad

Se requiere iniciar por los productores de informacion de las categorias de "Entorno y Hogares"
(ANDE, ESSAP, SENASA, DAPSAN, INDI, MDS) ya que se prevé la activacion de la Red Integrada en

abril/2020.
L Estado para Interoperabilidad
Institucion » O
Conexion Servicios WEB
Administracion Nacional de Electricidad (ANDE) RMSP Sin servicios publicados
Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental Paraguay . - :
RMSP |
(SENASA) del MSPBS S Sin servicios publicados
Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones (MOPC) - . . :
, . RMSP I
Direccion de Agua Potable y Saneamiento (DAPSAN) > Sin servicios publicados
RMSP VIA

Ministerio de Desarrollo Social (MDS) Sin servicios publicados

COPACO

Instituto Paraguayo Del Indigena (INDI) Sin conexion Sin servicios publicados



M Muchas gracias



