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MATRIZ DE INFORMACION MINIMA PARA SEGUNDO INFORME PARCIAL DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO
1- PRESENTACION
Institucién: Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica
Periodo del informe: Julio a Setiembre - Ejercicio Fiscal 2020
Misién institucional

Z
m_
-
m:

Propiciar la gestion eficiente de los Programas y las Politicas Publicas del Gobierno Nacional en el drea social, para todas las personas; generando procesos
de articulacion intra e interinstitucional.

Qué es la institucion (en lenguaje sencillo, menos de 100 palabras)

Organo Técnico y operativo responsable de responsable de la direccién, administracion, ejecucién, coordinacién y supervisién de las actividades derivadas
y dictadas por el Equipo Ejecutivo del Gabinete Social, en materia de gestion de los programas y las Politicas publicas del Gobierno Nacional en el érea
social.

i Coordinador de Administrador y Finanzas
y Finanzas|Cohene

Auditoria Interna|Gabriela Topacio Colman

Encargada Interina de la Auditoria Interna

Secretaria General|Cinthia Guillén Ferrari Secretaria General https://www.gabinetesocial.gov
Unidad de Transparencia y|Maria José Mendez .py/archivos/documentos/confo
. L, p L ¥ Asesora Juridica y Responsable de la UTA- b/ . / /
Anticorrupcion Asesoria Juridica UTGS rmacion_4ftgdv9l.pdf 9|

Unidad de Transparenciay , . .
Maria Patricia Martinez

Anticorrupcién Asesoria Juridica Castillo Asistente Juridica Profesional




3- Plan de Rendicién de Cuentas

3.1. Resolucién de Aprobacién y Anexo de Plan de Rendicién de Cuentas

Evidencia Resolucién N° 51 "Por la cual se Aprueba el Plan de
(Enlace del |[Rendicién de Cuentas de la Unidad Técnica del Gabinete
documento) |Social de la Presidencia de la Republica

https://www.gabinetesocial.gov.py/archiv
os/documentos/resolucion szgkebgd.PDF

3.2 Plan de Rendicién de Cuentas. (Describir los motivos de la seleccion temdtica en menos de 100 palabras vy exponer si existio participacién ciudadana en el proceso. Vincular la seleccién

con el PO, PEI, PND2030 y ODS). (Adjuntar el plan para la descarga en formato pdf Establecer el link de acceso directo).

Priorizacion Tema / Descripcion Vinculacién POI'Y PND Evidencia

ESTABLECER LA COORDINACION
ADMINISTRATIVA Y TECNICA
EFICIENTE Y EFICAZ , PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA

CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION DEL
DEPARTAMENTO https://www.gabinetesocial.gov.py/archiv

1° POLITI OCIAL ENT
II\CI)STITE‘(\:IZ)NES DEL G';ZII-I:ETE MEJORADA, MEDIANTE os/documentos/resolucion szgkebqgd.PDF
SOCIAL A EFECTOS DE MEJORAR EOR?NS;:;:;:;DS DECAURAD
LA CALIDAD DE VIDA DE LA
POBLACION
4-Gestién Institucional
4.1 Nivel de Cumplimiento de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5189 /14
julio Intermedio| https://www.sfp.gov.py/sfp
agosto Intermedio| /seccion/65-monitoreo-de-
setiembre Intermedio la-ley-518914.html " A\




4.2 Nivel de Cumplimiento _de Minimo de Informacién Disponible - Transparencia Activa Ley 5282/14
Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace SENAC

——Julio 100%- TOTAL

https://app.powerbi.com/vi
ew?r=eyJrljoiMmJIYjglYzgt
MmQ3Mi00YzVkLWJkOTQt
Agosto 100% - TOTAL|OTE3ZTZkNzVhYTAzliwidCl6
1jk2ZDUwY|YSLTE5SMGQtND
kxYy1hM2U1LWEXYWRIYm

MxYTg3NSJ9

Setiembre 100% - TOTAL

4.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos Enlace Ministerio de Justicia

Julio 2 2 0

https://informacionpublica.para

Agosto 0 0 0

guay.gov.py/portal/#!/buscar in
Setiembre 0 0 0 formacion#busqueda

4.4 Proyectos y Programas Ejecutados a la fecha del Informe (listado referencial, apoyarse en gréficos ilustrativos)

El la Unidad Técnica es el 6rgano técnico del Gabinete Social que, al ser un érgano Colegiado, no administra fondos de entidades rectoras sectoriales.

4.5 Proyectos y Programas no Ejecutados (listado referencial, aporyarse en gréaficos ilustrativos)

No aplica en vistas de la respuesta enunciada con anterioridad

4.6 Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Misién Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto)

1 Numero de reuniones realizadas con la mesa técnica - central

Numero de reuniones realizadas en el pleno de Gabinete Social

2
3 Numero de Reuniones realizadas por el Equipo Técnico Interinstitucional (ETI)
4

Numero de reuniones realizadas con la mesa técnica - territorio.




4.7 Contrataciones realizadas

e

380.746 Inspeccién Técnica Vehicular 2.226.576§iTV SA en ejecucion hitps://www.contrataciones.gov.py/
Prestacién de Servicios de
377.351 Mantenimiento y Reparacién de 60.000.000|Automotor S.A. en ejecucion https://www.contrataciones.gov.py/
Vehiculos
P . — )
380.747 res‘tacuén - _Se?rY|C|os o8 Sk de 24.843.432|La Independencia de Seguros S.A. en ejecucion https://www.contrataciones.gov.py/
Vehiculos y Edificio
529.780|BASE BASE SA en ejecucion
384.976 Adquisicién de Productos de Limpieza 80.000|Induclor SRL en ejecucién https://www.contrataciones.gov.py/
90.600|Gustavo Leiva en ejecuciéon
250.000|Evelyn Kisser en ejecucién
1.557.000|Papelera Guaira SRL en ejecucion
122.000|Martinez Hnos. SRL en ejecucién
385.212 Adquisicién de Utiles de Oficina 67.600| COMFAR de Ricardo Heisecke en ejecucion https://www.contrataciones.gov.py/
170.000{Nazareno Com. e Ind. SRL en ejecucion
214.195[Nancy Oregioni en ejecuciéon
435.160|Rodrigo Zacarias en ejecucion
In Desing SRL
385.211 Adquisicién de Papel A4 4.016.000| en ejecucioén https://www.contrataciones.gov.py/
" " en ejecucion https://www.contrataciones.gov.py/
382.815 Adquisicién de Productos de Limpieza L0210 Emporio Ferreterls SRL
311.200|Delfin Com. e Industrial de Norma Lépez en ejecucion https://www.contrataciones.gov.py/
4.8 Ejecucién Financiera (Generar gréfica
Rubro _ |Sub-rubros Descripcion ; Presupuestado oo .. | Ejecutado . I'Shldos e
100 Servicios Personales 4.433.304.278 2.006.127.202 2.427.177.076
100|110 Remuneraciones Bésicas 1.131.665.600 441.060.800 690.604.800
Remuneraciones
100(120 44.004.692 10.823.366 33.181.326
Temporales
Asignaciones
100)130 g X 369.733.986 177.609.240 192.124.746
Complementarias 4
100|140 Personal Contratado 2.780.000.000 1.376.633.796 //] 1.403.366.204
/
100{190 Otros Gastos del Personal 107.900.000 - / 107.900.000




Rubro Sub-rubros  |Descripcion | Presupuestado | Ejecutado - |saldos : e
200 Servicios No Personales 1.602.700.238 967.735.172 634.965.066
200}210 Servicios Basicos 173.885.000 44.153.135 129.731.865
200|230 Pasajes y Viaticos 63.400.060 3.061.900 60.338.160

Gastos por Servicios de
200{240 Aseo, Mantenimiento y 456.310.740 282.175.578 174.135.162
Reparaciones
200|250 Alquileres y Derechos 343.089.737 342.953.337 136.400
200]260 SEMCI.OS Técnicosy 228.614.701 143.986.122 84.628.579
Profesionales
200)270 Servicios Sociales 320.000.000 151.405.100 168.594.900
200|280 Otros Servicios en General 17.400.000 - 17.400.000
300 Bienes de Consumo e Insum 159.100.000 56.532.090 102.567.910
310|Productos Alimenticios 5.600.000 414.000 5.186.000
330|Productos de Papel, Cartdn g 8.000.000 4.016.000 3.984.000
340|Bienes de Consumo de Oficir 94.500.000 2.102.090 92.397.910
350|Productos e Instrumentos Q 1.000.000 - 1.000.000
360|Combustibles y Lubricantes 50.000.000 50.000.000 =
500 Inversion Fisica 48.115.000 - 48.115.000
540 Ad.qmsucmn de Equipos de ) 20.000.000
Oficina y Computacién
570 Adqms.lcnon de Activos 28.115.000 - 28.115.000
Intangibles
900 Otros Gastos 4.000.000 1.497.400 2.502.600
Pago de Impuestos, Tasas, 1.497.400 2.502.600
910|Gastos Judiciales y Otros 400.000
4.9 Fortalecimiento Institucional (Normativas, Estructura Interna, Infraestructura, adquisiciones, etc. En el trimestre, periodo del Informe)
Nro. Descripcion del Fortalecimiento Costo de Inversion Descripcion del Beneficio Evidencia
0 0 0 0 0




5- Instancias de Participacién Ciudadana

5.1. Canales de Participacién Ciudadana existentes a la fecha.
[ e e

Dependencia Responsable

Evidencia (Pagina Web, Buz6n de SQR,

N° Denominacién : sk
del Canal de Participacion  |Etc.)
o Coordinacion de . .
1 Portal Web Institucional ) . www.gabinetesocial.gov.py
Informacién Institucional
Lineas telefénicas Secretaria General -
2 o . (021) 493-456/8
Institucionales Recepcion
. L area Comunicacional S . .
3 Correo Electrénico Institucional L comunicacién@gabinetesocial.gov.py
Institucional
area Comunicacional .facebook. abinetesocialparagu
a Plataforma FACEBOOK rea : un_l iona www.facebook.com/gabine ialparag
Institucional ay.
rea nicacional
5 Plataforma TWITER . Cor.'nu ,IcaCIO @GabSocialPy
Institucional
area Comunicacional .
6 Plataforma INSTAGRAM . = ,' @gabinetesocialpy
Institucional
5.2. Aportes y Mejoras resultantes de la Participacién Ciudadana
Propuesta d Accid Medi a .
pu. < Canal Utilizado ccion o Medida tomad Evidencia Observaciones
Mejora por OEE
0 0 0 0
5.3 Gestién de denuncias de corrupcién
Ticket . .
Fecha Ingreso Descripcion Estado Evidencia
Numero
0 0 0 0 0




6- Control Interno y Externo
Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
Auditorias Financieras

Nro. de _ Evidencia (Enlace Ley

~ Descripcion
Informe it 5282/14)
INFORME DE EJECUCION
. PRESUPUESTARIA https://www.gabinetesocial
Dictamen All sy .
N® 02/2020 Del 01 de enero al 30 de junio |.gov.py/archivos/document
de 2020 os/dictamen 3x63dk5i.pdf

INFORME DE EVALUACION DE |https://www.gabinetesocial
Informe All N°| CUMPLIMIENTO DEL ART. 41 DE |.gov.py/archivos/document

02/2020 LA LEY N° 2051-03. 1° SEMESTRE|os/mejoramiento v5pygls7
2020 .pdf

Auditorias de Gestion

Evidencia (Enlace Ley

Nro. de Inform Descripcion 5282/14)

No aplica

Auditorias Externas

Nro. de e Evidencia (Enlace Ley

Informe Deatiprian 5282/14)

No aplica

Otros tipos de Auditoria

Nro. de hesipisisr Evidencia (Enlace Ley

Informe 5282/14)

INFORME All EVALUACION DEL NIVEL DE | https://www.gabinetesocial

N° 03/2020 MADUREZ DEL CONTROL .gov.py/archivos/document

INTERNO os/informe. 2fyrdyOy.pdf

ANEXO I1 Y 11l DE https://wwm{.gabinetesocial

INFORME All .gov.py/archivos/document

N° 04/2020 CUMPLIMIENEC A LAS os/informeanexo 6td8so5y.

RECOMENDACIONES

pdf




Evidencia (Adjuntar

Nro. Informe de referencia
Documento)

PMF PLAN DE MEIORAMIENTO
AUDITORIA  |FUNCIONAL RESULTANTE A LA
NIVEL100- |AUDITORIA PRACTICADA AL
2019 NIVEL 100 -2019

PMF PLAN DE MEJORAMIENTO https://www.gabinetesocial
AUDITORIA  |[FUNCIONAL RESULTANTE A LA  |.gov.py/archivos/document
NIVEL300- |AUDITORIA PRACTICADA AL os/mejoramiento v5pygls7

https://www.gabinetesocial
.gov.py/archivos/document
os/plan_yh5kOfyv.pdf

2019 NIVEL 300 - 2019 pdf
PLAN DE MEJORAMIENTO
PMF : gabi i
AUDITOR(A |[FUNCIONAL RESULTANTE A LA ht;s sil. //W:Vhw gat;:etesoc'i'
T AUDITORIA PRACTICADA A LA 'g/ :Z a.; I\(I)?Z ;)fcumen
UOC - 2018 9S/H0C plaseii.0

7- Descripcidn cualitativa de logros alcanzados en el Trimestre (apoyar con graficos, cuadros dindmicos que describan lo alcanzado)

La Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, a través de su Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, ha llevado a cabo procesos orientados a elevar los indices institucionales en
materia de Transparencia Activa y Pasiva, conforme a los estandares establecidos en la Ley N°5.189/14 “Que establece la obligatoriedad de la provisién de informaciones en el uso de los Recursos Publicos
sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al Servidor Publico de la Republica del Paraguay”; asi como lo dispuesto en la Ley N2 5282/14 “De libre acceso ciudadano a la informacién publica y
Transparencia Gubernamental” y su Decreto Reglamentario N°4064/15. En ese sentido, desde el mes de mayo del afio en curso, la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica ha
alcanzado el 100% de cumplimiento de las exigencias establecidas en la Ley N°5282/14 “de Libre Acceso Ciudadano a la Informacién Publica y Transparencia Gubernamental”, elevando los indices
institucionales en materia de Transparencia y brindando a la ciudadania la totalidad de la informacién institucional a través de la pagina web oficial del Gabinete Social y los canales de participacién ciudadana
existentes. Las acciones mencionadas se pueden visualizar mediante el Panel de Transparencia Activa instalado en el Portal Web de la Secretaria Nacional de Transparencia y Anticorrupcién (SENAC), el cual
constituye una herramienta que posibilita a las Instituciones y a la Ciudadania en general, acompafiar los niveles de cumplimiento de los OEE en el marco de la Ley de Transparencia.

De conformidad con los estdndares establecidos en las Leyes que conciernen a la Transparencia, se ha conformado el Comité de Rendicién de Cuentas al Ciudadano, mediante Resolucién Institucional N°50,
de fecha de fecha 12 de mayo de 2020, en el marco a lo dispuesto mediante Decreto del Poder Ejecutivo N° 2991/19.

El Comité de Rendicién de Cuentas de la UTGS, bajo la coordinacién de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién (UTA), ha consensuado el Plan de Rendicién de Cuentas de la Unidad Técnica del Gabinete
Social, el cual fue aprobado por la Direccién Ejecutiva mediante Resolucién N°51, de fecha 20 de mayo de 2020; instrumento en el cual se definen las actividades y cronogramas en materia de transparencia
de la gestién de la administracion institucional, a fin lograr la adopcién de los principios de Buen Gobierno. Asimismo, hemos puesto a disposicién de la Ciudadania la botonera de “Rendicién de Cuentas”,
situada en el Portal Web del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, desarrollada en base a la metodologia establecida en el “Manual de Rendicién de Cuentas al Ciudadano”, y que faculta a las
autoridades de las instituciones a impulsar acciones de Rendicién sobre su gestién, las cuales estén dirigidos al ciudadano de forma sencilla, amigable y constante, incentivando su colaboracién en los
procesos de toma de decisiones.la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, mediante representantes de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcién {UTA), ha participado del
Ciclo de Talleres destinados a las Unidades de Transparencia y Anticorrupcién (UTA’s), para la elaboracién del Plan Nacional de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion de | { Republica del Paraguay.
Asimismo, hemos formado parte del Ciclo de Talleres denominado “Implementacién Efectiva del Mapa de Riesgo de Corrupcién”, llevado a cabo por parte de Técnicos de la Secréfaria Nacional Anticorrupcién

(SENAC), conforme la metodologia para la elaboracién de acuerdo a los mandatos establecidos en la Resolucién SENAC N° 269/19. 7




