1- PRESENTACION
Institucion: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Periodo del informe: ENERO A MARZO 2023

Mision institucional

Propiciar la gestion eficiente de los programas y las Politicas publicas del Gobierno Nacional en el area social para todas las personas, generando procesos de articulacion multidimensional.

2-PRESENTACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO (CRCC

https://www.gabinetesocial.gov.py/archivos/documentos/reso 9yky4bi0.PDF

Nro. Dependencia Responsable Cargo que Ocupa
1 Unidad de Anticorrupcién e Integridad Abg. Patricia Martinez Castillo Encargada Interina
2 Secretaria General Lic. Mariam Biez Encargada Interina
3 Asesoria juridica Abg. Victor Lopez Asesor Interino
- Auditoria Interna Lic. Nancy Hank Encargada Interina
5 Coordinacién de Administracién y Finanzas Lic. Mirian Melgarejo Riquelme Coordinadora Interina
6 Coordinacién y Articulacién Interinstitucional Lic. Rosa Gonzalez Encargada Interina
7 Coordinacién de Informacién Social Lic. Hﬂmb WOQ:‘W:nN _wﬂnwhmmﬁo Interino
8 Coordinacién de Economia Social Econ. Elias Ozuna Coordinador
9 Coordinacién de Seguimiento Monitoreo y Evaluacion Abg. Maria José Mendez Coordinadora Interina
Cantidad de Miembros del CRCC: 9
Total Hombres : 3
Total Mujeres: 6
Total nivel directivo o rango superior: 9
2- PLAN Um w.mzcun_oz DE CUENTAS AL OHGHVPUEZ. (6]
/




Vinculacion POI, PEI,

Priorizacion Tema PND, ODS, Justificaciones Evidencia
Fl Gabinete Social de la Presidencia de la Repablica, bajo el
i Plan Estratégico Institucional 2021 -2023 respaldo normativo en el marco del Decreto N' 37612018, en
virtud del cual se reorganiza el Gabinete Social de la
Presidencia de la Republica y se establecen sus funciones,
atribuciones y autoridades; se instala como "instancia rectora,
ODS1-Findela normativa y articuladora de las politicas sociales del
pobreza Gobierno". En este sentido, la funcién de esta institucion, )
R L : prog :
entre otras, es la de disefiar y conducir el Sistema de rogfamas
20 Plan Operativo Institucional 2023 Proteccion Social del pais, de acuerdo con el articulo 3 de la
mencionada Ley. Por ello, las acciones implementadas por la
institucién contribuyen también al cumplimiento de los ODS
en general, y en particular del ODS 1.
(Describir aqui los motivos de la seleccién tematica y exponer si existio participacién ciudadana en el proceso. Vincular la seleccion con el POL, PEL PNID2030 y ODS)
3- GESTION INSTITUCIONAL
Mes Nivel de Cumplimiento Enlace publicacién de SFP
Enero 100%
Febrero 100% https://www.sfp.gov.py/sfp/archivos/documentos/Informe Enero 2023 fb35x7i7.pdf
Marzo en proceso
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Mes Nivel de Cumplimiento (%) Enlace Portal de Transparencia de la SENAC
Enero 100%
Febrero 100% https://transparencia.senac.gov.py/portal
Marzo 100%

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
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3.3 Nivel de Cumplimiento de Respuestas a Consultas Ciudadanas - Transparencia Pasiva Ley N° 5282/14

Mes Cantidad de Consultas Respondidos No Respondidos o Reconsideradas Enlace Portal AIP

Enero 1 1 0 https://informacionpublica.p
Febrero 0 0 0 araguay.gov.py/portal/#!/est
Marzo 0 0 0 adisticas/satisfaccion

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
3.4- Servicios o Productos Misionales (Depende de la Naturaleza de la Mision Insitucional, puede abarcar un Programa o Proyecto)
S S : e . : = Evidencia (Informe de

Descripeion Objetivo Metas Poblacién Beneficiaria |Porcentaje de Ejecucién Resultados Logrados Avance de Metas - SER)

El Gabinete Social, es el érgano coordinador de las politicas sociales, e instancia articuladora de las Instituciones Publicas que encaminan programas de superacion de la pobreza, ¢l cual tiene como funcion promover,
coordinar y dirigir la gestion de los programas y las politicas publicas del Gobierno Nacional en el Area Social. La Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Repiiblica es €l érgano técnico y operativo,
responsable de la direccién, administracion, ejecucidn, coordinacién y supervision de las actividades derivadas y dictadas por el Fjecutivo del Gabinete Social, por tanto como instancia, no ejecuta programa ni
proyectos sociales.

3.5 Contrataciones realizadas

ID Objeto Fecha de Contrato Valor del Contrato Proveedor Adjudicado Mm.s&.o .Am_.nn:o_o- E Enlace WEB
Finiquitado)
SIN MOVIMIENTO ::um”\\és.i..mm binetesocial.g
ov.py/seccion/302-.html
(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Objeto de Gasto Descripcion Presupuestado Ejecutado Saldos m&.un:nuw Hﬁmmww_»nn ke
100 SERVICIOS PERSONALES 10.917.487.384 938.472.713 9.979.014.671
REMUNERACIONES
‘ .563.265. 753, .202.512.
110 BASICAS 1.563.265.600 360.753.600 1.202.512.000
REMUNERACIONES
.600. 148, 451.242
120 TEMPORALES 410.600.000 14.148.758 396.451.24
ASIGNACIONES
130 COMPLEMENTARIAS 0657.783.366 80.483.360 577.300.006 )
140 PERSONAL CONTRATAIL 8.169.838.418 463.180.322 7.666.658.096 t
il \@\lq ¥




OTROS GASTOS DEL

190 i s 156.000.000 19.906.673 136.093.327
SERVICIOS NO
00 i 11.686.462.473 352.474.699 11.333.987.774
210 SERVICIOS BASICOS 524.000.000 24980511 299.019.689
230 PASAJES Y VIATICOS 701.159.616 6.228.653 694.930.963
GASTOS POR SERVICIOS
DE ASEOS
2 2 .250. 958. .624.291.
40 Foncunte ORI 1.700.250.000 75.958.932 1.624.291.068
REPARACIONES
250 ALQUILERES Y DERECHOS 658.000.000 105.685.731 552.314.269
SERVICIOS TECNICOS Y
260 130,552, 282, 066.270.
2 st 7.130.552.857 64.282.272 7.066.270.585
270 SERVICIO SOCIAL 662.500.000 74.035.000 588.465.000
OTROS SERVICIOS EN
280 000. 303, 696.2
8 s 15.000.000 1.303.800 13.696.200
SERVICIOS DE
290 CAPACITACION Y 295.000.000 0 295.000.000
ADIESTRAMIENTO
BIENES DE CONSUMO E
0 964, 526. 437,
30 el 486.964.175 1.526.680 485.437.495
PRODUCTOS
10 /500, : 693,
3 s e A 32,500,000 806.680 31.693.320
PRODUCTOS DE PAPEL,
o CARTON I IMPRESOS iy g 00000
BIENES DE CONSUMO DE
5
Sk OFICINA E INSUMOS 258.036.000 0 258.038.000
PRODUCTOS E
350 INSTRUMENTOS QUIMICOS 3.926.175 720.000 3.206.175
Y MEDICINALES
COMBUSTIBLES Y
360 000. 000.
K 190.000.000 0 190.000.000
500 INVERSION FISICA 3.216.600.000 225.253.300 2.991.546.700
ADQUISICIONES DE
530 e s 458.000.000 6.667.576 451.332.424

HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS EN GENERAL
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ADQUISICION DE EQUIPOS u
540 DE OFICINA'Y 1.158.600.000 7.585.714 1.151.014.286 5
COMPUTACION ‘
>GOC~m:uQZ DE ACTIVOS
570
INTANGIBLES 1.600.000.000 211.000.010 1.388.999.990 h
800 TRANSFERENCIAS 450.000.000 0 450.000.000 %
TRANSFERENCIAS |
840 CORRIENTES AL SECTOR 450.000.000 0 450.000.000
PRIVADO
OTROS GASTOS DEL
9
00 R EAT 14.000.000 1.311.500 12.688.500
PAGO DE IMPUESTOS,
910 TASAS, GASTOS JUDICIALES 14.000.000 1.311.500 12.688.500
Y OTROS
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
5- PARTICIPACION CIUDADANA
5.1. Canales de Participacion Ciudadana existentes a la fecha.
Denominacion Descripciéon Dependencia Responsable del Canal de Participacion MMMMMM_MnAMm%NB MAMn“u 0

Portal Web Institucional

Trasnpaencia Pasiva

Coordinacion de Informacion Institucional

www.gabinetesocial.gov.py

Lineas telefonicas Institucionales

Transparencia Activa

Secretaria General - Recepcion

(021) 493-456/8

Correo Electrénico Institucional

Transparencia Pasiva

Area Comunicacional Institucional

comunicacion@gabinetesocia

l.gov.py

Plataforma FACEBOOK

Transparencia Pasiva

Area Comunicacional Institucional

www.facebook.com/gabinete

socialparaguay

Plataforma TWITER

Transparencia Pasiva

Area Comunicacional Institucional

@GabSocialPy

Plataforma INSTAGRAM

I'ransparencia Pasiva

Area Comunicacional Institucional

@gabinetesocialpy

Buzén de sugerencias instituional

Transparencia Activa

Secretaria General - Recepcion

Edificio Ayfra - Piso 12

Botonera Denuncias

Transparencia pasiva

AEI / Asesoria Juridica

www.gabinetesocial.gov.py

Botonera "Acceso a la Informacion |

T'ran; cia Pasiva
Pl |

OAIP - UTGS

www.gabinetesocial.gov.py




5.2. Participacion y difusién en idioma Guarani

Producto (actividades, materiales, insumos, etc) Descripcion Fecha Enlace
Post I Eisase e Faschook &} ;Maitei! Jaikuuaque! https://www.facebook.com/photo/?fbid=6004038787922948&
o pag #CorredorDelRio 22 de marzo set=pch.600408158791866
iMaitei @ ©! Jaikuaa hagua | https://www.facebook.com/photo/?fbid=595528015946547 &
de F RIS : :
Esto b bituper deBacchiak Ciclo de vida del mosquito Aedes aegypti K It itz set=a.220214766811209
£ | Emondyi fati'@i:
T h : . k. ?fbid=57173715832
Posteo en la fanpage de Facebook Las embarazadas pueden utilizar 10 de febrero ttos://www.facebook.com/photo/?fhid=571737158325633&
set=a.220214766811209
repelente con DEET

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

Cantidad de
o S Cantidad de mujeres Cantidad de hombres Descripcién de las actividades realizadas en base a los resultados Evidencia
completaron el
diagnostico
1. Aprobacion de la Resolucion UTGS N°20/2023 “Por la cual se declara de interés
institucional la implementacién de la herramienta digital “The Integrity APP” version
sector publico en Paraguay, en la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de
la Republica”
1 7 4 2. Socializacion de la Resolucion UTGS N°20,/2023 con los/as funcionarios/as de la https://www.gabinetesocial.g
Unidad Técnica el Gabinete Social de la Presidencia. ov.py/seccion/311-.html
3. Aplicacién de la Herramienta por parte del Staff de Cordinadores y Jefaturas de la
UTGS.
4. Implementacion de la Botonera The Integryti APP en la pigina Web Intitucional

(Puede complesgentar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)




6- INDICADORES MISIONALES DE RENDICION DE CUENTAS AL CIUDADANO

6.1- Indicadores Misionales Identificados

Cantidad de indicadores

Descripcion del Indicador misional

Enlace

Porcentaje de avance en la aprobacién por las instituciones
de los componentes de la planificacion de las 46 AE
priorizadas

Mide ¢l porcentaje de avance en el llenado de los datos de la
matriz estratégica de {VAMOS!

4 Informe de Mesa de Proteccién Social a nivel Central

Proporciona informacion acerca de la cantidad de reuniones
realizadas en la Mesa de Proteccion Social a nivel Central

3 Informes de Mesas de Proteccion Social a nivel Distrital

Proporciona informacion acerca de la cantidad de reuniones
realizadas en la Mesa de Proteccién Social a nivel Distrital

Cantidad de informes sobre los tableros de monitoreo en
funcionamiento.

Proporciona informacion de los cuadros de salida (datos) de
los tableros de monitoreo en funcionamiento

Cantidad de informes de seguimiento correspondiente al
afio 2023.

Proporciona informacion acerca del seguimiento del Sistema
de Proteccion Social en el afio 2023

Cantidad de informes de evaluacion correspondiente al afio
2023.

Proporciona informacién acerca de la evaluacion del Sistema
de Proteccién Social en el afio 2023

Porcentaje de Avance en la implementacion del Plan
Maestro

Mide ¢l porcentaje de avance de lo programado con respecto
a lo realizado en el marco de la implementacién del Plan
Maestro

Cantidad de informes sobre actualizaciones de la
Plataforma de Visualizacion de datos e Indicadores (e-
Heka)

Mide la cantidad de programas actualizados en la plataforma
de Visualizacion de datos e Indicadores (e-Heka)

https://gabinetesocial.gov.py/seccion/29-planes-y-programas.html

Cantidad de Informes de reportes de referencia y
contrareferencia emitidas a las instituciones en el marco de
la implementacién de la Ficha Integrada de Proteccién
Social (FIPS) aplicadas en Villeta

Mide la cantidad de reportes remitidos a las instituciones en el
marco del reporte de referencia y contrareferencia

Cantidad Informes de programas publicos que incorporan
PcD en el SIIS

Mide la cantidad de programas sociales que incorpora a PcD
dentro de los programas que estan siendo reportados en el

SIIS \N
o |
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Porcentaje de programas sociales activos insertos en el SIIS
actualizados

Mide el porcentaje de programas activos que son actualizado
por las instituciones que reportan datos al SIIS

Cantidad de informes sobre las intervenciones en el marco
de la articulacién interinstitucional de acciones prioritarias
del gobierno

Proporciona informacion acerca de las intervenciones en el
marco de la articulacién interinstitucional de acciones
prioritarias del gobierno

Cantidad de informes elaborados en el marco de la
Participacién Activa en representaciones institucionales en
comisiones, organizaciones y otros, en el marco de la
competencia institucional de la UTGS.

Proporciona informacion acerca de la Participacion Activa en
representaciones institucionales en comisiones, organizaciones
y otros, en el marco de la competencia institucional de la
UTGS

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en grificos ilustrativos)

WW_HHMM Cantidad de Riesgos detectados Descripcion del Riesgo de corrupcion Medidas de mitigacién Enlace Evidencias
En proceso de construccion
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
Ticket Numero Fecha Ingreso Descripcion Estado Enlace Portal de Denuncias de la SENAC
14920 7/3/2023 Supuesta infraccién a leyes especiales Investigacién preliminar aneldenuncias.senac.gov.
(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en gréficos ilustrativos)
8- CONTROL INTERNO Y EXTERNO ;
8.1 Informes de Auditorias Internas y Auditorias Externas en el Trimestre
b bl SR, Auditorias Financieras i g Gk
Nro. Informe Fecha Descripcion Evidencia (Enlace Ley 5282/14)
ATT N°03/2023 23 SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA INSTITUCION https://www.gabinetesocial.gov.py/archivos/documentos/info
; Gl CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2021 rme3 m9imzlco.pdf

(Puede complementagsformacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)




AII N°02/2023

ene-23

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS ORGAINOS
DE CONTROL INTERNO Y EXTERNO AINEXO IT y II1

ATT N°04/2023

feb-23

DE SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE LAS POLITICAS DE TALENTO
HUMANO EN EL MARCO DE LA MEJORA CONTINUA -MECIP

AII N°07/2023

feb-23

INFOME SOBRE LA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CGR -

LEJERCICIO FISCAL 2022

(Puede complementar informacién aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

NO APLICA PARA EL TRIMESTRE

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

NO APLICA PARA EL TRIMESTRE

(Puede complementar informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)

AII N°1/2023

ene-23

SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO CORRESPONDIENTE AL 40 TRIMESTRE 2022.

://www.gabinetesocial.gov.py/archivos/documentos/infol
imduaxlg.pdf

AlL N°06,/2023

|feb-23

TAVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL N° 01/2022 AL

2° SEMESTRE 2022.

| https://www.gabinetesocial.gov.py/archivos/documentos/aud]
itoria2 37x40wfe.pdf

(Puede complementas informacion aqui y apoyarse en graficos ilustrativos)
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8.2 Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay

Periodo Calificacion MECIP de la Contraloria General de la Repiblica (CGR)
2018 Se cuenta con valoracion de la AGPE
2019 Se cuenta con valoracion de la AGPE
2020 1.74
2021 1,85
2022 en proceso

9- DESCRIPCION CUALITATIVA DE LOGROS ALCANZADOS

La gestion impulsada desde la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia ha reflejado el compromiso de promover espacios de transparencia y actualizacién de datos, tanto de los procesos como de la
creacién de instancias que contribuyen a la generacion de informacion adecuada, oportuna, conforme a los estindares establecidos en las leyes en materia de Transparencia, mediante la Rendicién de Cuentas al
Ciudadano.

Respecto a la Transparencia activa (Portal de Transparencia) institucional, hemos mantenido los estandares elevados, con el 100% de cumplimiento de provisién de datos conforme a los estandares establecidos en las
disposiciones legales para la materia.

Asimismo, se encuentran vigentes y a disposicion las botoneras atenientes a la rendicion de cuentas al ciudadano, el portal de denuncias anticorrupcién, asi como el portal unificado de informacion puablica.

En el marco de los logros misionales a ser reflejados para el primer trimestre del 2022, para el Indicador: 4 Informe de Mesa de Proteccién Social a nivel Central. Proporciona informacion acerca de la cantidad de
reuniones realizadas en la Mesa de Proteccion Social a nivel Central, se realizaron 2 (dos) reuniones de mesas a nivel central, la primera el 31 de enero de la Mesa de Planificacién Estratégica con el objetivo de presentar
los desafios que permita orientar a resultados la Planificacion Estratégica de [VAMOSI, con miras a establecer prioridades para su consolidacién como Politica de Fstado, y la segunda reunién correspondiente a la Mesa
de Comunicacion realizada el 23 de marzo, con el objetivo de socializar la propuesta de Campaiia de Comunicacion en los territorios de implementacién del modelo de gestién de {Vamos! Proteccion Social. Cuyos
resultados se constituyen en la aprobacion de los cinco Objetivos Generales sobre los cuales se focalizara el trabajo corresponden a las categorfas de 0 a 4afios, 14 a 17 afios, 18 a 29 afios, 60 afios y més y Hogares, las 5
instituciones que recibirdn a través de la Asistencia Téenica de la UE son el Ministerio de la Nifiez y de la Adolescencia, el Ministerio de Desarrollo Social, el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, el Ministerio
de T'rabajo, Empleo y Seguridad Social y la Unidad Técnica de Gabinete Social de la Presidencia de la Republica. Asimismo, se ha acordado comunicar y socializar la Campafia de Comunicacién a las dreas técnicas de
las instituciones.




