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Institucidn. UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Méaxima Autondad ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA
Auditor interno; ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
C & @omail com
Telefono: 491 4858 Int. 127
Informe N* Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
"EN CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA PARA EL EJERCICIO POR EL PERIODO COMPRENDIDO
AN W 22018 I1M22018 mg‘;umm?f e |ENTRE EL 17 DE FeBRERO DE 2014 Ejecucidn Presupuestaria COORDINACION DE ADMINIS TRACION Y FINANZAS
- AL 27 DE SETIEMBRE DE 2018
|REALIZAMOS LA AUDITORIA DEL OBJETO DE
|GASTO 360 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES".
Seguimiento
(8) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsatie de Efocucion
(8) Indicador de (9) Avance de cumplimiento (%)
(1) N* Observ, (2) Codigo
Minforne Hallazgo (3) Debilidad - Hallazgo [4) Recomendacién (5) Accién de : (Definir
_ . fer. Tri 2do. Jer. Ti #o.
B feae | mazemir s 2 01/01/2020 8l | 01/04/2020 a1 | 01/07/2020 2l | ©01/10/2020 al Comentarios
30032020 30/06/2020 I00W2020 NNY2020
HALLAZGO N* 1
HALLAZGOS SOBRE EL
ARQUEO FiSICO REALIZADO
EN FECHA 27.09.2016.
:L NEO w'ﬂ":"mo;"u:‘::;“:g 1-) Arbitrar los mecanismos necesarios a fin
combustibles corespondiente a | Se deberan elaborar Planes de dé 80 :mr“ndsm“nuu ::e::“im la
los llamados 1D N* 288 415, ¢ | mejoramiento en base a los 8 puntos iy por 1- 100% de cumplimiento
1D N® 248 800 mencionados en el Hallazgo N* 1, en ! a través del convenio
donde se establezcan sistemas de control g:'::l e “’\:::::: : ;m":"" PR/PS N° 30-2020 de
interno efectivos, como tamisén elaborar Sabarek G0 Geolions istre ulruin st 1-)Sistema de Gestidn de focha D2/04/2020, por la
una regl ¥ P , q d“nso pri - g X W:nu.lo: Combustibles, instalado y cual se establecen las
para el uso y de en uso por la Unidad obligaciones y
combustibles vehiculas. V:.ﬂl-lllﬂde contar con sicho Técnica del Gabinete responsabifidades de las
La Administracidn deberd disefiar, f Jefe de Social de la Presidencia de partes para la
de veh para evitar de fraude Coordinador de
En establecer. adoptar y mantener SETIEMBRE Administracion de " Ia Reputdica del suministro de
1 1HOO1 2) Cone Administrativo del SAMER008 inecanismos de corirl de carga en vehiculos, registro de kllomc!L re 2017 ABRIL 2020 Testhireis Mml_ndrlaﬁn ¥ 2.) Asignacidn de 100% productos derivados del
ejercicio 2014, desde que se . control de jpar Finanzas
" * Interno en las dependencias encargadas oontrod sulcerazado ek o d Financieros funciones del Encargado/a peliolen y
;:“[T;:ﬁmm};::‘:: ﬁ"'"::i de la ién, di y utilizaci x g ‘P"“"_"’ b de Servicios Generales y biocombustibies.
0212 . |de los combustibles y lubricantes, de 2 Transporte, funciones 2-100% a través de la
: de laC a a las normas de aplicacién mm:dﬂr“mmmm establecidas en el Manual Res N 42 Por la cual se
Administraciin y Finanzas general reconocid Act NCInNes aprobada asignan tunciones
conforme a la Resolucion . haled 2-) Una vez Instalado ol Sistema de Geostion b f o
. | administrativa a fin de agilizar las de Combustibie: ableca odo de Sefor Danilo Gimenez en
UTGS N° 3872014 de fecha |y iqndes en forma eficiente, efectiva y I, S (91 par! ol Area du Transports y
21/02/2014 sin no A hiati ¥ ¥ los
para los obj i bl d Adli servicios Generales.
existe N:Ia_ﬁm'ladn establecidos por la Instituciin r‘“pun_sa es a ser designados por Acto
cormespandiente al corte (E: ! de
Administrativo. No contar con Generales y Transporie)
dicho documento, imposibilitd
determinar &l monto sujeto a
agues, como tamben el saldo
dé los cupos de combustibles,
transferidos a la actual
C 3 del
1 AM™ '
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Institucsén: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Mixima Autoridad: ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA

Auditor Intemo: ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

C : @gmail com
Telefono: 491 4856 Int 127
Informe N° Fecha Resolucién /Orden de trabajo N* Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
"EN CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
e e ” [ron et pemoco courroeo
All N® 212016 MHZ2016 ENTRE EL 17 DE FEBRERO DE 2014 Ejecucion Presupuestaris COORDINACION DE ADMINIS TRACION Y FINANZAS
12272018 ¥ SU AJUSTE LA RES. N* AL 27 DE SE DE 2018
(REALIZAMOS LA AUDITORIA DEL OBJETO DE i
(GASTO 380 COMBUSTIBLE ¥ LUBRICANTES".
Seguimiento
(6) PERIODO DE E . (T) Resp de
for Mal (9) Avance de cumplimiento (%)
(1)N- Observ. | (2) Codigo ) heondor 46
- Recomendacién
il (3) Debilidad - Hallazge ) (5) Accién de [ : [Dafinir
Ter, Ti 2do. Ti 3er. Tri ato. T
(6.1) Fechade | (8,2) Fechade |(7.1) 7.2
I Finalizacié Di Ares 01/01/2020 al | 01/04/2020 al | 01/07/2020 al | 01/10/2020 al Comentarios
30/03/2020 J0/06/2020 30/09/2020 MAzz020
3) No cuenta con hoja de
célculo para entrega de
Combustibles firmado por la
C de 360
¥ Finanzas y con V" B” de la
Direccitn Ejecutiva
4) Planilla de Control de Cupo 1-) Arbitrar los mecanismos necesarios a fin
de Combustibles y Planila de Se deberin elaborar Planes de *m":“‘s: "u':m : "
Rendicidn de Cupos de mejoramiento en base a los & puntos | S g e 1- 100% de cumplimiento
Combustible, firmado por los mencionados en el Hallazgo N* 1, en Civil X sl & través del convenio
No cuentan con fa | donde se establezcan sistemas de control | " ¥ 312 "‘"m"‘mm p "'I‘““'"““‘“m‘ “““‘m e PRIPS N' 30-2020 de
planilia de control y de intema efectivos, coma también elaborar | O ® OPietiva Bl abaprnad 1-)Sistema de Gestion de fecha 02/04/2020, por la
08 Cuos de ™ 7 sistema que gestione, registre, controle y o ; .
rendicion pos una reg ¥p st us de para los Combustibles, instalado y cual se establecen las
Combustibles, poseen una nota | intemos para el uso y distribucion de skl bt B e en uso por la Unidad obligaciones y
de entrega de orden de trabajo combustibles. :;.:. ":‘ S}34 U8 QOMAr Eo( Schy Téenica del Gabinete responsabilidades de las
para uso de vehiculo firmado La Administracion deberd disefiar, de ¥ ot de fraude Jofe de Coordinador ge | 598! de 1a Presidencia de partes para la contratacién
por los choferes y el establecer adopt it . racién " (bl
1 L B Lo st Ll Whyee e ooenol | de cama en veniculos; registro de kiometraj SETE‘?RE ABRIL 2020 "“"“:: %8| sdministracitn y '2':"““““ " 100% Lol BIE
4 control de por vehicul " Finanzas Slonacid Pt
‘embargo este documento fue intemo en las dependencias encargadas Financieros funciones del Encargado/a petroleo y
utilizado recién a partic del 08 | de la o iény mmmmcu:umou de 5 G es y b -
de Junio de 2018 de los combustibles y lubricantes, de ¥, siock de o6 ik Transpone, funciones 2- 100% a través de la
conformidad a las normas de aplhicacion ll*luﬁ ook ook establecidas en el Manual Res. N* 42 Por la cual se
5) items en blanco en el general, reconocidos en |a practica 2.} Una vez Instalado el Sistema de Gestion de Funciones aprobado asignan funciones al
| Reparte Entrega de Orden de administrativa a fin de agilizar las 38 G ibles, establ iodo d Sefior Danilo Gimenez en
Trabajo. E que en on forma eficiente, efectiva y el Pt ,. e W; e © el Area de Transpone y
prpricsipinspaip bl W velomivipsasinpsdiuniir: responsables a ser designados por Acto ; '
0 para uso de establecidos por la Institucidn i X v
Vehiculo Oficial N* 048 de Mrlllmstr. (Encargado/a de Servicios
techa 19092018, existen SR P
iterms en blanco como ser: Km
de Vuelta, Combustible de
tanque a la Vuelta, Repone del
estado del vehiculo a la Vuela
y
/
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AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

institucidn. UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

[Maxima Autondad: ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA

Auditor Interno. ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Comeoelectrinico: gabytopacio@gmail com

Telefono 481 4856 Int. 127

Informe N* Fecha Resolucidn /Orden de trabajo N* Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
“EN CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA PARA EL EJERCICIO POR EL PERIODO COMPRENDIDO
Al N 212018 31122016 PUICAL SO APROBATI PO RES. W ENTRE EL 17 DE FEBRERO DE 2014 Ejecucidn Presupuestaria COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
12212016 Y SU AJUSTE LA RES. N° 1842018, | o> ne <eTiEMBRE DE 2016,
REALIZAMOS LA AUDITORIA DEL OBJETO DE i
(GASTO 380 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES",
Seguimiento
{8) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucién
8) Indicador de (9) Avance de cumplimiento (%)
(1) N° Obsery. (2) Cédigo (
- Recomendacidn
shelorme Hallazgo (3) Debitidad - Hallazgo L] (5) Accién de c
meta)
fer. T 2do. Jer. 4to. Tri
i Focepnlall W it gl LG e 01/01/2020 ai | 01/04/2020al | 0107720208l | 011102020 al Comentarios
30/032020 30/06/2020 30/08/2020 IMN22020
HALLAZGO N* 3
NO EXISTEN SOLICITUDES
DE CUPOS DE 1- 100% de cumplimients
COMBUSTIBLES. & Kis dal comvenio
Los cupos de combustibles son PRPS N* 30-2020 de
distribuidos sin evidencia de fecha 02/04/2020, por la
solicitudes de combustibles cual se establecen las
, como son (LaC de ¥ | obligaci
gados a Irllvu de - :nl::;ll deberh m:’:" S mm::“ 1) So p & preparar la Regl responsabilidades de las
" 'g' a fi ias lrim:es Intema para complementar las disposiciones Suscripcion del Acto partes para |a contratacion
:“W il :"” Huys m'ru:ian (b roRlEs “Lm.d v 16 ol 96 establecidas en la Ley N® 1535/88 de Administrativo que del sumninistio de
S Copiss C8 cupos entragados 1q P UATEE | Administracion Financiera del Estado, y Jefe de yp productos derivados del
por parte de los choferes. deberdn elaborar Planes de mejoramiento, Coordinador de
2 1HO02 s Gonde 56 setablezcan Hisieaas. de demis disposiciones legales en materna de SETIEMBRE ABRIL 2020 Administracidn de Administracidn ol uso y distribucion de 100% petroleo y
conirol intemo sfeciivos, como tembidn | %2 Y distribucién de Combustibles. 2017 Recursos Finanzss Y |combustibles en la UTGS biocombustibles. ANEXO
oy iy 2) Elaboracidn de Manuales de Financieros Formato MECIP N* 83 A. PROCEDIMIENTO DE
Las instrucciones recibidas :Insr.- P para dicha Aprobado por Aclo SOLICITUD,
. |procedimientos intemaos para 2 i MODALIDAD, USO
Ore 1a entroga y distribucitn |, ribucion de combustibles, armo: 900 S0k SpIONEAS ko Con Chiud A—— oo
e SN 108 ajustarse a la L N‘|53!w§ﬂe ol : FUNTROL (0%
ejercicios auditados, son v g ofsiciges Eati TARJETAS PETROPAR
| verbales y provenientes de la PARA SUMINISTRO DE
Coordinacion de A COMBUSTIBLES,
y Finanzas. Aprobado y adoptado &
Debido a no contar con las través de dicho convenio
soliciudes, procedimos al por la UTGS
reproceso de las
documentaciones de manera a
| werificar la distribucidn de los
cupos de combustibles
A N —
./'
Id
-/.
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e

numeros de chapas de jos
vehiculos de la UTGS.

2-} Una vez Instalado el Sistema de Gestidn
de Combustibles, establecer un periodo de
implementacion y capacitacian y los

| responsables a ser designados por Aclo
(E de
s y Transporie)

DEL PLAN DE
|institucitn: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Maxima Autoridad: ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA
Auditor Interno. ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
C io@gmail com
Telefono 481 4858 Int. 127
Informe N* Fecha Resolucién /Orden de trabajo N* Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
"EN CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2016 APROBADO POR RES. N T Y0 EOMERNE
Al N* 272018 Inzzone 1 [ENTRE EL 17 DE FEBRERO DE 2014 Ejecucion Presupuestarns COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
12272018 ¥ SU AJUSTE LA RES. N* 18472018, AL 27 DE SETIEMBRE DE 2016,
REALIZAMOS LA AUDITORIA DEL OBJETO DE
GASTO 380 CC IBLE ¥ L ES".
Seguimiento
(8) PERIODO DE E & m de
8) Avance de cumplimiento (%)
1) N* Obsery. (2) Cadigo - abeezraga
- Recomend scion
allalanns Hallazgo (3) Debilidad — Hallazgo ] (5] Accién de Mey (Detinir
meta)
Ter. 2do. Tri Jer. Tri 4to. Ti
1) Fecha de .2) Fecha de A [
e s il e oo e 01/01/2020 al | 01/04/2020al | 01/07/2020 al | 01/10/2020 al Comentarios
30/03/2020 30/06/2020 J0/09/2020 MM22020
1-) Arbitrar los mecanismos necesanos a fin
de solicitar medianie Nota de la DE dela
Instatacion del Sistema de Gestion de
[+ por el
Civil y que fuera puesio a disposiciin nuestra.
i Con ol objetivo de dotar a la institucidn de un
; N4 sistema que gestione, registre, controle y 1-100% de cumplimianto
ORDENES DE TRABAJO EN i pers los a través del convenio
LAS QUE NO SE ohiclos PRPS N* 30-2020 de
IDENTIFICAN EL NRO. DE 1-)Sistema de Gestidn de fecha 020472020, por la
CHAPA DE LOS VEHICULOS 8 deberén slaborar Planss de Ventajas de contar con sicho sistema Combustibles, instalado y cual se establecen las
UTILIZADOS. mejoramiento en base a la observacion, la i O de on uso por la Unidad obligaciones y
ot gonce: 56 setablacnin sliberman de para evitar de fraude de Técnica del Gabinete responsabilidades de las
No se ha podido identificar el |0 ee e sfectivos. como tambign | 98 en  registro de Jefe de Eoordirador de Soclal de la Presidencia de partes para la contratacion
3 2C1001 nimero de chapa de los elaborar una naglnmamnlclén ¥ " bontrol da pov vehi SETIEMBRE ABRIL 2020 Admissienaion oy Administracion 18 Repriblica. 100% Eambapinioity
wehiculos a los que fueron S i para el uso y control automatizado de expendio de 2007 Recursos Fitazes Y |a ) Asignacidn de productos derivados del
cargados combustibles por Gs. | o wan e combustibles. a fin de i @ vehicul Financieros funciones del Encargado/a petrolea y
900 000 - (Guaranies ajustarse a las disposiones legales . ¥. Stock de hes en los de Servicios Generales y iocombustibles.
novecientos mil), dado que en vigentes tanques entre otros Transporte, funciones 2- 100% a través de la
los registros presentados establecidas en ol Manual Res. N 42 Por la cual se
(drdenes de Trabajo) no se de Funciones aprobado asignan funciones al
i los Sefior Danilo Gimenez en

el Area de Transporie y
servicios Generales
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Institucidn: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Maxima Autoridad: ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA

Auditor Intemo. ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Comeoelectrinico: gabytopaciogbgmail com

Telefono: 491 4656 Int 127

Informe N* Fecha Resolucién /Orden de trabajo N* Tipo de auditoria Arcas de nesgo analizadas

"EN CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE

|ALUDITORIA INTERNA PARA EL EJERCICIO

FISCAL 2016 APROBADO POR RES. N° JLOR S8 C0 FOME ARG

AN NG 22018 32018 I+ 8 Y SU LA RES. N* 1 [ENTRE EL 17 DE FEBRERO DE 2014 Ejecucion Presupuestaria COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
AN fuleTe S42018, sl 27 DE SETIEMBRE DE 2016
REALIZAMOS LA AUDITORIA DEL OBJETO DE
GASTO 360 LEYL ES™.
Seguimiento
{6) PERIODO DE EJECUCION (T} Responsable de Ejecucion
(9) Avance de cumplimiento (%)
(1) N° Obser, (2) Codigo (8) Indicador de
afinforme Hallazgo (3) Debilidad - Hallazgo (4) Recomendacién (5) Accidn de (Definir
meta)
ter. Tri 2do. Jor. #to.
1) Fecha de ,2) Fecha de | (7.1) Ry
ok ey bl Gkl ey iy 01/01/2020 al | 01/04/2020al | 01/07/2020al | 0141012020 ai Comentarios
300172020 30/06/2020 30/09/2020 NNY2020
OBSERVACION N° §
CUPOS DE COMBUSTIBLES 1- 100% de cumplimiento
TILIZADOS EVIDENCIA @ través del convenio
:E R;ECEPO‘;:&N PR/PS N* 30-2020 de
) fecha 02/04/2020, por la
5o ha constatado que |8 La Coordinacion de Administracin y :uunl se establecen las
Administracién de la UTGS ha Fimmmmunlmmm“s‘ % iR igaciones y o
P prepara responsabilidades
distribuido y utilizado cupos de |con los documentos que respaidan todas Ménoohpicms b — e o
combustibles del cual no tienen |las ¥ trdmites complementar disposiciones Suscripciin acatn
evidencia de su efectiva que realiza la Unidad, para lo cual se | establecidas en la Ley N* 153598 de Administrativo que del suministro de
> : Administracion Financiera del Estado, y Jefe de reglamente y procedimente productos derivados del
recepcion. A través del deberdn elaborar Planes de mejoramiento, _ L Coordinador de ;
2 demis disposiciones legales en materia de SETIEMBRE de| el uso y distribucion de petroleo y
4 1HO03 Memorandum GS/MAIN en donde se establezcan sistemas de distribucian o bustibles ABRIL 2020 '] 100% .

41/2018 de fecha 14/10/2016 | control intemo efectivos, como también |4 oY e Com : 017 Recursos Finsntes combustibles en la UTGS biocombustibles. ANEXO
oo bt sokiciindo & o s ¥ 2) Elaboracidn de Manuales de Financieros Formato MECIP N” 83 A PROCEDIMIENTO DE
[~ on de imtemas para &l uso y parn dicha gl Aprbado por Acto |soLiciTup,
y Finanzas Ordenes de Trabajo |distribucion de combustibles, a fin de ““"”’*W“"m‘:mm MODALIDAD, USO ¥
oniginaes, con sus ajustarse a la Ley N° 1535/98 de s por CONTROL DE
comespondientes copias de Administraciin Financlera del Estado, TARJETAS PETROPAR
cupos de combustibles PARA SUMINISTRO DE
|entregado por parte de 1a COMBUSTIBLES.
Misma, copias que constituyen Aprobado y adoptado a
el Gnico control de entrega de través de dicho convenio
cupos a los choferes por la UTGS
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Institucion: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Méxima Autoridad: ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA

Auditor Intemo: ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

C by @ogmail com
Telefono: 491 4058 Int. 127
Informe N* Fecha Resolucién (Orden de trabajo N* Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
“EN CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
|AUDITORIA INTERNA PARA EL EJERCICIO
PERIODO COMPRENDIDO
FISCAL 2018 APROBADO POR RES. N* POR 81, a A
Al NT 272018 MNV2018 12272018 ¥ SU AJUSTE LA RES. N° 1842016, |ENTRE EL 17 DE FEBRERO DE 2014 Ejecucion Presupuestaria 1ON DE ADMINIST ¥ FINANZAS
REALIZAMOS LA AUDITORIA DEL 0BJETO pe |1 #7 OF SETIEMBRE DE 2016.
(GASTO 360 IBLE ¥ L TES
Seguimiento
(8) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsabie de Ejecucian
Qbaerv (8) Indicador de (9) Avance de cumplimiento (%)
t“:; 3 {2) Codigo 13) Debilidad - Hallazrgo 4} Recomendackan {5) Accién de Ci i (Definir
nforme Hallazgo meta)
25 s - Ter. T 2do, T Jer. T 4o, Ti
i) Pashach | [(@dtecheds 070 i iR 01/01/2020 al | 01/04/2020 al | 01/07/2020 al | 01/10/2020 al Comentarios
30/03/2020 30/06/2020 30/09/2020 3Hzz020
1-) Arbitrar los mecanismos necesarnios a fin
de solicitar mediante Nota de la DE. de la
Instalacidn del Sistema de Gestion de
Fomb ’ ‘por el Gabinet
Civil y que fuera puesio a disposicidn nuestra
Con el objetivo de dotar a la institucidn de un
OBSERVACION N* 8 | sistema que gestione, registre, controle y
ORDENES DE TRABAJO " el uso de para los 1- 100% de cumplimiento
COMPLETADAS A LAPIZ. | vehiculos a través del convenio
La Coordinacitn de Administracion y PR/PS N 30-2020 de
La Coordinacidn de Finanzas deberd contar en lodos los casos 1-)Sistema de Gestion de fecha 02/04/2020, por la
Administracion y Finanzas ha  |con los documentos que respakdan todas Combustibles, instalado y cual se establecen las
entregado documentos de ¥ tramites istrati de contar con sicho sistema: ©n uso por la Unidad |obligaciones y
respaido de la distribucion de  |que realiza la Unidad, para lo cual se o ia ica de Técnica del Gabinete |responsabiidades de las
P Hmu mmmmmu.mmp“m“,m“m“ Jﬂem Coondinador de m#.hmﬂ panes para la contratackin
5 2ci002  |'0% Mismos se ha evidenciado |en donde se establezcan sistemas de carga en vehi registro de SETIEMBRE ABRIL 2020 |Administracitnde| T aciony 1@ Repibiica 100% del suministro de
que las Ordenes de trabajo N* | control intemo efectivos, como también mmo'e por vehi b 07 Recursos Flnanaas ¥ 2-} Asignacion de productos derivados del
237, 238 y 257 el dato de el elaborar una reglamentacion y control .m-‘zm de expendio de Financieros ftunciones del Encargadao/a petroleo y
e de vueila se i internos para el uso y o a de Servicios Generales y blocombustibles
en lapiz an de . a fin de ¥, stock de combustibles en los Transporte, funciones 2-100% a través de la
de papel, esta auditoria no ha  |ajustarse a la Ley N* 1535/00 de lanques m otros establecidas en el Manual Res. N* 42 Por la cunl se
e las Admini: idn F del Estado 2-) Una vez Instalado el Sisterna de Gestion de Funciones aprobado asignan funciones al
ordenes de trabajo Anticulo 60 Control Intemo de Combustibles. establecer un periodo de Sefor Danilo Gimenez en
mencionadas, dado que los Implermentacion y capacitacin y ias &l Area de Transporie y
NUMErDs expuesios pusden sef responsables a ser designados por Acto servicios Generales
adulterados ivo. (Ei o5 Gty
Generales y Tran
= o
Danile¥n ez Benitez 3
Coordinuc GTfse Aaministragion y Finaraas B £ I .
f \ g | T anna
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AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO _

Institucion UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Maixima Autoridad ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA

Auditor Interno: ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

C. : paciofy com
Telefono: 491 4958 int 127
Informe N* Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
"EN CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
|AUDITORIA INTERNA PARA EL EJERCICIO
POR EL PERIODO COMPRENDIDO
Al N® 212018 IMNy2016 :M"";l':':u”m“:"‘&m“:}‘ » o [ENTRE EL 17 DE FEBRERO DE 2014 Ejecucion Presupuestaria COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
iy ANE - NP 184201 AL 27 DE SETIEMBRE DE 2018.
REALIZAMOS LA AUDITORIA DEL OBJETO DE
380 CC EYL .
Seguimiento
(8) PERIODO DE EJECUCION (7) Responsable de Ejecucion
(8) Indicador de (8) Avance de cumplimiento (%)
(1) N* Obsery, (2) Cédigo
snforme Hallazgo (31 Oabllided - Haktazgo (4) Recomendaciér (8) Accién de : (Definir
i ter. T 2do. Jer. Ti 4o, T
B Teshmin | (B Temade |0.1) Reoo T2y 01/01/2020 al | 01/04/2020al | 01/07/2020 a1 | 01/10/2020 al Comentarios
30/0%2020 30/06/2020 30/09/2020 HNY2020
1-100% de cumplimiento
OBSERVACION N° 9 a fravés del convenio
FOTOGRAFIA DEL La Coordinacidn de Administracién y PR/PS N° 30-2020 de
KILOME TRAJE DEL Finanzas deberd contar en 1odos los casos 1-)Sistema de Gestion de fecha 02/04/2020, por la
VEHICULO NO COINCIDE con los documentos que respaldan todas Combustitdes, instalado y cual se establecen las
1-) Arbitrar los mecanismos necesarios a fin I8 Uik s
TRML:.K‘;“ " :zrnunll’lj‘mmﬂlomdsc de sclickae " MH_DE*“ :“tcvn::::‘umme .:wwm:maus
Se observa que la copia de an elaborar Planes de mejoramiento, | dol mporelde A:ew.luﬂco) .&r‘mmmr ‘;mﬂﬂanﬁtsidumd: ;ﬂumk:ﬂm
s cioos pe g by mdm:n::m t.-::en CW ¥ QS BiorE pialo 2 pcaOLn nuas SET:m 7 ADFL 200 |, o 29 6n de 1Ho% Productos denvados del
vehiculo s momento de salir,  |conk h Con el objetiva de dotar a a institucion de un |
no coincide con el una regl ¥ que gestione, registre, controle y Finanzas Finanzas \‘mens. del Encargado/a -petmbob:;‘ i
; : proced e sislema L 3 : ’
:' vy ;.; mn ol mnnmm:o:mnmﬁ: :r:::: ol usa de ible para los ::ms:o::slumionr::s ! 2- 100% & través do la
s bl Sl e i . : pehicutos ablecidas en el Manual Res. N° 42 Por |a cual se
cbrantes &1 los legajos ajustarse a la Ley N' 1535/99 de g asignan funciones sl
Qi por i F iera del Estado u probado.
la Coordinacién de Articulo 60° Control Intemo. Seflor Danilo Gimenez en
Administracion y Finanzas :Lr.trlt:o’nl Tl’lﬂ':’:! ¥
- . ..\-'a----'_
LI my i) A 5.8 r b VN S
Jeta de Gestion y Desarrollo de lag Personas Rt
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Institucion. UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Maxima Autoridad: ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA

Auditor Intemo. ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

C

com

Tedefono: 481 4658 int. 127

Informe N* Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
"EN CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
INTERNA PARA EL EJERCICIO
POR EL PERIODO COMPRENDIDO
Al 22018 IM22018 FICAL 3078 APROBADD POR RS, W° |enTre €1 17 o€ FEBRERO DE 2014 Ejecucitn Presupuestaria COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
¥ SU AJUSTE LA RES. N 1842018, |, o7 or seTIEMBRE DE 2016
REALIZAMOS LA AUDITORIA DEL OBJETO DE .
(GASTO 380 COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES".
Seguimiento
(8) PERIODO DE EJE! ON m de
Avance de cumplimiento (%)
1) N* Obsery. Cédigo (8) Indicador de (8
: I-nmu N(::n'n (3) Dabilidad - Haitazgo (4] Recomendacion (5] Accién de = .
maeta)
fer. T ido. Jer. T 4o, T
1) Fecha Fecha 2R
W) Lomai.| A Tache du 101 Neveew S 01/01/2020 al | 01/04/2020 al | 01/07/2020 a1 | 01/10/2020 ai Comentarios
30/03/2020 30062020 30092020 Nhzzoz0
1- 100% de cumplimiento
a través del convenio
OBSERVACION N* 10 La Coordinacidn de Administracion y PR/PS N° 30-2020 de
NUMERACION DUPLICADA | Finanzas deberd contar en lodos los casos 1-}Sistema de Gestion de fecha 02/04/2020, por la
DEL REPORTE ENTREGA DE |con los documentos que ruspaldlll !m.‘rls . Combustibles, instalado y cual se establecen las
ORDEN DE TRABAJO PARA |las y lrdmites i ;: ;T‘m":: :;a"mnm:s;‘:.u;"aﬁj" en uso por Ia Unidad obligaciones y
2C1004 USO DE VEHICULOD. que realiza la Unidad, para lo cual se Instalacion del Sistema de Gestion de Técnica del Gabinete responsabilidades de las
deberan elaborar Planes de mejoramiento, | por el Asesor Juridico y | Asesor Jundico y | Social de la Presidencia de partes para la contralacion
Se observa que el Repone en donde se establezcan sistemas de SETIEMBRE C de de la Republica del suministro de
7 puesto nuest ABRIL
Entrega de Orden de Trabajo mﬂmwmum como también g;"';"""“;; :wum Aengn 2017 e y| A ¥ 2.) Asignacién de 100% productos denvados del
para Uso de para uso ¥ sistema que gestione, registre. controle Finanzas Finanzas funciones del Encargado’a petroleo y
de vehiculo N* 009, la plmnwnmwmmplue!usoy Ppragmey . mh:i de Servicios Generales y biocombustibles
e i, de . & fin de vehloulos. Transporte, funciones 2- 100% a través de la
duplicada para dos drdenes de |ajustarse 8 la Ley N° 1535/98 de establecidas en el Manual Res N° 42 Por |a cual se
trabajo distintas, fecha Administracién Financiera del Estado de Funciones aprobado. asignan funciones al
diferente y choferes distintos, | Articulo 60" Control Interno Sefior Danilo Gimenez en
el Area de Transpore y
servicios Generales
-~ e e o B s g
nez?;emtez P SE 'O BIA
u;; ;""."" Jefa de Gestlsny'l:-esarr : e inslracion y Finaizas
2 4@l Ganinete Soci 3 . o fal .
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AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
|institucién. UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Mixima Autoridad. ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA
Auditor Intemo: ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
C ylop {gmail. com
Telefono: 491 4956 Int. 127
Informe N* Fecha Resolucion /Orden de trabajo N* Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
“EN CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
ADTOATEATAAL RSO0 pone pemono courmono
AllN° 212016 MM 22016 2 ENTRE EL 17 DE FEBRERO DE 2014 Ejecucion Presupuestaria COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
122/2016 ¥ SU AJUSTE LA RES. N° 184/2018, AL 27 DE SETIEMBRE DE 2016
REALIZAMOS LA AUDITORIA DEL OBJETO DE i
380 EYL TES™.
S
{6) PERIODO DE EJECUCION (T) Responsable de Ejecucién
8) Avance de cumplimiento (%)
1) N* Observ. 2) Cédall (8) Indicador de {
! }.n,,w "‘.,Lwaw (3) Debilidad — Hallazgo (4) Recomendacién (5) Accién de Mej (Definir
meta)
Ter. 2do. Ti Jer. Ti 4o
5 echa Fecha 1) R
R s | braadn [0, Nepen il 01/01/2020 8l | 0170472020 a1 | 0107720202l | 011012020 sl Comentarios
30/03/2020 30/06/2020 30092020 NNV
OBSERVACION N* 11
DOCUMENTO
|RESPALDATORIO DE CANJE
DE COMBUSTIBLES
CONSIDERADO VALIDO.
De la revision efectusda a los
documentos respaldatonos de
la distribucion y uso de
combustibles por parte de la 1- 100% de cumplimiento
o inacion de A @ través del convenio
y Finanzas, hemos constatado y PR/PS N* 30-2020 de
que |a administracion solicita a 1- Una vez utilizado el saldo dé cupos de fecha 02/04/2020, por la
los choferes facturas como Lac cion de A ¥ 1 la CAF 4 a lravés de un 1- Suscripcion del Acto cual se establecen las
constancia del canje del cupo | Finanzas deberd contar en todos los casos|Adlo i .la para la Administrativo que obligaciones y
| recitido con los que todas de Tarjetas Magneticas y reglamente y procediments responsataidades de las
las ¥ trdmites P de control la implementacion para la partes para la
que realiza la Unidad, para lo cual se para el ¥ utilizacitn de Tarjetas del suministro de
deberéan elaborar Planes de mej , de ibustib Jefe de Coordin de Magneticas y se P del
8 1HO04 en donde se establezcan sistemas de 2- En vista que, los cupos de combustible SETIEMBRE ABRIL 2020 de| establezcan los 100% | petroleo y
Al respecto en base a control interna eleclivos, como también estin facturados por su monto total proceder a 2m7 Recursos TanEks p d de control biocombustibles. AMEXO
Respuesta de la Nota enviada |S13P0rar una reg idn y ia de los respectivos Financierns administrativo para el A PROCEDIMIENTO DE
al Grupo Bahia Estacion Bahia procedimientos intemos para el uso y ticket de remisidn en la cual se detallan el abastecimiento y consumao SOLICITUD,
de fecha 21 de polubre de distribucidn de combustibles, a fin de nombre del chente, fecha y hora, lugar, el de combustibies. MODALIDAD, USO ¥
2016, d) Actaracion de ajustarse a la Ley N* 153590 de monto total, por la cantidad de cupos emitido 2- Evidencia de recepcidn CONTROL DE
Pqum NO Administraciin Financiera del Estado por la CAF . Luego registrar y archivar los y registro de tickels de TARJETAS PETROPAR
pueden ser facturados en los ticket coma respaido de ejecucidn por cads combustible PARA SUMINISTRO DE
o solo y Cupo emitido. COMBUSTIBLES.
exclusivamente se facluran Aprobado y adoplado a
mediante ias solicitudes de través de dicho convenio
entrega emitidas por el cliente; por la UTGS.
Ios cupos al momenta de la
recepcidn en los puntos
habiltados para canje se emite ¢
un ticket de remision en ia cual 4
se detallan el nombre del
chiente, fecha y hora, lugar, el s
monto b a 2
se ency I ~ xd
numnr‘olol I : iy 1%
i
Al ny Desarralln da lae B - abial Panidute Sopin!
Taft <tfacian y FInanzas : A SreroRas t g
Coordinagion sy Adminisiraciony Unidad Técnica de! Gabinsta Social . s Raneliza
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|Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

[Maxima Autordad: ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES

- DIRECTORA EJECUTIVA

Auditor Intemo. ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

C b @gmail com
Telefono: 481 4958 Int. 127
Informe N* Fecha Resolucién /Orden de trabajo N* Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
“EN CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE
FISCAL 2016 ﬂm‘ nm L POR 8L e
AllN 212018 o o tronp ENTRE EL 17 DE FEBRERO DE 2014 Ejecucién Presupuestaria COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
1222016 ¥ 5U AJUSTE LA RES. N* 184/2018, AL 27 DE SETIEMBRE DE 2016
REALIZAMOS LA AUDITORIA DEL OBJETO DE '
GASTO 380 IBLE ¥ LI TES™.
Seguimiento
(8) PERIODO DE EJECUCION (T) Responssbie de Ejocucion
lnzge Recomendscién Accié (8) indicador de (9) Avance de cumplimiento (%)
(1) N Obsery. (2) Cédigo ) — Mt w ® i .
— meta)
L - ter, 2do, Tri Jer. T 4o, T
AL Tecds | Ohifeckate [(7.1) Remmoanibiel | (7 24t 01/01/2020a1 | 011042020 a1 | 010712020 a1 | 01102020l | Comentarios
30/032020 30/06/2020 30/08/2020 HNhaz0z0
En lo sucesivo, la administracion deberd
utilizar las drdenes de trabajo Henando
todos datos que requiere el formulario
Asimisma, la Institucion deberd de
HALLAZGO N" 12 i las i 1-100% de cumplimiento
ORDENES DE TRABAJO SIN a D ¥ a través del convenio
LLENADO € SU Caso sancionar a los intervinientes, PR/PS N* 30-2020 de
CORRESPONDIENTE EN de conformidad a los términos de las 1-)Sistema de Gestion de fecha 02/04/2020, por la
ALGUNOS DE SUS CAMPOS. o legales vigs 3 1-) Al S 105 TBCENISMOS afin Combustibles, instalado y cual se establecen las
Esla PIRENELS Y resieieies SOBT® | e solicitar mediante Nota de la D E_de la 86 (6 i [ Linidue) obligacionss y
de la documentackin de las resultas de los mismos a los del S de Gestion de Técnica del Gabinete responsabilidades de las
manera integral Organismos Supeniores de Control Combustibles, desarroliado por el Gabinete Asesor Jundico y | Asesor Jundico y | Social de la Presidencia de partes para la hOn
9 2C1005 comespondiente al penodo Civily que fum e - SETIEMBRE ABRIL 2020 de Ci de |la il 100% del suministro de
sujelo a revision, en vanos La Coordinacidn de Administracion y F 2007 Al Adrminis ¥ |2-) Asig Gn de productos derivados del
. Con el objetivo de dotar a la institucion de un n
casos se ha observado, Finanzas deberd contar en todos los casos | sistema que gestione, registre, controle Finanzas Finanzas funciones del Encargadola petrolea y
Ordenes de Trabajo on las con los que todas b ol 1o e g . para lni de Servicios Generales y | biacombustibles.
cuales no se detallan datos que |las g y trimites vahiculos. Transporte, funciones 2-100% a través de la
exige el formulano que realiza la Unidad, para lo cual se establecidas en el Manual Res. N° 42 Por la cual se
mencionado, que son deberdn elaborar Planes de mejoramiento de Funciones aprobado asignan funciones al
indispensables para realizar los |en donde se establezcan sistemas de Sefior Danilo Gimenez en
controles en la utilizacion de control interno efectives, como también el Area de Transporte y
combustible elaborar una reglamentacién y | servicios Generales
procedimiontos intemos para el uso y
distribucion de combustibles, a fin de
ajustarse a la Loy N° 1535/98 de
Administracidn Financiera del
Articulo 80" Control Intemao.
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AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Institucion: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Maxima Autoridad: ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA

Auditor Intema: ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Comecelectronico: gabylopacio@@gmail com

Telefono. 481 4956 Int. 127

Informe N* Fecha Resolucién /Orden de trabajo N* Periodo auditado Tipo de auditoria Aroas de riesgo analizadas Areas de riesgo analizadas
[COORDINACION DE &
|Resolucién N* 186/2016, "Por la cuall ADMINISTRACION Y COC JON DE ADMINIST ON Y F
7 se aprobé el Plan de Trabajo Anual de|
INFORME FINAL N* 02/201 oT2017 s ol E Meses de enero y febrero de 2017 |  EJECUCION PRESUPUESTARIA
Fiscal 2017". Seguimiento
8} Indicadaor de
i c“.‘:; g (5) Accién de Mejoramiento (8) PERIODO DE EJECUCION MR de Ej o ) (Definir
J e - meta) ter. T 2do. Jer. T #o. Tri
s/informe Hallazgo Hallazgo (4) Recomendacion 01/01/2019 al 010472019 al 0a7/201% al 01102019 al Comentarios
an 30NN 30/06/2019 J00w2019 HA220M9
(6.1) Fechade | (8,2) Fechade R 2 (7. 2)Responsable
Inicio Finalizacion Di Area
Agotar las instancias de manera 8 proveer a
ia Inﬂlmﬂa un.SaIvmn ?;Gm 1) 100 % de
XRE (es un sistema de apoyo a la gestidn FUMRTRSO X
en el 1) Remisidn de Nota al For R.wW.SFP N

para faciltar el flujp de Informacién, el Gabinete Civil, 02201'20.?8 se dispuso la
manejo de recursos y |a implementacion de|Como  medidas  correctivas,  serdn solicitando el Sistema e uﬁnmml:,: o
|procesos  seguros i i las  siguientes SGIRH. y Apoyo Técnico b
inkagrndns), of cussl sark 00 mUChe WINONY! ociongs: 1) Solicitud| e Remisin de :&":‘“Im
ya que abarca la automatizacion tanto de| i Mot de la Direccidn Ejecutiva al ~ Jefela MEMORANDUM, WORKFLOW

Legajos del Personal |'°% fegistros de marcaciones de 10siooine Civil de la Presidencia de la Deper % |solicitando el Sistema y datiomibiady KHE. parle

" 2C1006 ‘ y legajos . 5 01/08/2017 ABRIL 2020 , Gestion y 45% automatizacion de la

Desactualizado pheh. de pRE S e 03 |. Republica para la utiizacion  del Administracion y i R Apoyo Técnico a la Gesiin del DGDP
integracién total de la informacidn de|>'s'ema SGIRH.  Solicitud a la el o Personas Coordinacidn de 2) 45 % de cumplimiento
manera automdtica. En el caso del o Soclal el Informacién Social. Aclusiments ia
XRE se encuentra disponible para los OEE|desarrollo del Sistema de Talento| 2) Implementacion del e asidaciie A
a través de la de la Funcitn Sistema seleccionado, a Informacion Socal 58
Publica Asi mismo es  importante través de una Resolucion encuentra desarollando
mencionar que e sistema (SGIRH) de la Diwreccion Ejecutiva dicho sistema
desarrollado en el Gabinete Civil de Ia ssiau
B de 12 Repobiics, s postenior implementacion
a disposicién  nuestra para  la 1858 de prugtia

6n en nuesta

Jani
Coardina

s 'a Repubiica

Be rﬂh;ﬂ de ucstmn y Desarrollo de fas Par onas
Unidad Técnica del Gabinete Social

Presidencia de la Republica
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AVANCE DEL
Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Maxima Autoridad. ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA
Auditor Intemo: ING, GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
Cormeoelectrinico. gabytopacio@gmail com
Telefono: 491 4958 int. 127
Informe N* Fecha Resolucidn /Orden de trabajo N* Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo anafizadas | Areas de riesgo analizadas
[COORDINACION DE
|Resolucién N* 1862016, “Por la cual ADMINISTRACION ¥ COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
so aprobé el Plan de Trabajo Anual de FINANZAS
INFORME FINAL N° 02/2017 N0TI20NT fa Audhoria Intena para el Ejericio Meses de enero y febrero de 2017 EJECUCION PRESUPUESTARIA
Fiscal 207", Seguimiento
Indicador de
(&) (8) Accitn de Mejoramiento (8) PERIODO DE EJECUCION (7) Resp. ble de Ep é L (Definir
(1) N* Observ.|  Cédigo {3) Debilidad - mata) tor. T 2do. Tri Jer. T #10.
larg (4) Recomendacion 01/01/2019 al 01/04/2019 al 01/07/2015 al 011072019 al Comentarios
71 30032019 30/06/2019 30/08/2018 NNz
(1) Fechade| (8.2)Fechade | _ 1) 7.2)
Inicio Finalizacion Di Area
Agotar las instancias de manera a8 proveer a
la Institucidn de un Sistema de Gestidn)
gral de k (SGIRH): o 1) “I.'% .

XRE (es un sistema de apoyo a | idn)

e e Por Resolucién SFP N*
para facilitar el fljo de informacion, el 022!?«'20.18 so dispuso la
manejo de recursas y 1 implementacion de) “"_m $in costo de los
procesos  seguios  mediante  aplicaciones| 1) Remisién de Nota al :ﬂigua fuentes del
integradas), el cual serd de mucha utilidad) e, edidas comrectv: stema Informatico
gt 28ci0n 1310 deonm ey o TCvas. serdn W— Jofela del R WORKFLOW

No se cuenta con los  registros de marcaciones de los| # Depar de i |dencminado XRE para la
oy - 1) Solicitud via Nota de SGIRH y Apoyo Técnico.

2c0a7 Registro digital I
12 Vag: o: e S 1!:0:03 %lae1a : iva ol 01092017 ABRIL 2020 Adminis: ’G.MLQL“ 2) Im; b i 45% a%;h
integracion total de la informacién r”(:;mi<1|uIoPl“'mzalana-aoeIlFtor.n:ntul-c.u Finanzas mc"'n‘ | Sistema seleccionado, @ 2:r45%uemnpimamn
manera automética En el caso del Sistema| Pa™ I utilizacion del Sistema SGIRH través de una Resolucion Ackiahiione ia
XRE se encuenira disponible para los OEE de la Direccion Ejecutiva Coordinacidn de
a través de la Secretaria de la Funcion| Informacion Social se
Piblica.  Asi  mismo  es  imporante| encuentra desamrollando
mencionar que el sistema  (SGIRH) dicho sistema para su
|desamollade en el Gabinete Civil de la e
F de la . 58 - fase de -
a disposicidn nuestra para la Y PR
W en nuestra Insttucidn /’-—-—:
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AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Mixima Autondad. ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA

Auditor Intemo. ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Cormeoelecirinico: gabylopacio@@gmail com

Telefono: 481 4858 Int. 127

Informe N* Fecha Resolucidn /Orden de trabajo N* Periodo auditado Tipo de auditoria hreas de riesgo analizads Areas de riesgo analizadas
COORDINACION DE
Resolucién N° 68/2017, “Por la cual se aprobd ol ADMINISTRACION ¥ COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ORME FINAL ajuste del Plan de Trabajo Anual y cronograma |Meses de octubre y diciembre de Auditori Wcacis FINANZAS
o esc i bdouiiad de la Auditoria Interna para el Ejericio Fiscal |2016. Rec Ll GESTION Y
wr. DESARROLLO DE Seguimiento
LAS PERSONAS
2 (8) Indicador de
(1) N* Observ, (3) Debilidad (6) PERIODO (7) Responsable
Codigo (4) Recomendacitn (5) Accion de Mejoramiento Cumplimiento
sfinforme Hallazgo - Hallazgo DE EJECUCION de Ejecucion {Definir meta)
1er. Tri 2do, Ti Jer. Ti Ao, T
01/01/2019 al 01/04/2019 al 01/07/2019 al 011072019 al Comentarios
1% IN22019
7.1
(8.1) Fechade | (8.2) Fecha de (7.2)Responsable
Inicio Finalizacién Rm mam
Directo
1) 100 % de
cumplimiento en lo
referente a la
Reglamentacion de
Capacilacion
Como medidas commectivas, serdn implementadas| 2) 100 % de
las g cumplimeento en ko
Uevar a cabo las  acciones|q) incorporacion en el Manual de Procedimientos| referente a la
|pertinentes a fin de avanzar con I8lay Do de Gestion y Desarrollo de las Personas 1) Raglamentaciones |reglamentacion afin a
2 de ks p los para la Seleccion, | Jefe/a del Sprckads pars Seleccion, Incorporacion
Faita de wmumm;mmmlmbﬂ c Promocién v Ru' Coordinadoria - Seleccion, 3) 100 % d
procedimientos las Personas, que s& viene - [CapacRacin, Y 4 Daphriamni Incorporacion ) i .m
13 2C1008 pars dl oo a0 208 O & Voluntario de los funcionarios.| 15/08/2017 ABRIL 2020 Administracion y Gestion y Induccion 70% cumplimiento en lo
Area de RRHH.  [M: y contar con la Regl jin|3) Eiaboracitn de los Reglaman |Finanzas Desarrcliodelas | citacidn, reterente & la
aprobada, donde se Ios| tucionale parn_ In smnr.clf&n. Personas Promacién y Retiro mgl_amem.mon afin a
p i . ,|Incor 4 Cap P & Pt A Retiro Voluntario. Res
criterios o pardmetros y Reftiro Voluntano de los funcionarios, de fickingiag N° 115
i a las disposici legales que la 4) 30 % de cumplimiento
regulan en la elaboracion del
borrador del Plan de
Induccion y Reinduccion
el cual sera elevado a
consideracion del Comité
de Control Intermao

de 'a Repubiica

nez Benitez
tion y Finanzas
ta gel Gabinete Social
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Insttucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Miima Autoridad: ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA

Auditor Intemo: ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Correcelectrinico. gabytopacio@gmail com

Telefono: 491 4956 Int. 127

Informe N° Fecha Resolucion /Orden de trabajo N* Periodo auditado Tipo de auditoria Jroas de riesgo analizadd Areas de riesgo analizadas
COORDINACION DE
mmmr‘wnmuwdk ADMINISTRACION ¥ COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ajuste del Plan de Trabajo Anual y cronograma [Meses de octubre y diciembre de FINANZAS
WIRUIE FRAL tr, Sty vy de la Auditoria Interna para el Ejericio Fiscal |2016. Audiorid Rcumenie ds Veneamn | e
2017". DESARROLLO DE Seguimiento
LAS PERSONAS
(2) (8) Indicador de
(1) N* Observ,| (3) Debilidad (6) PERIODO {7) Responsable
sinforme | 20di90 - Hallazgo (4) Recomendacion (8) Accidn de Mejoramiento loe Esecucion do E Fres Cumplimiento
Hallazgo (Definir meta)
ter. T 2do. Ti Jer. dto. T
010172019 al 010472019 al 01/07/2019 al 01102019 &l Comentarios
30032019 30/0672019 30092019 N9
[t8)]
(6.1) Fechade | (8,2) Fecha de (7.2)Responsable
Inicio Finalizacion RWM Area
Se realizd el analisis del
punio 14, en el cual se
hace mencidn que el drea
de Talento Humano no
cuenta con Plan Anual de
Trabajo, la cual tenia
©como indicador que el
Plan Anual del Dpto. de
Gestidn y Desamrolio de
las Personas para el
epercicio fiscal 2018 sea
aprobado por la maxima
y D - rﬂ los Parsonas|Como , serdn impl atala et 1) Pia Contalivo ::m:'rm' g
P a Anual del Dpto. de
Fi ajustarse a las Politicas definidas y|las 9 Coordinadar/a . Coondinacion de
14 2ci009 ;:‘I: m.nrgsmn y[1) & 3 ion y aprobacion del Plan| 4559017 | agRiL 2020 [%€ g:ﬁ:?:" i o venkd o cate 50% vF
el Plan Op Anual de|O Anual de Gestion y Desarrollo, para Administracion y ¥ pae Coow propone en vista a que a
Anual de Trabajo y D %t e fiscal enf o g Fi 7 Desarrollo de las ejercicio fiscal sea DGDP, se encuentra bajo
Personas, orentados al  Plan|jgs ﬂb]ﬂ' livos establecidos en el PE| Persanas S:Wﬂhﬁ:::‘: su Coordinacitn que el
Esstratégicn Instiucional pono ol POA de la DGDP sea
aprobado por el supenor
| Inmediato, en este caso la
| Coordinacion de
| Administracion y
/’_— Finanzas, a o que esta
Auditona lo considera
razonable. Con respecto a
lo mencionado
anleriormente esta
auditoria no observa el
POA de la DGDP
( /, ~ aprobada
(] M
/ v 4 =1 / . ’
; o pui | ( 7 g =gy
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Institucitn: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Maxima Autoridad: ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA
Auditor intemo: ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
Caorreoelectrénico: gabytopacio@gmail com
Telefono: 491 4956 Int. 127
Informe N Fecha Resolucién /Orden de trabajo N* Periodo auditado Tipo de auditoria hreas de riesgo analizady Areas de rlesgo analizadas
COORDINACION DE
Resolucion N° 68/2017, “Por la cual se aprobd el ADMINISTRACION Y COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ajuste del Plan de Trabajo Anual y cronograma |Meses de octubre y diciembre de FINANZAS
INFORME FINAL N° 03/2017 JeTi0T de la Auditoria Interna para e! Ejericio Fiscal |2016. Auditoria Recurrente de Verificacion R T
-mr. DESARROLLO DE Seguimiento
LAS PERSONAS
(2) (8) Indicador de
1 A Recomendscién Mejoramiento
(1) N° Observ (3) Debilidad | . (5} Accidn de (8) PERIODO (7) Responsabile
sinforme  |C 09190 - |oE EJECUCION de Ejecucion (Defi )
ter. T 2do. Ti 3er. Ao, T
0110172019 al 01/04/2019 al 01/07/2019 al 01/10/2018 al Comentarios
30/03/72019 I0/06/2019 30/08/2019 N9
{8.1) Fechade | (8.2) Fechade a.n (7.2)Responsable
nicio Finalizacion | Tesponsable Area
Directo
Se realizt el analisis del
punto 15, en el cual se
hace mencidn a la falta de
cronograma aprobada por
acios administrativos y |a
El DGDP solicitaré a cada dependencia de a UTGS m; e
un de de o
; il
El drea de RRHH no cuenta con un  |p & cada érea para 1-) Cronograma Anual bobbolzsitn dhasiobarinie
2018 a ser aprobado por
C anual de del fel Ci Anual por cada Ejercicio Fiscal y de Vacaciones =
Falta de cronograma | personal aprobado por acto en reunidn de CCl serd ¥ c is de Jete/a del aprobado por Acta de mmm“se
15 2010 O VBCACIONeS adminstralivo. No existen quedando asentado  en lknn uo CCl  (aclo 0111272017 ABRIL 2020 - 5n Departamenio de cci 70% p“ﬂ"ll’.: i
P por actos  |p jpara la ). Hacer en dicha acla de que F Geslidn y Desarrolio | 2-) Procedimiento para An e levanter o ponl
ini on de anuales, |dicho cronograma serd flexible, segin i Ry de las Personas vacaciones :sn ! o '.;;
COMO laMpoaco un registro de institucional y que podra ser i 3-) Registro de lmpl:]om ':
Vacaciones. las fi @ dicha (DGDP) Vacaciones
que tendrd a su cargo poner al tanto de dichas |mmmund::ctm
| modificaciones al Comite de Control Intemo accién de mejora como se
observa en el campo
comespondiente A la
lecha no se observa el
cronograma de
vacaciones aprobado
ALY | AN | Foch
N g VAR / /
/" N PP A —l
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