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INFORME AII NO O3I2O2O DE EVALUACIÓN DEL
NIVEL DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO AL 10 SEMESTRE 2O2O
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I Pasos

1

2

3
Completada la planilla, elsistema calcula y def¡ne un Nivel de Madure2 por cada Coñponente de MECIP:2015, que además se coosolida en un N¡vel Global de Madurez a ñivel

institucional (hay una solapa por componente y una para el consol¡dado).

4
Por supuesto, las valorac¡ones realizadas deben ester respaldadas por Evidencies Objet¡vas (verificables), que deberán ser mencionades en elcampo de Observaciones de la

planilla, para cada ítem evaluado.

Metodología de Evaluac¡ón de lrnplementác¡óñ MECIP:2015 por NIVEL DE MADUREZ

)'
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Colmán
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El evaluador (auditor inte.no o externo) realizará auditoría docum€ntal y de campo sobre los elementos del Sistema de Control lnterno.

En base a las preguntas establecidas para cada requisito normativo, y en consideración a las Ev¡denc¡as Esperables (ejemplos) en cada caso, indicará el Nivelde Madurez

alcánzado teniendo en €uenta la Tabla de Referencias incluidas en este archivo, colocando una "x" en la columna correspondiente lhay una columña de coñtrol, ¡nicialmente en

amarillo, que pasa a verde si el ítem fue evaluado o rojo, si por error s€ puso más de una "x" para un mismo ítem evaluado),
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EVAI-UACIóN DEL I{IVEI, OE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTER O MECIP:2oTs

El conrrol Inrerno no está sislemati¿ado. alSuñor poco, eleñenlot
delSistema de Control lñterno 5e €ncuemr¿n definidos

El S¡rtema de Conrol lnremo re e.cuemra en f¿se de Drseño.

AlgunotControles bári.óresrán est¿blecidos¡ pero eñ SeneÉl se

rrat¿ de "implltos" p€r$nales
I

flsittema de conrrol hrerno etiá core.tamenre deñr¡do. Los

Conirolet * éjecutan de acuerdo a lo plá.¡ñodoy eritte cierta

"discipliñá" r4pecto a ellot

fl Sisteñe de Conlrol lnle.no te encuentra despleSádo e

¡mpleñe.tado, yse cué.t¿ con ñedicioñet de ¡ot fáctore, de

t¿ organi¡ación opiñna conlinuame¡letu SGleñá deConlrol

rñterno, loSrando ñejorar comprob.bl.s en ,! desempeño4,99

La of8¿ñi¿acióñ deñuest.a ur ñivel de ercelencia que la colo.a como

"P.imer. eñ 3u Clate" para el eleñenro ev.luado

z t,1 3 4,1 57

DD B. BBE EE DE

lnterpretac¡ón de N¡veles de Madute¡

5 5

cuandol¿ realidadde la organiuación coin.ide bá5icamenlecon la5

situ¿ciones descr t¿s par¿ €5€ nivelde m¿durez

cuáñdo la reel¡dad d. lá or8áñizá.ión 3e eñcueñrrá énre ler

Itúaciones d*Ínas para ese n¡vel de ñadurez V el s¡Buiente ni@l

.uañdo la .ealid.d de la orgañi¡acióñ reeñcuenlra próxima ¡ la5

situaciones dercritas pár¿ el siguienre nivel de ñ¿du.e¡ pero no lo

Cr¡ter¡os de Valor¡rac¡ón lntermed¡os (por nivel)
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El.ñplo d. Evid.óc¡.. / C.h.r¡o.

. c6@m'eñio y/o d'sponD'l'dad de
lndredorB y/. @poños as ad6 a
mon o@ de avane d.l PEI y POI
. co@mE¡to y/o d6pon bn dad de
lñdÉóo6 y/o eDon* a@ados al
@ntro de la efEitvidad del@ñto de

. con@m'eñro y/o d'epon'b' dad de
eDorl6 de aud'loriá rñtema / Enema
. cone mEñlo y/o drsptrDrldad óe
epo.r6 de .ván@ de P anes de

sobre la etoclvdad del rsGmá

De osercnesas'adosá

n¿12¿do3 oplrmñmle un ¡1096

ros r sgos dé rá hshrurón

Se aseguÉ r. A D qu. se 6sla
l. poliue de orrd inrefno, "*1

. oÉponibr'óad d6 Po¡lh6 ó. c6to¡
lnteho aDfobád. pof r, Málimá aulqidód l*;rx"

O€mGlracón geneBlde @n@'ñé ode
sé a3.9u6 ra Ao qE lo.
dél s'íeña de @n(fol rniemo

éslfatégi@s ú §onales y d6 apóyo?
rñrsgú déntro de loé

!ppt+:*::::'
m*#gi*-=1;,****.-"* Ioolrñamente u^ 40% de ros

a.*Sura la A D
lléc*¡os Da6 er §sleñá dé @lrd
intémo eslén drspo¡iblB?

' Aeo¡&óñ de pa.trd3s especifies 6 el
pr$upu6lo'ñsl'luooñal (epaciladón

. Defnrc¡óñ de uñ órqano/depenóenc'a
á@ádo a rá implemeñta.¡n y seguiú€nto
dér s'srémá dé cónrr¡r rnreho

Si exslen ¡si9naoon6 en a
p¡dda3 pa6 @nsullúia éñ el
pesupeusto irstjtucDnal Aún

órgáno/dep.ndenoa aw ado a
la ñplñefn&óñ y s¿gu'ñ€nro
de S slema de Coñlrollnlemo

\'\

ti:,
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ColmAn
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Amb¡ente do Control

EXCELENCI
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E¡oñplo.l. Ev¡d.nclB I Cdt r¡oi

. con@¡ñienro y/o diipoñiblidad d€
lndEád¡E y/o ep.rtes a@adc al
mn ro@ del ávañ@ dér PEr y Por
. Co@imÉñto y/o drlpor¡iblrdád de
hóredoÉ! y/o epoieB 8qi¡¡d@ al
mrrer d. r¡ éle.livrdád dér 6rd dé

. co@ñpnro y/o drsponibfdad de
ÉpdÉs ds audnori. lnieha / Elemá
. c.)@maio y/o d'ip@rb¡rdad de
eport* de avá¡e dé Planos d6

Oo os reporiosauádos áL

@nr,ol de rá éledv'dad der
@ñlro de fi6los elo son
áñdÉd6 oDlmeñenre un 40%
do ros rlegc óe rá hstru'ón

E AD el ómpom
Íio'éndo y ápoyendo á rodos

niv.rcs óe l5 or!5ni4ióñ pe

6rñb!ú 6 rá el€c¡ed.d rrel

. Aprobaoón de u. PL.n de Cápáctáoón
que rnduy¡ 63pécl@ der conlfo rñlefno

I»rinEón de un óosno/deoendeñca
as'ádo á a 

'ñplemenlac'ón 
y segu,m'enlo

S'íema de Cont o lnlerño
. Aclas o repores que evúeñoeñ su

rán *pe.{c de coñlior htetu (e

Capaolácr¿n ap@badá pa.a el

Pnmer sm6rc 2020 No se há
derñido uñ óroano/dependenoa

segum'enlo der s§remá dé

Probác'ón de a Po n'€ óe
Conl@llntemo y su áprobación

Póm@vé la A O la melo6 @nlinuá del
Con6'ñ énto y/o d§ponrb ldad de cone'm!€nlo de losavances de

Plares de M.jo6mienio Arr

@rePondieñie al 1' y 2'

¡II§EIEEE
Amb¡ente de Cortrol

r EXCELENCI

.-q\f

l t\

f:/'5

DISENADO



- -r E-r.Á, ta E r<rJ -4. ¡
I G¡C>E|l EFa¡{O l{uAC torñ¡Al_ ¿- (^-

Ejemplo do Ev¡denc¡.. i C rlteriG ll{tctal OPTIMIZAOO

Esrá La PClrofña menle documenlada
l. oodrménro 6ñiénráñdó rá Pór¡t'e dá
lc-m hr... -" l" r,* d" ,. u r
I n.*r,c,o" q,. 

"p."o. 
r" eorrre a.y áDoo€dá lor l¡ Márm Auiorxr¿d

!******
I¡ PCI e eMnha @relamdte

l. E3 edoadá ár prceó. o y Er @r€tu d€
lE oMn¿dó¡. v áry. eellqEmúro ar

ld'@n.ñ'ñro 6rdé§'@
l. const r¡ve u¡ ma¡o ¿e ¡ote¡eno¿ oao
lp¿É r¿ úñsu.eoó. @ 16 mpo.€nr6 v

lei¡orús de' @n'rDr hE,e
l. Induyé .r @mrr@'$ @ rá Me,oÉ

La PCrha sdo adeuadáñenie
@mun'€óa y §s enlend de pof lod6

I' n*,,n- o" o'"ro,"¡n o. -r."
l{'ncruÉndoen6En. dr3M,brrdaóen ra

I neo,s¡¡s ¿e ¡s,srenoa a rarreres o
lcáp¡cr¡ooÉs que 

'ncruy¿n 
er r.má de rá

lp"r-. d. ."dñ hD-"
l. RBUrrdo de EnEv'.r* d lunoóMñG
l¿e o,smros n.eres. oe oemerm
lomúeoon eaeno,m,emo r aoleoo.

Se svden.ia RegistrG de

OEFICIEN]E DI

Colmán

00nfl00n6



- -r E -r-4. FrEr<t.J-Á.1
I GOBIER¡{<)r ¡{uAC tc|¡ 

^¡/AL 4-. (^-

OPT]MIZADO
Ejomplo do Ev¡donc¡ú / Critor¡o!

se €ncueñtran losA y cE
@r6tamente lomu adosT

' Esián alne¡dG @n la tuñdón
@3ttuM.ry regard. ra rmtteóñ e
ñisúr. v3¡ón vabB y pñncFos
mpEnido3 por 16 tuñcimefio.
. E3iáñ alne.dc @n ra d[u6 Ln.tlEonal
Éla@nada a l. i¡n€n&d. ra !-¿nspaeñoa
y la elicioñ¿¿ de lá luncó¡ ádm nÉlatve

. rd.ñhfen bs p.ácü.* ét@3 <,e ra

instiluc¡ón 
'ncruyondo 

6r @mpoñre @n ra

€úlóad y l¿ no drsiñrñ¿oón
. E3lábl4¡ dll€nos pa6 á
@poftamÉnio de 16 luñc¡@fic én 3u
.e1aoón @n r@ dBlinios qtuoos de 

'nlefé3,Brfo 
'¡lem6 

@mo énémos, y of6

LG A y cE l@ron @ñstruidos d.
maneE p€áop¿l¡vá y @nensuadá
por @ d.rñlo3 ñivelos de ¿

. R.gi3tD. de A!.E@ a TdsB o
capaqtaoonB q@ d6mú6t Én 16

oeftopaoó. <re 106 tu¡lc¡@rcs ú l¿
@rcmdión de ros AycE

ó@rrenEóos po¡ dé!.ndáÉá. almeadd
a r@ aycE iBüruqoMls I
conrm&ón de !n comné óe Éu€

. actas de eun óñ óer coñ lé dé Ét'@ que
m6tú cl l¡-¡iañ6to óe ¡nl¿.ÉG
rB:iádas e h ováluación ds

Lá 
'nsltuc 

ón tu derñdo y ap '€nstrumenios p.ra deldaf y génerár
soluoones a lG ncumpl m'enlos d. los

lf'l'1,**:*':"***

E¡CELENCI

Ambienté de Control

116ñ,.\

I
Colmán

Grbind! Socr¡l

\

nonfl00n?

OEFICIENTE DI
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El.mplo do Ev¡donci.¡ / C¡ii.rlo.

' Er sle^c¡. de veB@n* sup€rádás y

. Acl¿s que svde¡oen e deercllode
aclv'nad€s r ráll€rB d¿ fevEÉn
. D6p6ioones adminBr6livas que
áDrueb€n ñuevas veB'úés de 16aycE I

E equrpo l&nr@ s€ encuenlfa
lrab¿lándo en lá rdEón de rosp€r¡ódi@rente pac asé9uÉf q@

petun@n pednsles y apropiadG?

. Dúmsñb ónl.niendo lo3 AycE @n la
ñm. óe ra MA (Cód{Éd€Ét¿)
. oLsposioones dminEl6Úv4 que IC¿dEo d. Et6 ap@ba¿o s.gú^Lc AyCE eslán fomalm.nle

d@umenbdos y ap@bádos por la

' R€g6rr6 da dr3l¡bloóñ de @plas
(incluyéndoerielsrlá dllponib lidad en la

. R¿! strs de k6lendá á Tal .rcs o
cap&ia.io@ qué incruyan rrerjn
. RsulEdo ds Entreisl* @n runoonario3
óe dBtrÍ6 nircls. qué d€ñ6teñ
@mlnredón é¡lendiñl€ntoyspliecióñ

S€ .v denc án RegBtrs de

rñsflú@r etc ) No a3ll:lle6s
nie¡l@isl* pár¿ *m6lre

LGAyCE han sido adEuadamenG
@ñuñ'@dos y eñ enleñd'dos pof

. F@ én ra dienl¡dó¡ errátég@ óe r¡
hslrrurión, su m srón 3uvis'óñy3u

. aheado d lós pn@p6 é116
incluvÉndo el @mprcm so @n 1á isuáldsd y

. Alireado @n 16 valor6 úsl lúoñal6s

. Ori$iádo á dmplir ler neridados y
éxooctalNs ó. l@ srupG ds ñlerós de lá

. cdiehpré 16 dl@r.s €nábs dé
@unr@ón i.sttucomL
. PM@a l. melo.¿ 6tnu¡
. ld6ntfqus y poñuaa as prácte3
deñdárk¿s de lá rrshtÉón
. Coñedee lás p.ftes de g6tón d€l
Tel6 0 Humarc de ra iñl]lu.ióñ

PEr@b de s§ Gobimo
apooado 3€gúñ ñ6 Gs N'sé @nlra €l P8G d.Er¿lBi¿

\

t
G

dal G¡biml¿ sochl
I

OEFICIENTE o,SENAOO GESTIONADO

Amb¡ente de Cont.ol
EXCELENCI

ü
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It{tclaL OPTIMIZAOOEi.ñplo.l. Evldeñc¡.B / C¡it€nG

E PBG fue ódtu'do de mane6
paríc¡paNa y @n*ñsuada por los
dEl'nros ¡ reles de rá orgáñ'zác'óñ,

. R.gstrG de A3Éie@ r T¡llec o
Cap6ct'cÉn6 qÉ demu.ireñ la
patu jp&ón ú6 16 tuno@fi! d l¿

El PBG $ evsóo p6nódr€mente
páE 8s€guÉr qE p.mela,

' E¡3leno¡ de veBiond supe€das y

. aclas qué ev'deñcEn e óeerolro dé
ád'vdad6 / tellees de rev §ón
' Dbposidones Adm nislralivás que
apfuebeñ nuevas véfroñ4 del PBG

El oquipo léc.r@ * ontuenrrs
r.¿bqá¿do éñ lá evrsón der
PEldolo d€ Buén Gob.mo

Er PaG €stá fomahente d@méniado
y aDrcb¡do lor b Mtima autondád?

. EroqrMlo @rieniendo d PAG @ l.

. lt6.oruoór q@ áp.!€óá 6r PsG
ápfobádo según R* GsN

EIPBG há s'do adÉuadamenlá
ómun'6do y * énle¡dido por bnos

. R6!Ét6 (k! d'si.bucirr ó¿ @Pias
0ñclutcndó e.t6lérle, dÉponibúdád 6n la

. R.gislro! de A3Bi.nc!á a Tall€6 o
Cáp.dta@8 qE ¡ñduyañ diq3¡tt

. R6.ultado de Ent évÉia3 ón tuÉlon.fios
d€ d !úñio. ¡iv.lés qwdému63lEn
@ñuñ@c¡ó., eniendrmientoyaprEoón

Se evideñcáñ Re!'stros de

'n.lrluc'oñal 
élc ) No asilalle6

ñi enlrev'sias párá *m6rre

EXCELENCI

Amb¡ente dé Control

BF-}

Colmán

d¡¡in.ra Sültd.l

l?3
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INICIAL oPTltvÍzaDo

Se ecúéñtra rá PrH @@.tamonte

. Comp.omr$ @n e deerollo de las
@mpeleñc'as habfÉad8 aprtudes o
ióoñedad de loB lundú¿fic
. F@ .n lG pl@s dé *le'ó¡,
iñdu@]ón e nd@ó^. romac¡ón
€pacitác'óñ. evaluecún der deremp.ño
@ñPeñedóñ bi€neslar le.ial y
dBenculácrón de ros fuñc'onanos
. R*poñder 6 16 s ouientés val@s
igualdad'fr PárcÉlÉád. Mtumia
eloenoe yefecia nl€lndad y

La PTH es cvrsda peñódi6mente
' Er!ts@. de v6ÚG.upeBda y

. a.t6 qB e'd€n* el t €strdb d.
aclñidad6. / lalero. d€ EvÉió.
. Dr.floCtu 

'dm¡ni.raüvár 
qc

áptueb€n nu.vd veBDn6 d. ra PfH

En el preúdo ev¡luádo no *
eMdenc'á a ev sión óe las
Por l@s óé Tareñio Hunáño

La PTH é.1á lofm.rmeñle
d@mstada Y aprobado por ra

. D@Mto úierEí<ro r¡ PfH d lá

. Di.pc¡úE Adñhi3ltátÉs qG

EXCELENCI

Ambiente de Control

Cantdad de Cas as Dunluadas

Val« asonádo Dor 6slla
Puñtaje por coluñná (er¡dad x Valo4
Valor F¡nal del Componeñlé
(t Puntaie /Iot¿lde Cas¡tlas Puntuadas) 4,10 Optimizado

u
G o10

f^-tL^-2<z^l4
4:h-á*-"r--

oEj€ñplo.lr Ev¡.lonc¡6 / Cdio,i6 u

E
--r ,olo r;l

ololo

TT"'
a I aa I a,l

Ct'
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INICIAL oPTti z Do

. Es @amnle @ te (,.ññloóñ d€ te.
@mp€Lrcias y tumonB 8§gñadas a lá
iNiit@ión po¡ la Constitlción y Iás leyes
. lncluye la fomuláo¡ón elp lcita de los prcp&dos

. Exp.6s tá Éói de $, dé ta tñstihrión éñ todas
sB drreGiqE e inlol(e al dBné (úMtu.
d€¡nar.no o bereñoáno)
¡ Es dia y f&¡l dé oñpÉnder

La MBión est¡á fo@lmente
d@rentada y áp.obád. por

. O@renb dnáie.Éo re M¡Bió. d ¡¡ ñmr .r€

. R..duoói qú apr¡rb. rá Miió.r
MÉ'óñ lñst¡hefrál áp¡ob¿de
s€sún R6, GSN'8a¿016

p.nódr€menle paE 4€9ú6r
q@ pemal]@ porti@nle y

. Exislónc¡e óe veBion6s suporádas y revredas

. 4.1a3 q@ evideno¡en el deerollo de aclivrdedes

. RBortffi q@ ápru6b.n ñL]Ms ÉÉ¡o@5 de

El equipo léoi@ * en@enl6
tÉbqand. én la Pv§óñ do

a.i

. Es @herente @n radef¡Éión de tás
@mlelencas y tuncones as'o¡adas a la
nslluoón por lá Consúluoón y las leyes
. Proveelmar@de elerc.oa deloqle a
rnstitúoó¡ qu'ee y 6pefa en eltulu@
. Seña a e @m no aue peñ'le a a Or@ón
esiable@. el fumbo para oorar e desarollo
esperádo de lá orgán ¿cón

EXCELEI{CI

iR

Td-pac¡o Colmán

1i

f+*^Afz^-,
4-,h-á--.r..

EJ.mplo d. Ev¡d.nc¡$ ¡ Crltsrlo.

Control de la Planif¡cacióñ

u
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B.t

INICIAL oPTti¡ zaoo
Ejemplo d6 Evidoncla! ¡ Crltsrios

La V6ón esl, lbrmalmente
d@menládá y apróbada por

. O@lmio dt6iéndo ta vraún con tá fiÍna d€

. Rs¡(ió.' q@ ap.wb. ¡. Vr.¡ó.r lu***m,,"**
p€nod éñeñte pára ase§u@r
que pefmanee p€nrñenre y

. Ex slenoa de re6oñes 3lpéradás y rev'edás

. Actas que eede.G¿ñ el desro lo de actrlidádes

. Resolucl ones que a ptuébé ñ . uevás veBiores d€

l***ur**
Se hañ Btabl«irb um o ñ¿s
Pr@diñial6 pao d.ñntr la
rEiodo¡o!ía y 6i¿n6 páÉ lá
daniñ@ón Blr¿lé9@ y

¡ Proedrñ¡áto/s doom€nt¡dors y aprobadds
. Fmulari6 o nDdel6 e.lándar paÉ la
osfE¡d <,€ 16 p¡.8
. oéinrjón dé 6ponsbrldád€3

F(lmtó 93 pi!€d6eml6

Plañiñ@ó.r lñsút¡i@r
Apóbá.ro por Rsi GS N
136¿017

Existe un Pan Estráléq @ . D@mentc'/s lomalmenl€ apDbadds po¡ la

Técd@ MECIP s6gún Aciá
MECIP N"01 3é énclenlrá
tráb4ándo sbÉ la m eón
visión, oqet vos. acuerdos
ái6 entre oLos á ñn de

Estraég& l.slt@ona 2020
2o23

Control do la Planif¡cac¡ón
EXCELENCi

Colmán

frfdltT2

DEFICIENTE DI
u
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INICIAL OPTI IZADOEjsrnplo.16 Evid.ncl.. /crlt rlo!

El PEI salBla@ G qiteños
bás @s páÉ su ád&uada

. considtr Iás @éslionos.rGma3 e mtffas qÉ
e¡ peniHt6 p3r3 su p6pa9io y su d@coóñ

. lñcluy6la defiñioó¡ de oqehvos rñsüuc¡oráles y
estos $n @hor6.lss @n la mEróñ y vis'ón

. Se ad@a al@mplmrenlodá los prop& os
Ónsbluc¡ónal€s y lé9316 d6 Ie tut tuoóñ, 6n
@nsoñañcÉ 6¡ lás ne@sidad$ d6 la wédad ¡
. Eslabl* lG @es o lin6¿s d. aeón
ñ@sños párá €l logo de s! oB'ón, s§ón y
obieurcs insliiuc¡oná|os, p8ra !n peiodo de

. Oeñne los l@M3 n@ños peÉ 6t togE do

. lncluye l¡ deñnroóñ de úítuñóñtós de
*ourméntó y m€d@óñ del e6óo de ávaó@ dé
los olaB y dé 16lóorG d@nÉd6

Iécñi@ MECIP se9ún Acta
MEC|PN"01 $ énúénlE
t eDalándo sóbf€ a m sÓn,
vBón oblebvos á@erdos
él @s enlre otros a ñn de

EslratéO ó lnshluoonál 2020
2023

Se ev's p.r¡ódiémie kE
p¡aes hínrci@16 páÉ
á$guÉf qE pemalE6
p€nrcnEs y epopiados,

r áist ftiádev6l!¡qB e!ftd..y @s¿dr3
' A.las q@ dldcltÚ al datardlo de activide<ls

. Ré.dúo.6 q@ áp@t6 ñuwa3 v@or¡.s de

L.¡¡, MECIP e9úñ A.!á
MECIP N'01 Erunt¿
ü_.b4..rdo 3oó.r la mi§óo.
vieón, ob,enB, a§dc
áico3 añlra ol,!! a ññ de

E3t aréo@ lmrñEond 2020
2023

¿,I

fécnr@ MECIP *gú. Acla
MECIP N'01 se encuenlrá
ráDala.do sobre h mi§óñ
vis'ón oblet vos. acuedos
él os eñte otros a 6ñ de

EstraléO e l.sr tuc onal 2020
2023

EXCELENCI

Lá nsüluoón @mlnie su
MÉrón, Vs6n Obj6livos y
P anes de a@ón á todos los
nNeles de a oQanizac¡ón,
6. la rntonción de aúe esié.

obl gac ones mdrvrduales al

RegElros de d slf'buoÓ. de @p as (rncluyendo
rl€leriá dispo¡ bÍrdad en a Éb rní ucional

ReqÉtros de Asstencra a Ta leres o
nes que rncluyan el (ema de a Polllre

Resultedó do E.lrevistas @n tuncDnanos ds
Élintos nrveles, quo deñueslren @mun Éc¡ón

e
kür

-aztp-
OEFICIENfE

Control de la Plan¡ficeción
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INICIAL oPfti¡t t2400

Se ha deerclládo !n Mapa
de Pl@es. que perñrla é
desDl esue de los or@s6
@n un e.foqu. el¡alé§'@

' D@menL/s áprobádo/s defñEndo u. Mapá de

. CMecla ide.liñ@qó. de Mssopr@sc y

. coñe¿1á denlúeoón de Ma@pl@es y

. Corecla iden!ñ€oón de Mamp@es y

Fomato 45 ap@bádo er MAPA
DE PROCE§O
lf,lSf lf UCIONAL enfGdo a

ElModelo de Gestón pd
PÉes (Mapá de PrÉ$3)

dumeñlrdo y apób¡do pof

. o@rErto drorendo el Mao. <16 Pl@s
Resluoón que áptueba e l¡apa de PrGsos lffithg;

Se @nte co. u@ ad€.lada

. o@umento/s (¿j tchas de prc@s6)aprobádo/s

o Los obj.livc de eda pf@$, y s! óhe@ncia y
amoniá eñ lá mrsión y obletrrcs rnst uoonátés
o L6 elenHtos de éntrada @quend6 (iBúm6)

o L6 detunloG de elda 6!.6d6 trc3uttad6)
Y sG dÉni¿s o béneforn6
o LG Epon6 e mlbrñ&ón gen.6dos y es

o Le mf.@jñ @ oüos p.@ss
o LG olá6 las rEdD@s y los rñdr€«res
deldeepeño n@enos p.6 as€9u6r la
opé6oó¡ eñ@ y el 6trd dá 6sros pf@s
o Los l@ms lleegnG Pa€ su q@c¡ón

Ma.ua de P@éd me'entos
Aprobado s€gún Res GS N'

Control de la Plenificac¡ón
EXCELENCI

§

)a
n'-

CoInán
G.i¡ 6\ t
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Ejomplo d6 Evid6nc¡.! ¡ Cr¡terlo. E
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INICIAL OPfIMIZADO
Ejemplo de Ev¡doncias / C.ite.ios

§e ha rdeñt!ñedo rá gae
ñomo96ma ó@umeñl,ado y ap6bádo Fl)tmlo 42 Nqr¡ogóro

E Modeto de 6esr óñ por

revr*dós per ódr€moñte

pemanen p€rl'¡enles y

. E¡stenqa de veG ones superádas y Évisadas
. Aclás que eedenc e¡ ol dosarrol o de act v dades

. Resollo o nes q ue a pfueben n
del ¡¡apa de Pf@ss y otrcs d@ñe¡los

Se ñan déñndo ros p@sros
de trab.lo @n báe a a3
ompelenoas eq@ndas pof

denliñ€das en e desp Egue

. Manuar óe Ce.los y FuñcÉ¡es

l*r**"'"
*lruclural de lá rnsxluc'oñ,

. OeañqÉma Fumonel d@mentádo lfil*r*
te Estrwtuá Or!ánreoal
(Orran€Émá y Pérñl6s dé
Pcto) 6tá lomahenie
d@meñtada y ap.obada por

. O@imñtó mls'endo élOr9añ§6ma @ la

. D@wentoL/s @len'endo lo3 Peóles de Pu6ro

. Reeluc¡ón q@ áptuéba lá EslrücruB lffi*'**"

Control de la Pl.nif¡cación
EXCELENCI

e
Cohán

can G Soo¡l

"sÚt1l'' q{}'4

'azttr*-'.,
ITE
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IN¡CIAL oPftttzaDoE¡.mplo d6 Evid6ñc¡á3 / cdterlos

r6Dorr3áUldad6 de €de

. Rélislrcs de dist¡bucún de 6pias de peólB de

. Rágisrros de dist ib«rón de @¡ias dét
OraÉóioráñá 0¡.luveñdo €neleria. drslonrhtded
en ra Éb iñsttu ionár. 6lc )
. R.grsfos de AssléÉa a Tdle6
Cápác¡r¡c¡ones o EntrevÉtas P*ondás que
mcluyan disalBóñ aer@ d. lc debefes y
Bsponebilidádés do edá funcionáno
. Reultado de EnlÉvrstss @ñ tuno@ar G de
dÉÚntos nrveles. aue deñlestcn su@n@ñÉñto

Sé han *tábleido uno o
vañ6 p@€drmÉ.bs pa.a lá

detérm nác óñ d€ ás meddas

. Pr@ed'mre.ló/s dúmenrádógs y apobadds

. G!i.s féoi@s de lñDleñentác¡on

. Fomu ar os o modelG éstándar paÉ la
@¡31ru@ ón de ñán@s de r esgo
. Defñoó. de cnleros y responebi i&des

Sé h¿ ú6¡dnGdo el úieno
q!Éñr&@d al lMErlo d6

. ldGñtifeiór¡d. .¡tuem ñ69G6' rie@s

S. ha d.!plé!ádo la lyER a

. M.tncas de Riesq6 sob6 Objáivos y Pl8ñs!

. Mati6.t¿ R6s@ sbr. O€tilidades y

. Rs.ultr&3 de audt .¡a & emF: {bn¡frcaciói
d. ñá§006 @16 y sñ*ión de e t-á¡ñi.nio

¿.
!,L.

Sé há d¿§d€sado la lyER a

. Matnes de Riesgos ebr. Pro@sG /

. R6ultad6 de áud dia dé €ñpo: idénüñ@óñ
d. noss6 El6 y veññ@óñ de su tÉiámrá6 »

Control de la Planificac¡ón
EXCELENCI

(¿

\7
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INICIAL

La rEtodologia y qi(hG
Btauejóos pára la lyER 6

tas Mati6 de RÉslo débé.ián ñdurr
. Lrs actvidad$ útnañas y m tutÉrias:
. Las áctivrdad$ de Iodo el pels@l que téngañ
el&óñ @ñ los ouetvos y la mrró¡ iñsüluomal
(rñcluyeñdo aquerl8s féarÉdás por6nrEtisra3);
. El @mpodañienlo humano sus epaodád$ y
olros ib.tores human6. incluyando
6n§deÉc¡ones sbre la p.Bp€.livá de 9énero y

. La prcb.brl'dad dé @renoa y el ñpá.ro

' La nlraesirudlrá lMológiá y mátenabs
ullEdos. ianlo pov'stos po le rciteón o @r

' L¡s ñodifieo@s oIlanr¿cjonales o de su
islña de 9€sbón, rócluy6ndo Éóbr6
leñpoÉno§, y sus mDacle e¡ los obletivos

'Toda obliqación l69e Glacionáda@n l¡
eválu¿oóñ de r 60@ y a rmoleñeñlaoón de los

. Eldi*ño de pl@es. '6t ráo66 l@Elogia
pr@dimrfitos opéralvG y la ol!6n'z&ú ó€l
tÉb¿F. rnduyendo s adapláoó. a las

Lá lyER (matñes oleros
el€ne) soñ ev edos a
menos un¿ vez a añopaE
aseguÉrque pemaneen
Pe¡l'rentes y ápop ados,

. Ex sléncE de veG ones slpe6das y eesadas

. Actas que ev denoen el desámfo de act vidades

. Revisio.es asadas á @ñbos e¡ e @nteno
orgañizacloña o e¡ los pl@es

Control de la Plan¡l¡cación
EXCELENCI

cañldad de cas'lrás p!ñruádás 0 0 0 o 0 5

Vdd asoñado por €sila 27
Plniaje por Corumñe (€nrrad x varór) 0 0 0 0
Valor Fin¿ I del Componente
(¡ Puñtaje / Totalde Casrllas Punluadas)

wrEÉ

)

G

Í.t*.a--><--a-¿
d:$-á*-.r..

Ejemplo do Evid.ñc¡a / Critorlo! DISENAOO
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ADOEjomp¡o de Evld.nc¡rs / Crnori03

Los @nlroles 
' 

ñ plem€nrádos

@ntribuyen a reducr los n6oos
s9n €l vos que Pleóeñ áledar el logrc
delosobrel'vos irasüa ñ ve es to e€b es

. Ex stenoá de plán6 de m.lora y/o
defn ción de @ñlfor$ dervados de la
evaluáoón de Riosoos SignlfeúvG
. Ex'slenoá de lndEdo€s que
mu6t@ñ el mpácro y efe.r'v'dad de os

El ñivél óe pDtu¡d'n.d. 3otuüeió.r y
ré<¡if@ó¡ de ¡6 6fol63 d6f ñid6
&n .dBád6 ¿ lE3 éEcEírd@3 de

. Eva uar c.lEr€no. eñtre ra maoñitud
y sofsrr€oón de 16 conlrores y la

€sla eudidÉ ú.¡de6 p.ft@ie
lrab.pr y d.ñ pn,l@M¡e el
áE d. mpl@nl¡oóñ dé dtol
iñts@ y @lrar 6ñ pd lo mms
uñ 30% dol áñá1136 de fi.sgo de lá
iñsf,lúlón ¿ f. ó. rellar uñ

L, in6titución ha d6fin do potíries
opeÉcionales quo p€m ron *rtucruEr y
dtr@'onÍ 6l bué¡ de$mpeño de
ñodélo de g.Btón por pr@s,

' Existéncb de Pofries ODe6cionar6

P,GeB/3ubPr@36 clave I
ta Pdfi¡53 oo.*i@b3 d.ñM tis
p..átrEtc dr órsño tf. lá. ádn/Éad€
Y lá@3 6q6ir.! p.6 dár
Mpliñiáro a 16 @ctv6 de lo5

. Po¡íte3 ope6¡@r.3 @ñéÉñt 3

prE*o./sb9.@c dáÉ

ExÉle oherénoa entre las pol'ti€s
d€lñrd¡s y los l'ñeaó'6los erraégi@s
delem nados en €l omponenie de
Coilrol dé á Planfr@cÉn?

. Polil es ope6cDnáles óheeñtes
ón lG plán* y oqet v6 est6léOós I

EXCELEN
cta

t<

\t"
x

Colmán

or n

r -r E-r.Á, F: E r<rJ,A. ¡
r GOE¡I E F!ñ¡<, ñ¡.A,C ¡C> ña,A.l_

f^»^a--^t
4-.b-á.--.r-.

Conlrol de la lmplcmontación
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INICIAL OPTIMIZAOOEjomplo do Ev¡denciá. / CriGrio.

ta pol(ies r@rpo.Eñ párám.tG qw
ffil¿ñ .l d.rdEge ¡r. lG p.@s,
lá defnioón d. ot ú¡6 y e¡
6tablÉmióio .r. ú.númnto6 paÉ la
dalueoór' d. 3u @ñplm€nlo?

. Polllie3 op.rátiml€. que
6tab¡.én en .d.@.do @@ de

p.E.a/&brr@d d. m,@ I
Las po'r'€s ñcuyen a del nrcón de

. Poilr€s ope6ooñárés que ncluyáñ
claÉs delñ oonss de pÉmrG y

. Evidenqa3 obletivas de aplreción
ád-uáda eñ 6$s concrcros I

Se d.go6 q@ h3 polltes
oo.ll<:¡@lo. s cv'3¡d¿3
penóde@ni6 p¿6 á!¿cúEf qE
pe@l1€6 p.rtÉnt6 y aprDp¡arú?

. Et¡lt nci. d. doclmútxión qle
ó.f É ún€.io. y frwoñ!8 de

. Exilre@ ó. v@i¡É sur.r¿da y

. A.tB q6 .vÉ.fti.i .l d@rdb de
adn/ú¿d6 / t ll€B de Bilr¡tr
. Rédurj@ qE .ptue¡é¡ ñEvas
vsiqB d. 18 Po¡lti53

Las Pollt'@s Oporac ona es ¿slán
romálm€nle d@uménrádas yapfobadas
por b Máx má auior dad,

. D@umenlos @nlenEndo as Po írrÉs
OoeÉc'onales con la lrma de l. M a
. Reelúcón/es que ápruebah las

á.

fe porlliss op€.¿6.lé. s
úu.'€d¡r ¿ t¿d6 b3 ¡iwr6 <,e ra
6qánEád5n. y lG tu,l.¡@ñc s
@n*nlB de 3G ourc.@6 al

. Ev*lm@ oot tva! de eriairn .re
ádivrd{rÉ d6 @!¡2.oóo (á.rá6,
p¡a4rra. .,6 .ií.le. .i. )
. Renldo de EñúaÉta3 @
tuftimánG d6 dd@^i63 

^iv6res 
ds la

ol9 n@oóñ pá6 4e1u.rnr@ldé
AÚe CóM¡m¡mlo y Apli€cj¿ú óe
las Polft i€! Op.6cjúale.

I ,lrl¡ ¡it

EXCELEN
CIA

fr

- -r E -r.4. FaEr<t,.Á,rI G¡OB¡Etañl€r ñ¡.A<: ¡rc,) t\auaL f^-*^a---t
al.- h- á--"re.

Control de la lmplomentac¡ón
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INICIALEjeñplo do Evidonci.. / C¡nori6

s6 hán óÉro¡l*o p.@dmFto<
d@rE{¡dc p66 @Dir ¡tffi
eñ quo & .u*ncia podíá .l.á¡r lá
opáodád dé @ntd y/o @!Er
do3viEdon$ a bB polfti@8 y obletivos

. E¡3io@ dé P@dimiéñio.
D@rl6t <106 y d.O«r.Mie
Ap.ob¡d.r paE 16 p.@s dlbc
. Ren¡do de EnfevÉll3 d
tuncloñan6 de dlorenlé¡ ñrwl.B de la
orcánláclón P.É eval!Í nrvol do
A@&, Coñelmie o y AptiecÉn dé

Lá deremnac¡ón e iñpléñeñiaoón de

exist6nles. r€ne én cuenrá á r6dúdón
dé los n6gos de ácuerdo a la eourenle
FÉ.quía pcvencón dél@'ón,

. Dern'oón d@@ñlada de Conrroles

o Pran$ de mejo¡ámenlo
. Conrro €s delnrdG é 

'ñpr€ñénl¿d66ñércni* @¡ ra ñá0n lud de ros

Sá hE dálinido e impremeñtado uná
ñelodologla que pemli. 6veluaf lá
eGclilldad de ros @ntrd6 n6rcs o
e¡É16i6, paÉ ás¿guc¡ qE 16
úi.@ @n srlcjentF @pr6eu6
eñ(43 .Úóm¡@ y opdtr6,

. ExÉi.nc¡. dé PlEdimieñi@
D@ñ.niEd6 y debid6moñt6

. Mdn@, crolé, ¡ndi:d@3 u olro
&éMlo q@ Fir*rs ll Érifrrrn
(r¿ l¿ .ltc¿@ y 6ftj.{$ d. rG

Cont.ol de la lmplementación
EXCELEN

lóses@ que fuefa pen nenle. se
nlesradoen os @ntro es en ros

y pmed mienl@ apr'@br6,

. Ex sieñc ¿ dé Prcedrñ'enbs
D@ume^tados y debid€menre

que ncuyán rós ónlfo es

Colrñán

d.l Güiñ.i. So.r¡¡

I0í)non2f I

- -r E-rA, Fr E r<rr.A. r
I GO E¡¡ EFII\I O I\¡A,C:IG'ñ¡A,L

Dts ENADO GESTIONADO
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tr¡rcraLE¡.mplo d. Ev¡denc¡ú / Cr¡torld

Exi.t6ñ Égi3lrca quá F.mil¡n
avideñc¡ar qw 16 tumionafl@ &ñ
mDéle¡l¿. p.a l¿ .Porró.r <,€ L3
.(tvir¿(bs y r¡l8 qe p(ed.ñ euer
imp.do ebe ra @p6odad óoó ról

. L.!E/Lo3 dé luncioñario3, @teni6ndo
@riculuñ. enifed6 d6 63rudb. .rc
. r¡d@3 de polituR n.lid¡d
¡ B¿s ó. debs de tul1c¡@fi6 @n
cgblD d. epáoirc'@s

s. hrn Éé¡ürodo rás llelnd:dB d.
rdñaoóñ é.pécires relárivd . ra
op.Édón y ¿l @ñt¡l inl!@?

' Ev6lueon6 dé dMp€no
. RéPo.b3 Po. óép.nd.@
r R.Pori.. d€l sedd E3púeue ¡16l
d@rEllo d.r tarento h!ñ.rc I

so plañ.fie. 6 rñploneEñ etvrdaóB
ó6 fodn¡dón dá á*rdo a la3
n@sidedés dété.r¡dáBt

. P16n a.uar de ep.ot¿rró. y

. R6o3fos dé asiBienor a actvóad63
de ep.criác¡ón (i¡lem8 o exlema)

se eva ua la er'@c'a de las 3cr v dadés
de fofmac¡óñ 

'ñpeme 
ádás?

. P.@dmrénto que 
'ncluya 

cn€nos y

. Repol6 o eoislós dé ovalus.ión

LG luñc¡@fi6 d6 rod6 166 nivéli.
súffiE tL*tul1@6y
E6p.nsbild.d.., y <re ras
@nB@eña3 d6 apaltae d. lói
@ñtrdB y p.@.dmGntos

. R6ulL.d6 de €nl€vsias @n
tuñoonañosde dBlnl6 ñ veles y

EXCELEII

* Í.r'r

C,olmán

Grlhat! soo¡¡

T

GESftOñAOO

Coñtrol de la lmplementació¡
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EJ.ñplo do Ev¡d.ñc¡.i ¡ Cr¡tor¡o!

So h¿n déreihin¿do r¿r ftñt . ¿á
iñldñ&ói eler.l6 y <te etd.d pa6
l5 lBlión v 6l tunooñamienio d6r @nt ol
rntorm? Y 3e gseluE q€ los dá[.s
Pl@sóós e 6@ent en orddád6.
,r.m.üzdc y 6lru<turédo! en fc*m

l¡€rodologia c¡f6G y cgr3lrE pa6

ldenxreoón de Reooles relevánles

. Or*ño de Tabrorosd€ tnd @dore3

. Ré3lrládo de Enfev sras @ñ 16
N,v6lés dé Desón oafa venfsf
dspon bnÉad de debs ditros

Pueóé as€guEe qle la hromacrón
uilÉd3 s @3'blé @redá
a.ruarrád., poÉ!'óa suñdente
oportuña válróa v6nlabre Y

. Résurr,ádó de Eva uacrón de
Ocume¡ros p€rl'neñtés (repones

. Resurtado de E¡rev'§as @n os
NBel3s de Oe sóñ para ver iiér I

S€ a!¿g!E qu¿ ra rnlmaoón
d@m.ntád. @querida po¡ él B Btám6
dá 6nrd iñi6¡no (pottties,
pr@drmieni6 údn@s, tabrá3 dé
dato. élc ) e runrrs d'3po'br6.
á 3u lu§3f d€ us y q@ s 6,l.eré
.d@edámúie potegide?

. R6s!t do ds Entr ! 8l,as ón 16
di3lñto3 Nivelé. d. a Or!¿ñi¿c6n
. R6ullldo de lr Obeúedón
(drBpoñ'brióad) éñ ro6 dislhlG tu!6r6

se en@eñrran cra.ameñE denndos ros
nrvá$ de apobacÉn de lá inromació.
d@umenlada que @n6ma el sisteña

. P,!c.diñ¡-lo qu. óeib. ra

ñeloóo¡oqra y oitdio. de g€tró.r do l'
¡nk!l]M*h ddm.ñláda
. Táblá. d. ñiverB d6 apób€cióñ de

. R6.ol&nB u orrc. ácic
eóññ¡.táliw q€ ó6fÉn Niwli! d.
Aproüáoón .re DG!ñá16

S. .ncqüa dáEmenG óéñn'd¿ y *
aplÉ una @l«¡orolia y ditaiG pa6 t

g6tión óe aes, d'slnbloóñ a.cñivo

. Prc@dimie o q!6 d8qibá lE

ñet doroe¡a y cñán@ de g6tión do ta
iddñ*ilrt <,@rlMl¡<¡a
. Rehádo de l. Obóéoádórt
(¿pleb dád)e¡ ro3 dÉinl('s lus.G¡

E¡CELEN
cta

t'

\&

Control dg la lmplomentac¡óñ
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INICIAL
E¡omplo de Evld.nc¡a. /Crit rio.

se eñ@enlfa @f6üñeñlé 
'denlíiedoelesiado de rev's ón y de embros en

. P,Edmfito q@ dédib6 ra

rÉLdo¡@I. do 'dertfiei& de
v6mádo y éñbic €n lc

. Ré5uh¡do de 16 evalladón de
d@m6niG dBDon bl6 en dleente3

se há deññ'óo y s aplÉ una
mlodobgiá P¿é l¿ lEbón rfe
ó@rrenlos dá ongd ertemo2

. Pl@d'ñ6nró qE d€sibá la
úélodoLClá ¿6 idsütqjón y olrd
d. 16 d@ulBtos de diqen enem
. R6unado de ra eváru&ó.r úe
do.!@ñ16 6lélG utri2á&s eñ
díé@¡.3 ru0¿f6s dé r-áb4o

Se hañ rmDlemeñtado po il'€s y

m@ñismos para @ñun'6f clafá y

oponunamenb la nrormacbn denl¡o de

. EriBt ¡¿,iá de Pofti@ de
Comunieoón rn 3ttu qonar (apobadá y

. Résulrádo do EnnEvist¿s @n
tundonsrior dé dÍbEntes niveles
. Evd€ncl.s dé no onlomldád€s o
red.,c or'gn.<la3 en hna3 de

So M delñdo quó nlbma.:ión *rá
MUñi6d. á edá uno óe l@ grupos
dé iñierés ntemo. dé rá 

'^stituciórásgnando ñrve 6 d6 Gsponebil dades

. Ex srsc6 de Porirrd de
Com u ñ'60ó¡ ln sl'luoonal (aprobada y

. R6ullado do Eñtr€vÉt¿s @ñ
lunconarosde d eEnles niveles

se lomenta lá idenridád nsr ru.lonár
p@u6ndo @af en os tunoonafios
uña claÉ @ñoeñoa de su p€nenenoa y

@ñp@m e @ñ os o¡opóeros

. Exi¡Eñd. do Pol¡ti6 de
Cúuniecjó. rBttÉonat (ap6óada y

. Reli¡¿ó ó. Enrryislás d
tum*m.G de dlémEs nirera

Control de la lñplgmgntac¡ón
EXCELEN

n)

\

0^3

DEFICIENTE DISENAOO
u
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INICIAL OPTIMIZADO
Ej.mplo rlo Ev¡doncia. / C.itor¡or

S€ han 
'n@Aor¿do 

m@n smos que
pefm'iai a 16 runc¡ona 6 expfee¡ sus

' lmploreniaqón de "@nveBáúo3
. lmpl6mentaoón de Buen6s dé

& @rs pedód@menr. b ele.tjvidaó
óe b3 llÉñ'3@ (,e @unieó.

. Aci¡¡ de EUn ón (ej AnálBrsCriu@

. Répdies dé évalu¿oór¡ (Dtr

Se hgn impleúontádo Pollües y
rc¡rsms páfa @muder .la€ y
opoduna@nie ra 

'ñlomaoó. 
óesóe y

haos 6rueá d. la ofgan zácóñ ?

. Et'3réñ@ de Porit€ dé
Coñunreoón lñ¡lucÉnál (apobada y

' R6urrrdo de E¡rrevisiás @
tu@oafióe d.t d'réúiÉ ñ'vé¡és
. Evrd.ñcias d. no @nlorñ'dád6 o
fecL.m6 dioñadas en lalks de

Control de la lmplementac¡ón
EXCELEN

se há delSn'doaué 
'nrofmac'óñ 

y a
irávés de qué @na es *rá @ñuñ'Éda
á ros dle€ñlés 9rupos de nleés
ex¡efnos de la ns¡tucrón asqnando
n veesde fespons.bldáóés

eoón lnsl'luoo nar ( aprobád a y

Résurtádo de Enrrcv sr,as @n

/,@\

,rnldrdT GabináL So.¡l

\

Et
colmán

¿

eci)cqü^"
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4:G-i*-.r-.
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tNtctA! OPTIMIZAOOEj.mplo do Ev¡doncl¡. / Criiori6

So ha. desrott.do Dó@diml6nto6
d@ment¡óo. oáf¡ 6rábléf L
rerodolopi. 3rc5e, espoñsbirrd.dés
y ll@elu3 d6 rB eñói(ffi de

. ExstencE de PllEdimBñlo/s
D@lménrádcús y debidam6nte

. R6ulr.do de Enlr€vrsi.s ón
tunooMnc @n 6poneb'[d.d
drc.rÁ ebe er pl@s de RéndÉón

se ha 
'ñplemenrado 

er pr@so de
Rendrcón de Cuenia dé ácuerdo á lás
drsposicones legárés v génles?

. Á.ta. u órrB d@rñio. c@
4ir¿lte l¡ dvErcE ra6 r¡

' ,c1¡! u 0116 d@mñio. q@
evidenc¡d t. @tiaclón ds tá

. R6pod.. .ej:úo! . L Reñdid(h de
C6ta.. ¡nduy€ido i.@3 tr'ád6 y

Control de la lñplamsntación
EXCELEN

cánlidad d¿ casirr4 ounluádás
vá o, asenado @r €s' La

Punqo po. cdumÉ (6n!óad i varoi) 35

Valor Frnal del Componenie
(: Puntate / Totalde Cas¡llas Puntuadas)

382

!-,Pt:ll ,t\

! E),

lcillrnf]'\5

f.t-at2<- 1
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rNtctat- oPTlrfiZAOOEjomplo de Evidsrc¡as ¡ Cr¡tolos

S. hán d€fnido iñdiedoG o ñótri@3
ü'b. ú 16 ñry.ltr GtÉtéois y

L6 lnd@doÉ3 $ onosnt€n
órocLm.ñre dr$ñados as€guf añdo
quo $ h¿ 6§d66do €n @d¿ 6s el
facld clave a .vsruar el oio6 d6 la
ñtorm.oón, lá lt&uéncÉ dé ñ€drcóñ,
la3 m.t6s y 6nO@ d6 loleEnc'a y los
f6spoñeblés d6l 3¿gumreñto?

. fáHéG de kn@<b6

. F cñ.3 do éácl.@oón d€

Los lndredoEs sslán ácluálr¿dG s
6pli@n y mánli6ñ.n @m luénl6 Dárá
l. toms dé dersonés qu€ slsclEn á lá
@pá.ldád dá 6ñtrol ntemo?

. Táblércs de lndr€doros aclual zados

Se h6 n planil€do audiiorias r nl6má s
dol rsláms ds @nt o inl€mo(scl),

. Prc..d'm ento quo ncluya la
Planifeción deA I ds SCI
. Pro€@ma Anual d. a I (mc¡uy.ndo
equÉ'los de Cúlrol lntom)

s6 han 6rabl6odo uno o ñás
pfoedimisro6 p.E d.frnt la
mlckrogia y sn ric pá6 h
d¿ñrf.5oón e rñpLmndñ de la

. Pr@6dmÉnto/s d@um€nl,adogs y

. Fmul¿nos o úodeloB €srándsr p6rá
lá 6sr,1]@'l (r. ro3 pbn6 y

. Dálinioón de qil€riG (,e audiloris

& hán impl@nt¡do Auditqía3
lñl€n6 dél SCld. ewdo 3 b

. Plan d6 Auditori. lñlom

. lnlom dá Audll«i. ¡ñlema

. ¡cl8s dÉ R€un ón (inioal, fnál)

EXCELEIICI

Control de la Evaluació¡t

^r-r26
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INICIAL oPTtMtz oo

Elslenéd.18Aúd[o lnt.mas
cub6 lod6 los requ silos do s Nomá
dá RoquisilG Min m6 p6@ SCI?

'Plan de Aud'lori€ lnt€rna
. lnlomá dáaud(oria rntemá I

S. E$g!B ls imhp€rx,oñá y

oqol'v'dad de rG a!d'ld6 rnrre?

' cliio@ do S.t coón d. AldidB

. R€OBrrG d. C.p*il&ón y
Cslú.€cró. d. Aud'l@s lrfelG
. Plares 6 lrldñ. dá audfidi. lntá.É

56 a36quB la implem6nlác'ón y
vsnfecún dé efecB d¿ bs á@ on6
@r.c( vas y de mepfa 6sull.ñr6s do
los hsllugos d6 sudloriá?

. lnlormes d6Aúdrroria lntema

'Planes de Melo6mrcnlo
. Reporles do Segu'm énlo de Plánás dé

Cont,ol de la Evaluac¡ó¡

EXCELENCI

cántÉád d. ca3'rras ouñluadas
Valor asEnado Dor €s rla

Punlqá por Córumno (€nt'dad x va o4 11 1

VálorFina de Componente
(l Pu.late/Toia de Casrllás Puñluadas) 4a?

!r HIi

/-__.
opacio Colnán

ccí)c302?
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Eiomplo do Evld6ñc¡lr /Cr¡t rior

S€ ñ. Éri¿do .i Añar6i. Cri!6 d.l SCr

Por pEñ. de la Dir.@ó¡z (ál m.ño. uñ6
. nformo ó. AnAr¡sÉ Crir'ú d.rSCl
áprobádo pof la Máxims auioñdrd lr,*',"mi$t"'

E¡tr.n nid€@¡ q6 déñu6t .n qu. rá

dÉ'ó. p« l. ú@ó¡ mdutó

.) ddúionG y .qioÉ. ém€n.d.r d.

.ni.ñm3 Gvr.ioN. por la dúe)ióni
b)v86fr:i. d.l. polhk dé C I

.) emb¡G ff.16n¡.ro éxLño. nt ño
q6e¡!.r,¡di.!ála't.mád.düd

d) 
'nlomaió{ 

ebE .l désmr.ño d.r
útEl rniámo rncruy.ndo:
. .@ludóñ d. pláñ6! y oqdivori
. 6.urrrd6 d. rár m.drciú6.
. É.uh.dG d€ L. .udloris ini.m.! y

. EtEhftñiáoó. d. b. Otupo. d.

. ú..rions Bla¡v.r . ,@é6doÉ! .
iñ.llucioné. .¡Lñ.3 y. otr$ p.ñ.¡

. .ó*qtÓí dr ro. @lB aq6do.

. d*ño.ño L lo. ,ro@ v r.
@rromid.d d. prc¿u.io. y *torc'o.
.) .ñocia de la. .@iónoú lom.d.. p.6 .l
rEt m€nio d. ld fi.t!6i
l) o.ttón de lót ooor.ma! d. m.DE?

. lnbrm. d. Anáhr. Crlti6 d.l SC .

.p.E6.rlo pd l¡ lúá¡im aurond.d (dáio!

Contrcl para le Molora

t'¡tit¡ EXCELEI{C

Er .ñári.is dft6 p.. rá d'Éc.ió.r irc¡lF
úEn8 E6ro..3 y @clu3'M6.

rnrémo rnduFndo rá§ ndr'dado3

nácfmá d6 Añálsis cfiri@ d.r sc .
prcbado po. r. Máimá Aurordsd (datos

NóséobseNa€ rnlofmede
s crir& d.rscr ápEbado

colmán

ol8

F^4^Za-,
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El.ñplo d. Ev¡doñc¡r. /Cr¡t rio3

S. tomn eqa páÉ optñÉr
úinu€mnlo6rSCr, y p€€ .lrmiñár o

do la! d.b lldEdé3 dété.rád.s?

. Pl.É d. rr.roóúiúio {iñ.r¡tudml.

. l.füru. ó. 
^nal'C.. 

O.l.mindróñ y

. Rcor.lor d. AGim.! Coro.nv..

Sé han Erabeido uno o má!
p,@dnGnios p.É déñnn á mébdolo{ia
y frlónG pafa ls q$üón de 8@on.s d.

. P@d ñi6rt 3 d6um.nl.do!/r y

. Forñul..o3 o mod. o¡ ..táñdár p.h .l
f6er.rrE y .v.ru.crón dc 6olon.! y/o

Er'íon ovd6n.iás ¡6 l. veñfeoón dé 3
.l*o. ds rar áÉ6re3 toñádás?

. Pr8É¡ d. M.joEmi.nto (in.riu.im.r,

. lnromo d. A.ál ¡i!, D.Lhiñáoón y

. R.Ci.tG ó. Acrro rCn áv31

reE¡¡EI@ETE
MtatE EXCEIE¡C

C.ñúd.d d. C.! lr8 pu nlu.ds.

Puñ6ré pd CduñB (ailid.d r v.ro4
váror Fn.i d6l coñpomñlo
(¡ Pu.taÉ / Totalde Crsillas Po.úúedas) 290

§

T

f-'tc000029

DEF]CIENTE

Conlrolparala erora

u

+
I



'*ff¿-*-
Evaluación del Nivel de Maduración del Sistema de Coñtrol lnterno (SCtl - MECtp:201S

Ambiente de Contrcl 4,70 Optimizado
Control de Plan¡f icáa¡ón 4,O1 Optimizado

Control de lmplementación 3,42

Controlde Evaluación 4,57 Optimizado
Control para la Mejora

A-
A.
BB

A
cc

sct coNsoLtDADo 3,95

G

r TETÁ REr<uÁr
I GOBIERNO NACIc'N.A,L

Gestionado

2,90 Diseñado

GestionadoBB

,'a :
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