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Antecedentes

Art. 3 del Decreto N° 376/2018 de fecha 05 Acta del GS de
de octubre de 2018 fecha 07 de marzo
EI GS como la instancia rectora, normativa y de 2019
articuladora de las politicas sociales del
Gobierno Central > Aprobacion de las
metas
) Art. 63 del Anexo “A” del Decreto N° 1145 de g:;grjg;:'rz?; o

fecha 18 de enero de 2019 Fiscal 2019
Configuracion y desarrollo de un SPS

> Conformacion de

Art. 66 del Anexo “A” del Decreto N° 1145 de :Jnrl::?:;fift’uz?g:;clo
) fecha 18 de enero de 2019 (ETI)

Creacion del ETI



Antecedentes
Aprobacion del diseno general del SPS 30 DE ABRIL DE 2019

De fecha 17 DE ENERO DE 2019

PRESENTACION
ESTRUCTURADA DE LA
PROPUESTA GENERAL DEL
SISTEMA DE PROTECCION
SOCIAL DEL PARAGUAY

Arranque del proceso de
) Planificacion Estratégica SPS 2019-2023
De fecha 24 DE ENERO DE 2019

!
T N i ® /
Sistema de PROTECCION SOCIAL
1
&

30 DE ABRIL 2019

VERSION 1.0

) Aprobacion de metas programaticas
asociadas al SPS para el ejercicio
fiscal 2019
De fecha 07 DE MARZO DE 2019
Enero a
Abril 2019




Obijetivos del ETI

Apoyar al Gabinete Social en el proceso de
seguimiento al Plan de Accion (Punto de Partida)
del Sistema de Proteccion Social (SPS) para el

Ejercicio Fiscal 2019 ‘

Recomendar ajustes a los informes
trimestrales
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Objetivos de esta reunion

Comunicar avances de la Coordinacion General
del ETI

Revisar un Protocolo de Funcionamiento del ETl y
su Plan de Trabajo

Revisar y observar el informe trimestral de
seguimiento al Plan de Accion 2019

n'.m



Institucionalidad del ETI






Plan de trabajo 2019

v'Informar al Equipo Ejecutivo del GS, a través de su CG,
en forma trimestral, el avance de la ejecucion del Plan
de Acciéon (Punto de Partida) del SPS para el Ejercicio
Fiscal 2019.

v'Definir instrumentos y mecanismos idoneos para el
seguimiento del cumplimiento de las metas 2019 del
SPS.

\/Convocgar a las entidades con responsabilidad de
ejecucion de los productos asociados en el 2019 al SPS
en el marco del seguimiento.

v'Arbitrar los medios y recursos necesarios para proveer
informacion adicional a las ya disponibles para el
seguimiento del SPS en el 2019.

v'Emitir recomendaciones a los OEE en el marco del
seguimiento del SPS, a través del Coordinador General y
Jete del Gabinete Social.
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Cronograma

2019

2020

SPS Vamos!

Julio Agosto
1 2 3 4 1 2 3 4

Setiembre Octubre
1 2 3 4 1 2 3 4 1

Noviembre

Diciembre Enero Febrero
2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Actividades/ Hitos

Responsables

1. Recolectar datos para el informe trimestral MH-STP-UTGS
2. Elaborar el informe trimestral MH-STP-UTGS
3. Reunion de presentacion del informe trimestral ETI

Hito: Equipo Técnico Interinstitucional instalado y operando*

3. Aprobar el informe trimestral

Hito: Mecanismo de Seguimiento para el Punto de Partida del SPS, ETI
definido*

4. Firmar el documento de acuerdos establecidos (a mas tardar ETI

72 horas habiles desde su recepcidn)

5. Validar el documento de acuerdos establecidos en caso de no Directora

objecion. Ejecutiva de la
Hito: Informe trimestral 1 - SPS 2019, elaborado y aprobado* UTGS
] . . . . Directora
6. Presentar informe trimestral al Equipo Ejecutivo (EE) del | _, ]
Gs Ejecutiva de la
UTGS

7. Solicitar a OEE ajustes de recomendaciones en SPR

Coordinador
General del EE

del GS
8. Ajustes en el SPR OEE
9. Comunicar a STP ajustes en SPR OEE







