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INFOR]UE AII NO OI-2022 SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES DE
LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

CORRESPONDIENTE AL 40 TRIMESTRE 2021

cóo. oz-¡.s-¡,pn¡
AspECTos GENERALES DEL pRocEso »r.quomoRÍe

r. rNTRoDuccróx

INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD.

GABINETE SOCIAL

El Gabinete Social fue creado en septiembre de 2003 a raíz de la preocupación del

Gobiemo Nacional por contar con una instancia articuladora de las Instituciones Públicas

que encaminan programas de superación de la pobreza. Desde entonces, funciona como

órgano coordinador de las políticas sociales de Gobiemo.

El Gabinete Social es la articulación de los Ministerios e Instituciones Públicas

responsables de ejecutar políticas públicas que garantizan derechos a la ciudadania y

contribuyen al desarrollo socioeconómico del pais.

del país estableciendo las prioridades en mate socialycombateala

/7

¡lerna lnst

a delGab

Colmán
ilucionel

inete Socie'

pobreza y la pobreza extrema.

idan.i. ¡. ¡. q^.,iil;.

Actualmente por Decreto No 376, del 05 de octubre del 2018, el Poder Ejecutivo establece

la reorganización del Gabinete Social de la Presidencia de la República, como órgano

encargado de promover, coordinar y dirigir la gestión de los programas y las políticas

públicas del Gobiemo Nacional en el Área Social (Art. I ).

Está compuesto por los Ministros del Poder Ejecutivo, los Secretarios Ejecutivos de las

Secretarías de la Presidencia de la República" los titulares de las Instituciones de la

Administración Central, los Directores de las Entidades Binacionales y los titulares de los

Entes Autónomos, Autrírquicos y Descentralizados, encabezado por el Presidente de la

República Mario Abdo Benítez. Cuenta además con un Equipo Ejecutivo y una Unidad

Técnica.

En éste colegiado de ministros y representantes de instituciones se define la agenda social

,: a,, \, ,
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Asimismo, el Gabinete Social se ocupa de mantener en comunicación y coordinación a

las instituciones del gobiemo y en la instalación de una visión y acción articulada para el

logro del desarrollo social del país con integración y protección social de la ciudadanía.

Objetivos del GABINETE SOCIAL

La adecuada correspondencia entre los programas de Política Social y de los que

apuntan a reducir la pobreza.

La estrccha cooperación y convergencia entre las instituciones de ejecución.

La elaboración de una agenda estratégic4 que pueda ser compartida entre las

instituciones públicas (centrales y locales) y las Organizaciones No

Gubemamentales u otros agentes de la sociedad civil.

La identificación de las líneas prioritarias de apoyo de [a Cooperación

Inlemacional en materia de desarrollo social.

La obtención de la mayor coherencia posible entre los iá.¡nbitos de la Politica Social

y la Económica.

El diseño y conducción del Sistema de Protección Social, así como la evaluación,

seguimiento y monitoreo de su implementación.

UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL

La Unidad técnica del Gabinete Social -UTGS- se constituye como órgano técnico y

operativo, responsable de la dirección, administración, ejecución, coordinación y

superisión de las actividades del Equipo Ejecutivo del Gabinete Social.

Como institución fue creada en abril de 2009 y desde entonces trabaja articulando y

coordinando la Agenda y la Política Social del Gobiemo Nacional definida en el ¿ímbito

del Gabinete Social.

Cuenta con una Dirección Ejecutiva responsable de la gestión de la información mediante

innovadoras herramientas que contribuyen a la eficacia y eficiencia en la aplicación de

las políticas públicas sociales. además de acción articulada de las

Instituciones Públicas. Su marco normativo

05 de octubre del 2018.

en el Decreto 376 del

tz
opac io Colmán

ria lnlrrna lnslitúcional
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Misión: "Propiciar la gestión eficiente de los programas y las Politicas públicas del

Gobiemo Nacional en el ¿irea social para todas las personas, generando procesos de

articulación multidimensional"

Visión: Unidad Técnica caracterizada por la eficacia y la eficiencia en su gestión,

consolidada como referente de las políticas públicas en el iiLrea social a nivel nacional y

regional; reconocida por su solidez técnica multidisciplinaria.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DURANTE EL PERIODO SUJETO A

REVISIÓN.

Organigrama de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la

República fue aprobada por Resolución No 5/2014, cuya última reestructu¡ación fue

realizada por Resolución GS N" 10/201 7, de fecha 30111/2017 -.

uNloaD fÉc tca ofl- GABtf{Ert loctal - pREstDENcta oÉ ra REpúBUca

i!

3/
lmán

lnslitucional

adelGqbinete Socisr

:i
e

coo8o[{¡oóll Gfl{tRAt DEt

GA8¡Xm SOCAT

is de le Feoúhli'"

l
lr

c§
l;



r rerÁ nexuÁr
¡ GOBIERNO NACIONAL

,W,
REMBIAPOITA
YKEKOHA¡_;ii;li¡;tr-
GABINETE
soctAL

II. ANTECEDENTES

lv. ALCANCE oB r-¡. ¡.ulltoni¿.

La Auditoría Intema Institucional de la Unidad Técnica del Gabinete Social de la

Presidencia de la República, en cumplimiento del Auditoría del ejercicio

2022, según Resolución Institucional GS N' 135 se aprueba el Plan

nograma de

m6,
al

abinete Sccial

abnela

de Trabajo Anual, la ldentificación y el Plan de

P

el

ia de la RepúbJica

EN CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2022 Aprobado por la RESOLUCIÓN GS N" 13512021: "Por la

cual se aprueba el Plan de Trabajo Anual, la ldentiJicación y el Plan de Gestión de

Riesgos, el Cronograma de Actividades y el Diagnostico de la Auditoría Interna de la

Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la República, para el ejercicio

Jiscal 2022"

ilI. OBJETIVOS DE LA AUDITORÍA
* OBJETIVO GENERAL

Realiz¿r el seguimiento de los Planes de Mejoramiento Institucional y Funcional

aprobados en la UNIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA

PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA.

* OBJETIVO ESPECIT'ICO

Obtener evidencias suficientes y competentes de que:

- Verifica¡ que los procedimientos y controles intemos sean adecuados y

sati sfactorios

- Verifica¡ la eficiencia, eficacia y efectividad de procedimientos

realizados

- Vigilar la existencia de políticas adecuadas y su cumplimiento.

- Comprobar la confiabilidad de la información y de los controles.

- Veriñcar la existencia de métodos adecuados de operación.

- Comprobar la correcta utilización de los recursos.
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Actividades y el Diagnostico de la Auditoría Interna de la Unidad Técnica del Gabinete

Social de la Presidencia de la República, para el ejerciciofiscal 2022"

Con el propósito de informar a las autoridades competentes el porcentaje de avance de

los planes de mejoramiento aprobados y vigentes.

Abarca¡ 100% de la revisión de la carga vía SIAGPE de los documentos respaldatorios de los

indicadores de cumplimento de los planes de mejoramiento al 4to trimestre del ejercicio fiscal

2021.

Las ¡íreas sometidas a esta revisión son:

Coordinación de Administración Financiera

a.) Administración de Recursos Financieros

b.) Gestión y Desarrollo de las Personas

c.) Patrimonio

Asesoría Jurídica

Secretaria General

a.) Comunicación

Coordinación de Monitoreo, Seguimiento y Evaluación

Correspondiente a los siguientes informes:

1. Plan de Mejoramiento Institucional Consolidado - 2018.

2. Plan de Mejoramiento Institucional N' 0212021

3. Pla¡r de Mejoramiento Informe AII N" 0l-NIVEL 10012019

4. Plan de Mejoramiento Informe AII N" 02-NML 30012019

5. Plan de Mejoramiento Funcional N" 0l/2021

6. Plan de Mejoramiento Funcional N' 02/2021

7. Plan de Mejoramiento Funcional N'03/2021

Se adjunta seguimiento a los Avances de los Planes de Mejoramiento vigentes al 4to

io Colmán 5
lnlerna lnstilucional

ácnicadelGabineleSocisr
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CONCLUSION

Conforme al Seguimiento realizado por la Auditoría Intema Institucional sobre los Planes

de Mejoramiento Institucional y Funcional vigentes al 4to trimestre 2021 remitidas a la

AGPE vía SIAGPE y levantadas por la misma, quedan pendientes un 5270 de las acciones

comprometidas por las respectivas áreas.

Es mi informe

Asunción. l0 de enero de 2022

Topacio Colmán
de la Auditoría Intema

Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la República
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