MEMORANDUM

A : CARMEN UBALDI. Directora Ejecutiva
A j, '/(/

DE : ALCIDES RAMIREZ. &{ﬁz

REF : Entrega de factura. Produ(cto 3

FECHA : 06 de junio de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a los efectos de saludarle cordialmente yalavez,
presentar informe de avance del Producto 3, correspondiente al contrato UTGS N°. 26/2021,
Apoyo a la Implementacion del Sistema de Proteccién |VAMOS! correspondiente al Producto.

En dicho contexto, se solicita dar entrada al pedido para seguir con los procesos

administrativos correspondientes.

Sin mas que agregar, me despido de usted atentamente.

Atentamente
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UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRODUCTO N°3

“SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL APOYO A LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL -

iVAMOS!”.

ALCIDES RAMIREZ CABALLERO
Consultor



1. Antecedentes

En setiembre de 2018, el Gobierno lanzd el Sistema de Proteccion Social jVamos! e inicio
su proceso de formulacién con el apoyo de la Union Europea. Este hito marco la decision
politica de avanzar en la configuracion e implementacion de un Sistema de Proteccion
Social para toda la poblacion como prioridad de Gobierno, asi como la perspectiva de
configurar una accion publica que contemple estos diversos factores de desproteccion
social ha dado lugar a la necesidad de concebirla de forma sistémica, configurandola

como una iniciativa integral.

El Sistema de Proteccidn Social iVamos!, pretende articular desde la perspectiva de los
derechos ciudadanos y a lo largo del ciclo de su vida, las estrategias de intervencion del
conjunto del sector publico, el cual se compone de tres pilares: 1) Integracion social, 2)
Insercion laboral y productiva, 3) Prevision Social. Se trata de un Sistema que es de
vocacion universal e implementacion gradual, progresiva y sostenible financieramente,
en consonancia con los «Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)» impulsados por las
Naciones Unidas, lo cual conlleva el compromiso de promover la «Agenda 2030 y en
ejecucion de tales objetivos, en especial la Meta 1.3 «Poner en practica a nivel nacional
Sistemas y medidas apropiadas de Proteccién Social para todos, incluidos niveles

minimosy, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobresy vulnerables».

A partir de la estructura basica del Sistema de Proteccidn Socia iVamos!, se logro
establecer un cuadro programatico que ha supuesto un considerable avance respecto
de lo identificado en Paraguay antes de 2019. Asi, bajo la coordinaciéon del Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica y el trabajo de su Unidad Técnica (UTGS), se
definieron los objetivos programaticos y las acciones estratégicas correspondientes, que
fueron consignados en el documento “Presentacidn estructurada de la Propuesta
general del Sistema de Proteccidn Social del Paraguay”, aprobado en mayo de 2019 por
el Gabinete Social de la Presidencia de la Republica. Este documento de politica
estratégica, publicado con el titulo Marco Estratégico de Objetivos y Acciones

Estratégicas del Sistema de Proteccién Social del Paraguay (2019-2023), define objetivos
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especificos y acciones relacionadas (un total de 39y 160 a esta fecha, respectivamente),
siguiendo el enfoque de ciclo de vida de las personas, ademds de dos categorias sobre

el entorno del hogar y la comunidad.

En el plano territorial, el Gobierno inici6 el segundo semestre de 2020 el proceso de
implementacion de la 12 fase del Sistema de Proteccion Social a partir de la seleccion,
con fines demostrativos, de 4 (cuatro) territorios definidos en atencion a la priorizacion
de 46 Acciones Estratégicas vinculadas con los Servicios propuestos para integrar los
Paquetes Nucleo de prestaciones, en un esfuerzo por proporcionar coherencia e integrar

las estrategias de intervencidn del sector publico.

Recientemente por el Decreto N.° 4775 del 22/01/2021, se establece el Sistema de
Proteccion Social del Paraguay “Vamos”, se aprueban el “Marco Estratégico de Objetivos
y Acciones” y la “Priorizacion de Acciones Estratégicas para la Planificacion Plurianual
2019-2023, se lo declara de interés nacional y se dispone su implementacion, lo que
constituye un fuerte impulso en la promocién de la institucionalidad en materia de
proteccion social , e implica no sélo la institucionalizacion de la politica publica, sino
ademas, posiciona primordialmente la promocion de un sistema de proteccion social
para todos y todas como parte relevante de la resiliencia econdmica del pafs, alin mas

en el contexto actual, lo que denota el interés del Gobierno Nacional en fortalecer el

sector social.

Los desafios del Sistema de Proteccidn Social del Paraguay jVamos! para los préximos
afos, estaran representados principalmente por las necesidades de expansion e
implementaciéon del sistema a escala nacional, contexto en el que se requeriran

profesionales que contribuyan con su capacidad técnica y especializada en este proceso.
2. Objetivo de la Consultoria

Contribuir en el proceso de implementacién del Modelo de Gestion Territorial del

Sistema de Proteccién Social jVamos! y colaborar en actividades en el marco de la
emergencia sanitaria.
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3. Actividades Principales

Las actividades mencionadas a continuacidn son enunciativas, pudiendo realizar otras
funciones requeridas por la Unidad Técnica del Gabinete Social conforme a
requerimientos puntuales:

v Elaborary ajustar, de manera coordinada con las contrapartes, el plan de
trabajo de las actividades a ser realizadas

v Apovar el proceso de implementacion del Modelo de Gestidon Territorial del
Sistema de Proteccion Social VAMOS!.

v' Participar en el proceso de trabajo con las instituciones y organizaciones
vinculadas al Sistema de Proteccion Social {VAMOS!

v’ Apovyar a la UTGS en las actividades llevadas a cabo en el marco de la
emergencia sanitaria de manera a garantizar la asistencia social a sectores en
situacion de vulnerabilidad.

v' Mantener reuniones periddicas con el equipo técnico de la UTGS.

v Recopilar, revisar y analizar la documentacién disponible sobre los diferentes
temas a ser trabajados,

v" Coadyuvar en las acciones estipuladas en el proceso de trabajo al equipo
técnico de la UTGS.

v Desarrollar todas aquellas actividades inherentes a la funcién que estén a su
alcance para contribuir al éxito del proceso de trabajo.

v’ Elaborar Informes especificos segtn requerimiento y el Informe Final de esta
Consultoria,

v

Otras actividades a requerimiento de la UTGS, relacionadas a la consultoria

4. Metodologia

La metodologia implica la aplicacién del Modelo de Gestién del Sistema de Proteccidn
Social VAMOS!, enmarcado dentro del esquema de la planificacion estratégica y las
prioridades institucionales de la Unidad Técnica del Gabinete Social de |a Presidencia de
la Republica (UTGS) para el desarrollo territorial, asi como los temas priorizados por el
Gabinete Social dentro de los territorios demostrativos y aquellos que son elegidos por

las instituciones para la ejecucién de los programas y proyectos segun prioridad del
gobierno.
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La estrategia de intervencion es la del “Trabajo articulado con las instituciones publicas
y actores claves del VAMOS”, lo cual posibilita que los diferentes involucrados en el
proceso de instalacién y aplicacidn del Sistema de Proteccion Social en Paraguay se
coordinen y trabajen de manera articulada con el acompafiamiento del equipo técnico
de la UTGS, llevando la teoria a la préctica, esto permite mejorar el modelo de gestion
con los aprendizajes territoriales y de las experiencias institucionales recogidas en el
proceso.

Esta propuesta metodoldgica implica un trabajo coordinado y articulado con las
diferentes coordinaciones del equipo técnico de la UTGS y la Direccién Ejecutiva quienes
se encargaran del mandato directo para facilitar el acompafiamiento en los diferentes

procesos y subprocesos planteado en el Modelo de Gestion del Sistema de Proteccion
Social iVAMOS!

lgualmente, se trabaja con los enlaces territoriales y la Mesa de Proteccidn de Social de
los distritos priorizados para la implementacion demostrativa, (Villeta, San Juan
Nepomuceno, Santa Rosa del Aguaray y Mariscal Estigarribia), esta linea de trabajo se
realiza con el apoyo de la coordinacion territorial y enlaces institucionales de la UTGS, a
fin de facilitar la comunicacion interna y la mejor supervisién de las labores para
responder al objetivo de la presente consultoria.

En este proceso, ademds, se coordina con el equipo de comunicacién todas las
actividades realizadas a fin de coadyuvar efectivamente en la comunicacién institucional
partir de los resultados obtenidos en la intervencidn territorial.

Tabla 1: Avance de actividades realizadas por eje de trabajo. Periodo del 09 de marzo al 05
de junio del 2022

del Sistema de Proteccién Social jVamos!

EJE DE TRABAJO 1: Apoyar el proceso de implementacion del Modelo de Gestién Territorial |

ACTIVIDADES s AVANCES

1. Relevamiento de la Ficha Deteccidn de
Necesidades en el distrito de Villeta

1.1 Reunion de planificacion con el equipo de la UTGS
- En el marco de la aplicacién de la ficha
deteccion de necesidades se participd en
varias reuniones con el equipo de la Unidad
Técnica del Gabinete Social v consultores

responsables del relevamiento de |a
) informacion.

s
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Apoyar en la ejecucién de
actividades estratégicas en
territorio en el marco del
Sistema de Proteccién
Social.

1.1.2. Relevamiento de datos en territorio

1.2 Acompafiamiento a la consultoria para el desarrollo
de capacidades y sensibilizaciéon enfocado al
Sistema de Proteccién Social

A

1.2.1. Reunion con el equipo territorial

 a

En las reuniones previas a la aplicacion del
instrumento se realizd la socializacion del
mismo, prueba de la app vy ajustes respectivos
de las preguntas planteadas en el cuestionario.

lgualmente se coordind con las diferentes
areas el trabajo logistico y la organizacion de la
actividad.

Se realizd la aplicacion del instrumento a
instituciones de la categoria “otros” (SNPP,
CODENI, Registro Civil, MAG).

El operativo se llevd a cabo del 03 al 19 de
mayo con la participacion de técnicos vy
consultores de la UTGS.

lgualmente se acompafio la aplicacion del
instrumento a diferentes dependencias
institucionales del Ministerio de Educacidn vy
Ciencia.

- Se participo en las diversas presentaciones
organizadas por la coordinacidn territorial
conjuntamente con los enlaces territoriales v
las diferentes dependencias para presentacion
del Proyecto y su alcance.

Se acompafid la  reunién con  los!
representantes de la DEAG de la ciudad de|
Villeta para presentar la idea y organizar la
feria con los participantes de la direccién
mencionada.

Se acompafio al enlace territorial de San Juan

~Nepomuceno para generar ideas y articulacion

N

e

N
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1.2.3. Charla sobre el sistema de Proteccién Social

iVAMOS!.

Se acompafié la charla de Proteccion Social en
la ciudad de Villeta cuyo objetivo es: Promover
y sensibilizar el alcance del Sistema de Proteccidn
Social iVAMOS! como politica publica en los
territorios.

En la actividad se acompafio en carécter de apoyo
de la facilitacion del espacio, lo cual sera replicado
en los otros territorios demostrativos del [VAMOS!

2. Apoyar al  drea
Comunicaciéon de la U
de
de
implementacion

iVAMOS! en territorio.

para difusidn

avances

de
TGS
los
la
de

2.1. Recoleccion de Historias de Vidas

Se acompafio al equipo de comunicacion para
identificar y grabar historias de vidas en e
distrito de Mcal. Estigarribia con la comunidad
indigena Ayoreo, especificamente con |a
Asociacion de pescadores de San lIsidro de

Pedro P. Pefia.

lgualmente se al

acompafio equipo de
comunicacion en las actividades de la Mesa de
Proteccion Social en el distrito de Mariscal

Estigarribia.

EJE DE TRABAJO 2: Participar en el proceso de trabajo con las instituciones y organizacioneﬂ
vin;uladas al Sistema de Proteccién Social jVAMOS!

ACTIVIDADES

AVANCES

3. Apoyar en las activida
vinculadas
comunidades indigenas

des
con

3.1 Entrega de Kits de Viveres

Y i

Se acompafid la entrega de viveres en e
marco de la jornada de servicios organizada
por la MPT-Mcal. Estigarribia conjuntamente
con la Secretaria de Emergencia Nacional yla
Municipalidad de local en las comunidades
indigenas de Pedro P. Pefia y Pozo Hondo
pertenecientes a las parcialidades de los

ALCIDES.
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La entrega de viveres se realizd en fecha 18
de mayo en la comunidad de San Isidro de |a
zona Pedro P. Pefia.

Apoyar en las reuniones y
actividades de la mesa
técnica interinstitucional
de la Chacarita Inundable
(Barrio Ricardo Brugada)

4.1 Se acompafio la mesa técnica de la Chacarita inundable

(Barrio Ricardo Brugada) en el seguimiento de sus

actividades.

Se presentd el alcance del convenio entre la
CAF y la OEl a los referentes comunitarios de la
Mesa Técnica, al mismo tiempo se realizd la
presentacion de los trabajos realizados al
oficial del proyecto de la OEl.

Se comunicd que a partir de la firma del
convenio se tardaria aproximadamente una
semana para que el ente financiador realice el
desembolso correspondiente, a partir de dicho
desembolso los responsables del CENSO (INE-
UGPR) se encargaran en presentar el
cronograma de trabajo.

Los  representantes de la  comunidad
recordaron que se acordd contratar a los
pobladores para realizar el CENSO, igualmente
solicitaron la copia del convenio entre la CAF y
la_ OEl, mencionaron que dicho pedido
responde a las exigencias de transparencia de
la comunidad.

Se acompafio la presentacion del Proyecto de
“Resiliencia Urbana” impulsado por el MOPC
en colaboracién con el MUVH y la
Municipalidad de Asuncidn en colaboracidn
con el Banco Mundial.
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Anexo | — Resultado de la Jornada de Servicios Seamos Ciudadanos
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Anexo lI-Planilla de Entrega de Kits de Viveres
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Entrevista con la coordinadora de la Esc. Basica Esteban Medina

25
ALCIDES RAMIREZ CABALLERO

CONSULTOR



g

Entrevista con la encargada del Registro Civil
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Entrevista con la encargada de/CQ»D-ENI/a
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Entrevista con la Direc. De la Esc. Basica Adolfo Monges
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