
Asunción, 27 de mayo de 2022
Señora

Carmen Ubaldi, Encargada de Despacho

Dirección Ejecutiva

Unidad Técnica del Gabinete Social

Ref: Entrega Producto 2

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de presentarle el Producto 2 que corresponde al informe
de avance de actividades relativo a la PRESTACTÓN DE SERVtCto DE CoNSULToRIA PARA
PROFESIONAL DEL AREA DE EDUCACIÓN, servicio prestado a la Unidad Técnica del Gabinete Social
de la Presidencia de la Republica, bajo el Contrato UTGS N. 0L12022.

sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarla muy cordialmente.

Maria Pia Sosa Walder
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1,- Apoyo a la implementación de la Estrategia de Atención Integral a la

Primera Infancia Kunu'u en el marco del Sistema de Protección Social

VAMOS

Desde ¡VAMOS! se trabaja desde la perspectiva de sistema, con énfasis en

enfoques de derecho, ciclos de vida y servicios públicos para todos los grupos

etarios. En ese sentido, la Estrategia Kunu'u se encuentra inserto dentro del

paraguas del Sistema de Protección Social, en donde Ia atención se centra en

los servicios, acciones e iniciativas enfocadas desde 1a gestación hasta los 4

años de vida. El sistema de trabajo que hemos acordado se centra en la

articulación con las mesas del VAMOS y los nexos territoriales de Kunu'u,

que en muchos casos son los mismos integrantes y temas afines. La diferencia

reside en el énfasis en los ciclos de vida iniciales y el trabajo cercano con el

Ministerio de la Niñez y Adolescencia, el MEC y la Unidad de Gestión de la

Presidencia de la República.

2- Articular acciones, espacios y apoyar en etapas intermedias a las

diferentes instituciones vinculadas a Primera Infancia y otros actores

clave para la implementación del Sistema de Protección Social ¡Vamos!:

2.1 Recuento de avances de articulación interinstitucional

La emergente Estrategia Nacional de Atención a la Primera Infancia

(ENAIPI) o Estrategia Kunu'u busca articular los servicios ya existentes del

Estado, y que lleguen de manera integral, simultánea y oportuna a todos los

niños y niñas. Además, la estrategia se apoya la tesis del trabajo articulado y
comunitario en donde actividades de detección precoz realtzad.a con y por las

familias o equipos de salud/educaciónf agentes sociales permiten una
intervención temprana y oportuna que asegura el desarrollo infantil esperado en
las distintas etapas evolutivas de los niños y niñas. De esta forma, se potencia la
igualdad de oportunidades en el aprendizaje y desarrollo. La ENAIPI propone
un enfoque universal basado en cohortes hasta los 8 años y 11 meses de edad que
comienza con todas las mujeres embarazadas y todos los niños y niñas durante
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su primer año de vida. El principal objetivo del es garanlzar la disponibilidad de

un paquete básico de servicios esenciales en territorios seleccionados con el

objetivo de generar aprendizaje y lograr una escalar progresivamente durante el

2022y 2023.

Desde la articulación de la UTGS y UGPR, se trabajó en la coordinación

conjunta con eI MINNA, en donde fueron impulsadas y apoyadas acciones desde

el nivel cenhal: ldentificación del alcance de los servicios en territorio, brechas

de equipamiento y recursos humanos de las instituciones del ENPI.;

Identificación de actores territoriales por institución e instalación de un equipo

distrital para acompañamiento a la implementación de la Estrategia; Elaboración

de protocolos base para trabajo intersectorial en territorio; Definición de temas

de reuniones territoriales y abordaje de co-creación para el desarrollo de guías

operaüvas para la implementación de acciones en territorio.

Las acciones a nivel territorial para la implementación de la ENAIPI

fueron: Conformación de equipos territoriales; Implementación de la ENAIPI en

Territorio; Avances de experiencias demostrativas en territorio; Presentación de

la Estrategia a nivel local; Acompañamiento en reuniones distritales.

Asimismo, el equipo trabajó en la creación de diferentes espacios, como la

conformación de la Mesa de Comunicación: el equipo de comunicación de la

Estrategia KUNU'U, en donde colaboran los compañeros de VAMOS, se

encuentra abocada a la organizacióny trabajo alineado con eI MINNA así mismo,

se está convocando a los responsables de DIRCOM de los miembros del ENPI

para potenciar e instalar comunicacionalmente te a la Estrategia. Desde el

involucramiento y acompañamiento del equipo de comunicación a la agenda

territorial ha dado realce a las publicaciones de las iniciativas y actividades.

2'2' Informe de seguimiento de experiencias demostrativas conforme
aI núcleo etario 04

Actualmente se vienen implementando las experiencias demostrativas
KUNU'U correspondientes de la primera cohorte y ros 5 distritos por donde
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comenzó [a estrategia, que son Nueva Italia; San Ignacio, Misiones; Iturbe,

Piribebuy y Villeta, territorio común con VAMOS.

o Captación de embarazadas antes de las 16 semanas,

¡ 4 controles prenatales de calidad como mínimo

o Parto institucionalizado

o Registro de nacimiento antes de los 30 días de nacido.

o Kit de bienvenida.

Asimismo, eI MINNA reahzala instalación y equipamiento de ludotecas fijas

en 4 siüos, además de otras itinerantes que contemplan los distritos KUNU'U y

el desarrollo del taller práctico sobre lactancia materna presentado y abordado

por el MSPBS Dirsina e INAM.

§t
¡
i

Gráfico 1: distritos iniciales de la Estrategia Kunu'u

Tanto el kit de bienvenida como las ludotecas son acciones exclusivas de

Kunu'u que se han desarrollado con articulación intersectorial y diferentes

cooperantes internacionales.

Kits de Bienvenida del recién nacido: Kunu'u ha lanzado la experiencia

demostrativa Kit de Bienvenida para madres y recién nacidos, en donde
la entrega de la primera tanda (50 kits de las 500 unidades iniciales
pactadas con UNICEF) desde el Ministerio de Justicia al Ministerio de la
Niñez y Adolescencia donde también fueron ante Ia primera Dama y el
Presidente en san Ignacio, Misiones. En ese marco, se han evaluado casi
600 sets de juguetes de pRONAES que son parte de este kit, at iguar que

a
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los pañales donados por el MINNA y las guías operaüvas para padres

desde UNICEF. Los primeros 500 kits están elaborados por el taller Kuña

Pepo, que conforman a mujeres privadas de libertad de la penitenciaria

del Buen Pastor, del Penal de Villarrica y otros emprendimientos de

elaboración de materiales de estimulación temprana como el taller Moiru.

Asimismo, toda la materia prima utilizada es de origen nacional,

generándose así desde esta experiencia demostrativa, una cadena de valor

única, colaborativa y de calidad. Además, gracias a esta iniciativa, han

distribuido al MINNA fondos de la Unión Europea que se gestionaron

desde el Sistema de Protección Social para financiar kits de bienvenida y

ludotecas. Ahora mismo se están distribuyendo kits en todos los

territorios de la primera cohorte.

Ludotecas comunitarias: con el diseño de lineamientos, estándares y

contenido para la instalación de ludotecas. (MINNA, MEC, MSPyBS);

formación en CDI para voluntarios y personal de la USF, MINNA y MEC;

formación en fomento de lectura para voluntarios y personal de USF,

MINNA y MEC. Asimismo, se cuenta con el Documento de Lineamientos

validado y ajustado, que fue uützado en el taller para docentes, técnicos

del MINNA y madres de la comunidad a cargo de la consultora Scaglia.

Es así que se ha logrado que la primera Ludoteca se encuentra instalada

en el Centro Cultural Bareiro Saguier de la ciudad de Villeta, que también

ya ha sido beneficiado con el rincón de lectura (iniciativa Amor por la

Lectura). Además, en los cursos de fomento a la lectura han participado

más de 290 funcionarios de MEC, MSPBS, MINNA y 150 voluntarios de

los distritos focalizados. Se instalaron 40 rincones de lectura en los 7
municipios focalizados, de los cuales 11 corresponden a territorios Kunu,u
en las ciudades de Nueva Italia y villeta. por lo pronto, nos encontramos

proyectando la inauguración de 22 ludotecas fijas e itinerantes en los
distrititos Kunu'u, no obstante, ciertos municipios han donado espacios
para que las ludotecas también puedan instalarse en sus comunidades
como 1o es el caso de pilar y Encarnación.

6
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Para estas dos Experiencias Demostrativas mencionadas previamente, se esta

trabajando con la Mesa de Datos Kunu'u y el Observatorio Nacional de Niñez y

Adolescencia (ONAP) para organizar la carga de datos de todo 1o avanzado en

los diferentes territorios, al igual que la organización de la trazabilidad de los

niños y niñas que acceden a estos servicios.

Desde el Equipo Nacional de Primera Infancia (ENPD se h decidido avanzar

por cuatrimestres abarcando 4 a 5 territorios que ya fueron preseleccionados en

202L. No obstante, desde el ENPI se consensua el orden de avance por distrito,

con la anuencia de todas las instituciones que son parte del equipo. En este 2022,

la Estrategia Kunu'u de la mano de VAMOS ha desembarcado en los siguientes

gobiernos locales de Santa Rosa, Limpio, San Lorenzo y Paraguarí, en donde se

ha conversado con las autoridades y nexos interinstitucionales respectivamente,

realizando acuerdos operativos y ajustes según contexto de territorios.

El equipo central de la Estrategia (UTGS, UGPR-MINNA- MSPBS - MEC- RC)

realizó la presentación oficial y bajada de la estrategia KUNU'U en 4 distritos.

Santa Rosa del
Aguaray, San Pedro

En el distrito de Santa Rosa se llevó a cabo la presentación y
lanzamiento de la Estrategia el 18.02.22 en el salón
municipal con presencia de la Intendenta Silvia su equipo,
concejales y representantes Institucionales locales. Desde
esa fecha se han desarrollado acciones en pos de avanzar en
la instalación de KUNU'U en territorio. Cabe mencionar que
existe fuerte presencia y trabajo desde el SI,S Vamos, con el
liderazgo de la Sra. Modesta Arévalo en articulación
intersectorial con toda Ia comunidad sus instituciones.

Limpio, Central Se realizaron los tramites
designación de miembros que
de la ciudad de Limpio. Desde

correspondiente para la
conforman el equipo distrital
el MINNA mantuvieron una

reunión ejecutiva con el Intendente municipal y su equipo
para comentarle de la Estrategia Nacional KUNU.U, su
alcance y próxima implementación en el distrito. Cabe
mencionar y resaltar la densidad poblacionar de este
distrito, así como su ubicación preferenciar que aglutina er
paso de personas de todas ras partes del corredor"norte del

1a ruta N 3 Gral.Por Elizardopaís, ulno. DesdeAq MSPBS
Central SC consideró realizar un

7
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primer acercamiento y presentación de la Estrategia antes
del lanzamiento oficial en la ciudad, con el equipo de salud
del hospital distrital, encabezado por su directora Dra.
Cynthia Cardozo, quien también es miembro del consejo de
salud municipal, y pudo explicar la dinámica del trabajo de
la red de salud local. Esto aportó mayor claridad y aspectos
fundamentales a tener en cuenta para la implementación
progresiva de Kunu'u, así como la definición de la zona por
la cual se estaría comenzando a trabajar articuladamente. El
dia 05.04.22 a las t hs se realtzó la bajada oficial de la
Estrategia a nivel local, con presencia del Intendente,
miembros de la CODENI, referentes de las instituciones a

nivel local y a nivel central. No obstante, se han
acompañado a las acciones de territorio todo el mes de
ma

Paraguarí, Paraguarí Se realizó la presentación y acercamiento al gobierno local,
así como la firma de convenio con el municipio de
Paraguarí. Cabe mencionar que la sede de1 EDI en la ciudad
de Paraguarí se encuentra habilitada y en funcionamiento
desde finales del año 2027. La presentación y lanzamiento
oficial de la Estrategia Kunu'u se estará desarrollando el día
jueves 07.04.022a las 10hs en el Salón de la Cultura - allado
de la Municipalidad de Paragaarí, continuando con el
apoyo operativo todo el mes de mayo/ al igual que la

reunión distrital
San Lorenzo, Central Se ha realizado la gestión ejecutiva desde eI MINNA para

la llegada y presentación de Ia Estrategia a las Autoridades
locales, con la reunión técnica previa, similar a los pasos
realizados en Limpio, con el equipo de salud local, sus
referentes y Director del Hospital, resaltando que la
comple¡'idad y densidad poblacional son similares. La
estrategia fue presentada oficialmente e123.05.22 enla
Municipalidad de San Lorenzo, con la presencia del
Viceministro de Protección del MINNA, el Intendente,
miembros de la junta municipal, miembros del Hospital
Distrital y Hospital de Clínicas, USF, MEC, registro Civil y
sociedad civil.
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Grafico 2: distritos seleccionados y proyectados de la Estrategia Kunu'u para finales de 2022 e inicios

de20?3

Asimismo t paLro, meior orgarúzación y acompañamiento de los procesos y

experiencias de la Estrategia Kunu'u y del Sistema de Protección Social VAMOS,

se ha realizado un calendario para cada territorio nuevo seleccionado en e12022.

El modelo de proyección de actividades y capacitaciones obedece al siguiente

cuadro con fechas específicas que ya nos encontramos calendarizando con las

autoridades a nivel cenhal.

9
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Lanzamiento y
presentación oficial del
Estrategia KUNU'U en el
distrito.

Equipo KUNU'U cenkal
MINNA-UGPR-MSPBS
Intendente Municipal

Autoridades locales
Referentes institucionales
ENPI
Equipo distrital KUNU'U

Abril2022
Experiencia demostrativa
KUNU'U.
Taller de Capacitación
sobre Lactancia Materna

MSPBS-Dirsina-INAM
Dra. Mirian Ortigoza
Lic. Geraldine INAN

Equipo distrital KUNU'U
Limpio y San Lorenzo.
Agentes y guías
comunitarios
USF, MDS, MEC y otros.
Madres líderes.

Finales ile abil2022
Reunión Dishital mensual
Experiencia demostrativa
Captación precoz de
embarazadas.

KUNU'U Central
MSPBS
Referente distrital
Kunu'u

Equipo dishital KUNU'U

Mayo 2022
Reunión Distrital mensual
Presentación de GuÍas

institucionales.

KUNU'U Central
MSPBS - Registro Civil.
Referente
Kunu'u

diskital

Equipo distrital KUNU'U

w{* 6"L

San Pedro det Paraná

Mcal- EstiÉarribia

San Juan Nepomuceno

Calendario KUNU'U - Proyecciones



lunio 2022
Reunión Distrital mensual
Experiencia demostrativa
Controles prenatales de
calidad

KUNU'U Central
MSPBS
Referente distrital
Kunu'u

Equipo distrital KUNU'U

lulio 2022

Reunión Distrital mensual
Experiencia demostrativa
Inscripción de nacimiento
antes de los 30 días de
nacido.

KUNU'U Central
Referente diskital
Kunu'u

Agosto 2022

Reunión Distrital mensual
Experiencia demostrativa
Control de crecimiento y
desarrollo

KUNU'U Central
Referente distrital
Kunu'u

Equipo distrital KUNU'U

Setiembre 2022

Reunión Distrital mensual
PRONAES. MEC

KUNU'U Central
Referente distrital
Kunu-u

Equipo distrital KUNU'U

Octubre 2022
Reunión Distrital mensual

Experiencia demostrativa
Kit de bienvenida.

KUNU'U Central
Referente distrital
Kunu'u

Equipo distrital KUNU'U

Not¡iembrc 2022
Reunión Distrital mensual
Otros temas sugeridos

KUNU'U Central
Referente diskital
Kunu'u

Equipo distrital KUNU'U

Dicietnbre 2022

Reunión distrital de
Recuento y cierre del año.

Referente diskital
Kunu'u Equipo distrital
Kunu'u

Equipo distrital KUNU'U
KUNU'U Central

Las siguientes acciones fueron llevadas a cabo en los dilerentes distritos

mencionados previamente. Fruto del trabajo articulado, con enfoque comunitario

y responsabilidad compaftida entre instituciones.

. Aprobación y ajuste del pran de trabajo KUNU,U 2022 con equipo
distritales.

o Taller l,actancia matema exclusiva.

. Presentación de esquema de vacunas. Libreta pediátrica del niño/a.
o Control de crecimiento y desarrollo.

Zv
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. Cuidado cariñoso f crianza posiüva

o Nutrición y alimentación saludable

o Embarazo adolescente

o Implementación del modelo de atención integral de la salud del

adolescente.

. Implementación del sistema de respuesta inmediata

o Accionescomplementarias

Modalidad de trabajo con Espacios de Desarrollo Infantil - Estrategia KUNU'U

Los espacios de desarrollo infantil serán sede y punto de referencia de la

Estrategia en los territorios donde se encuentren, donde además de reunirse los

equipos Kunu'u se facilitara acceso a servicios vinculados a las experiencias

demostrativas, en colaboración con las instituciones miembros del ENPI. El

MINNA está culminando el proceso de selección y contratación de funcionarios

para las EDIS a nivel país, de donde también se designarán a los nuevos

coordinadores de KUNU'U para estos distritos, debido a que el coordinador de

las EDIS en distritos KUNU'U también será el referente distrital.

Por último, Ia modalidad de atención en los Espacios de Desarrollo Infantil

Kunu'u funcionara como modelo de gestión de la Estrategia Kunu'u con espacios

similares, que permitan la inclusión de otras iniciativas para la infancia y para el

desarrollo comunitario.

3- Nexo con cooperantes internacionales que trabaian en el marco de

políticas de Primera Infancia y Educación

En cuanto a nuestros cooperantes, con el Banco Mundial se ha desarrollado

la2da edición del Curso Coordinación en accióry a ser dictado por especialistas

del BM durante 6 clases virtuales de 2hs. Participantes ENPI distritos de San

Ignacio, Iturbe y Nueva Italia. por otra parte, desde el banco se ha logrado
presentar el Estudio del Gasto en Primera Infancia con datos de 2019 y 2020 ante
los Ministros miembros der ENPI. Actuarmente, seguimos trabajando en dos
acciones paralelas claves para el desarrollo de la Estrategia; por un lado, la mejora

110/1#
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del manejo de datos y Ia trazabilidad de experiencias demostrativas y

nominalidad de niños y niñas que acceden a los servicios. Por otro lado, estamos

desarrollando un modelo de trabajo que nos permita incidir en el etiquetado de

programas afines a la primera infancia para lograr mejor ejecución del gasto que

corresponde a este grupo etario.

Con UNICEF, hemos dado seguimiento y acompañamiento técnico, Anual

Work Plart2022 o Plan de Trabajo, con las propuesta y ajustes de lineamientos

establecidos para la continuidad del fortalecimiento de las políticas de infancia y

la Estrategia Kunu'u. Se estan ajustando términos de referencia para diversas

contrataciones de apoyo en territorio, así como campañas de lactancia materna,

la entrega de las guías de Ludotecas y campañas comunicaciones con eI MEC y

Registro Civil. Asimismo, estamos trabajando con ambos cooperantes, Unicef

como Banco Mundial, para la realización de anteproyecto qué nos permita

modificar y mejorar los recursos existentes en el PGN para primera infancia.

P^?A5os¿*
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4- Data de los indicadores de MSPBS de Experiencias Demostrativas:

Los siguientes cuadros reflejan el trabajo articulado de avances de experiencias

demostrativas del primer cuatrimestre del2022 de los territorios Kunu'u.

Fucnt!: DataEe.Gpb¡.tov,py.-
(')ob6.ry¡cion: Losd¡tord€l año 2022 sñ prov¡$ñes peden $fñrmodificacbÉs

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

rv ReGrór se¡¡ rrenre-cuernÁ
CENTRO DE SALUD DE IIURBE

MINISTERIO DE SALUD PUBTICA Y EIENESTAR SOCIAL

VIII DEPARTAMENTO DE MISIONES

SAN IGNACIO

pued€n suf rir modif ¡cacioñes

rf,uaDon I fEBRERO MARZO mRtt ,uuo iflEMARI

Porceñtaje de Necimientos

registredos qu€ tuv¡.ron al

menos 4 consuhas pranatales

r€tistrados que tuvieron

menoi4 consult¡s prenatales en
24 29 31

49 27 36

Porceñt¿je de Embere¿ádás

que accede al control
pr.natal deñro d. las 15

temanas !n los

que accede al control
49 22 20 32

38

Porceñtajé de Recieñ Nacidos

Cánt¡dad dc RN que sal.n dcl *w¡c¡o
de slud con céftifi.ado dr
nac¡miento.q@ s¿le¡ del sedkio d.

con ceÍificedo da

49 35 37

z1 36 37

1m,0 1m,o 1m,0 1m,0

d€ crecam¡ento y desrollo
€dad

cr.cimiento y deerrollo

Control de Crec¡micntoy
&sárollo an ñenores de 5 Control de creciñ¡ento y

25 32 85

155 135 128 210

16,1 23,1 23,4 40,5

INDIGmR I

1

0 0 0 1

Por6t¡ja dr iladñl6tos
r{lstr.dos quc tw¡aron ál

ñdos 4 @ñsullas práatrlG
6los 6t.bldm¡.ntos

rqEtradosqu.tuvi.ron ¿l

4 6ñsu¡tas pr.n.t.lé eñ los

0 0 0 1ffi

3 5 2 4

2l

aedc al @ñtrcl praatal d.nko d. las 16 !.m.n.s er

qu.¡cd.¡l @núol

0 0 o I

0 o 0 1

Porentaje d. B«i.n Naddo§

qu. sáléñ d.l lwldo d. s.lud

@ñ efriñGdo d. nadmi.nto.

0 0 0 lm%

o t1 52 45
dG sdimlmto y d6.rollo

Control d.Cr.dml.nto y

88 ll5 186 72

0 8,1 28,0 62,5

l"w?a5os-

13

0 0 0

lo§ 6táblsimi.ntos

lñl m.á^.x d.q ¡Á.< d. n:a

:oñkd6 d. sdamamro y dé.rollo

35

49 20

de les 15 s€manas en



iMEMER l@88reosToJUUO NOVIEMERI

Na(¡mientos re8istrados que tuüeroñ
almcrcs4 codultas prcn¡blescn los

eSablecim¡e¡to3 interyenk ot 1 0

Na.imiento Tot¡l 5 1 4 2

Porce¡ta je de N.c¡mientos

¡.8i§trados quc tw¡eron al

menos 4 consultas pr€Mtales

cn los establecimienlos

int€ryenidos 0,0

Emb¡ra¡adas qu€ acced. al control
prenatal dentro de las 16séñ¡ñas en

los estableciñbntos int rv.niios 1 0

1 9 4 o

Porcentaja de Embárazadas

qua eccede ál control
pr€natal dentro de lás 16

sem¡nat an lo5

0,0 o,o 25,0 0,0

Cantidad d. RN que sáleñ del *il¡cio
0 0 o

Total de nacim¡ento 5 1 1 2

PorcanteF dc Recieñ Nac¡dos

qre elcn d.l scrykio d! salud

con cañif¡cado d€

nacim¡ento, 0,0 0,0 0,0 0,0

contaoles de crec¡miento y dcgrollo
0 16

11

Control de Crecimi€nto y

Desarollo en menores de 5 Controles de cr€cimiento y d€*rollo
(c) menor€s de 5 ¡ños de ed¡d 40

PROCENTNT o,0 0,0 94,1 1m,0

MINISTERIO DE SAI.UD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAT

XI DEPARTAMENTO CENTRAL

NUEVA ITALIA

(')obserya€ion: tot datos del áño 2022 son provisodas pueden sufrir modifi.aciones

MINISTERIO DE SATUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAT

XI OEPARTAMENTO CENTRAI.

UMPIO

tos datos del año 2022 sn proüsoñai pueden sufdr mod¡f¡cac¡on.t

MINISTERIO DE 5AI.UD PUBI.ICA Y BIENESTAR SOCIAT

XI DEPARTAMENTO CENTRAI.

VITIETA
ANO 2022

rtrucam TNERO FEBRERO Mmzo §RIL ]UNIO IUUO iMEMBR

Porcentare de Nacimientot
redstr.dos qu€ twieon al

menor4coñsuh¡s treñatale§

Nacim¡entos r€gistrados que twieron
¿l marcs4 consu¡tás preñatel€s €n los

establecimientos interveñidos 4 10
14 14 13 7

Porcentaje d. Emb.ratadar
qm accrde a¡ contrcl

pr.n.tal dentro de lá§ 16
sem¿na3.n ¡os

Embara¡adas qu€ accade al control
pranatel dentro de Ls 16 semañár en

4

17
11 5

PorceñEb 17 0 25 1m
de RN que Jalen

$lud con cenaf¡cado dc 0

14

7

0 0
7

0 1m
controtes dc crecimienrc, digliiii-

13 2f 44 50

des 55 89 12S 52

rxocam I TNERO FEBREBO MARZO SBIL JUUO iSEMBR

20 23 21 23

61 75

PorcenbF dc Nacimientos

rcgis6dosqe twaeron ál

maños 4 consuhes rcÉteles

Nacimieñtos r€tisúados que twieron
manos4 coñlultas pranetales en

2 7 12 6

112 262

Porcentáje d€ Eñbárerad¿s
qu€ accede al control

preñat¿l dentro de las 16

sem¿n¡s en Ios

establ€cimientos interuenidos

61 7S a8 75

61 75 88 15

rá1.ñ &ls¿il¡.¡ó d.
con cedificedo da

d€ RN qu€ s¿len del seruicio

de nacimiento

PorcentaF d€ Reci€n

1m 1m 1m 1m

86 4 49 29Control d€ Crec¡miento y
crecimiento ydeerollo

crecimiento ydesrollo
5 años de edad 135 71 127 123

6A.

2022 son

L4

slud con centricado d€

)

4

Reci€n 0 0

(N) menoresd€ 5 años de dad

eñ lor €rtablecimicntos

las 16 sam¡¡as en



MINISTERIO DE SALUD PUBTICA Y SIENCSTAR SOCIAL

XI DEPARTAMENTO CENfRAI.

SAN LORENZO
ANO 2022

rrBcam I ENERO FEARERO Mmzo §RIL JUUO

Porcenbic & flacimhilot
r.gistrádos qua tw¡¿mn al

mnos 4consuhas penatales

an los eatablec¡m¡antor

¡ntareñiros

r€gistredo§ que tw¡eron

4 43

Porcenta je de Embarazadas

que acced€ al control
preñatal d€ñro de las 16

sémánes en los

que acc.d€ al conrrol

Total

117 169 2G
273 3g 5& 379

50 55 36 28

RN que salef, d.l*dcio
PorcentaF d€ R.ci.n elud con cenificado de

que ral.ñ dal réúic¡o da

con canifiaado da

ñácim¡ento,

de crecimiento y desrrollo

Control de Crecimi€nto y

Oesarollo en menores de 5 de crecimieñto ydesrollo
5 años de edad

99 105 125 t23

322 3U 199 121

EilERO FEERERO MARZO A8R¡T ]UNIO ]UUO

Porceñtaj. d€ Nacimi€ntos

r€girtrádos qE twbron al

menos 4 consuhas prenátales

en los estaHlcimientos

interu€n¡dos

Nacimi€ntos registrados qu€ twieron

16 1ü 102

149 77

60,2 63,8 68,5 90,9

Porcenbja da Embaralades
qué eccad€¡l contrcl

Preñatál dedro de lás 16

samanas an loa

Embañ¡adas que accede al conlrol
pra¡átál dantro de la5 16 scman¿s en

74 7Z 70 39

913 789 1A2 831

PorcenEje d€ Racicn Nacidos
qu€ selen dcl sail¡c¡o de selud

con ceñificado dc

nácim¡ento.

C¡nt¡d¡d dc RN se sal.n d.l *rvicio
dc elud con c.dificado de

ñacim¡ahto.

t16 149 117

176

1m

Cont.ol dc Crecim¡añto y
De$rollo cn manorB da s

Controler de crecimiento y derrollo
55 4S 33 11

Control.s da crecim¡e¡to ydesrol¡o
(C) menores de 5 añor de edad 79 172 74 102

Los detos del.ño 2022 sn proüsodas pueden sufr¡r modificac¡onet

del 2022 sn provisoñas pu.den suIñr modific.c¡ones

MINISTERIO DE SATUD PUBTICA Y BIENESTAR SOCIAT

II DEPARÍAMENTO SAN PEDRO

HOSPITAI- GENERAT DE SANTA ROSA

ANO 2022

IX DEPARTAMENTO PARAGUARI

HOSPITAT PARAGUARI

ANO 2022
INDICAOOR ENERO TEBRERO MARZO §RIL ,uuo ifl[MgR]

Po.cenbi€ d. Na(¡m¡cnto§

rcSislndos q@ twiarcn al
renos 4 con5uhas FeÉta¡!§

en los €5bb¡.c¡m¡ontos
intaryandos

Nacim¡eñtos ret¡stradoa qu€ tuüeron
al menos4 aonsultas premtales en los
establ€cañieñtos interyanidos 61 54 72 46

PorcañbF
82 67 88 53

Porc.ñtaF dé Embararadat
qua acced. ¡l contrcl

prcnat¿l dentro d. las 16

samanas !n los

Embára¿adas que eccede al control
prenatal d.ntro de las 16 s.m¿nas !n
loi €stablecimbntos iñt€rucnidos 12

19

l0 18

Por.entajé d€ Recien Nacidos
qre sel€n del s€ru¡cio de rálud

con ce^ificado de

nacimiento,

Cántidad dr RN qur selen de¡ *dc¡o
d€ $lud cof, cenificado de

nác¡ñ¡€nto. 0 11

Control de Crac¡m¡ento y
contrctcs dc cre.imieni;ri;ñii;-
(t{) ñcnor.s de 5 ¡ños de edad 2712 1635 1ú1 975

cr.ciñiento y d€srrollo
5 2790 1660 1618 4G9

t^"?asos¿^

(')O¡6eryacion: tos dato5del áño 2022 sn pbüsoñ¡s pGden sufdrrcdificac¡on.s

L5

)7

de las 16 srmanas en

mercs 4 consultas prenatales en

153

a

o



5- Recomendaciones

Se insta a seguir la expansión de la Estrategia Kunu'u a territorios VAMOS.

En este sentido está proyectada la expansión a Mariscal Estigarfibia, Chaco y

SanJuan Nepomuceno, territorios que aun estaban pendiente de

conformaciones de los equipos. Afortunadamente, además de la expansión de

Kunu'u, también se sum¿rn otros proyectos del MEC, como las capacitaciones

den Cuidado de Desarrollo Infantil y los Espacios de Desarrollo Infantil del

MINNA.

Asimismo, se sugiere acompañar los procesos desarrollo de contenido

comunicacional desde la UTGS, MINNA y UGPR desde la Mesa de

Comunicación para validar técnicamente los mensajes institucionales. En ese

sentido, se prevé el trabajo arüculado de los comunicadores y técnicos,

incorporando a los asesores que acompañan la Estrategia desde las diferentes

cooperaciones como UNICEF y FAO.

Por ultimo, se recomienda realizar una caracterización de los distritos

VAMOS-KUNU'U, y luego reahzar mediciones de impacto en la provisión de

servicios que nos permitan realizar predicciones de mejora en el trabajo

articulado.

Maria Pia Walder

76



6- Anexos

Anexo 1: Presentación de la Estrategia Kunu'u en nuevos distritos 2022

:6

a

Anexo 2: Reuniones mensuales en territorios Kunu'u y VAMOS
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Anexo 3: Entrega de Kit de Bienvenida con autoridades y en terriotorio

Anexo 4: de Espacios de Desarrollo tnfanül (EDI) a nivel nacional

$^"f'ru bs¿,

18

r l.: t I 
''\

t t- .' IF
r

I

T
ri

+

'?q.

tÚ
l.'
I

Th t rÁ-

hJ}

tI

\

Prí¡neraHUnu.:"ü
'^:?;:;gH*il*"

)I

II

I

t-"I L

§
\ L

.r ll

l

n"p ,j$r nW

á\ (..

l)
É

lt t.
I ¿,

4 I l,

I

I rl\r

-§
-

J

I -r_-'
aÉ

|'
I ¡;'-

i-i -}



Anexo 5: Aperfura de Ludotecas a nivel pais, entrega de guías operativas

Anexo 6: Reuniones bilaterales con cooperantes (Banco Mundial. UniceQ
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Anexo 7: Presentacion del Gasto en Primera Infancia ante autoridades ENPI

Anexo 8: Reuniones del Equipo Naciona del Primera Infancia

Ma (/^
" 
5os&

20

r t

lr

I
!

\
I

f'¡
T

I

[-!

L

-i¡;\

a
-t

rÍ

Á!
I.A> J¡

I
lr

4, n
I'*_J



Anexo 9: Informes ONAP-Kunuú
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