
Asunción, 26 de julio de 2022

Señora

Carmen Ubaldi, Encargada de Despacho

Dirección Ejecutiva
Unidad Técnica del Gabinete Social

Ref: Entrega Producto 2

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, a fin de presentarle el Producto 2 que corresponde al informe

dC AVANCC dC ACtiVidAdES TEIAI¡VO A IA PRESTACIÓN DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA PROFESIONAL

DEL AREA DE EDUCACIÓN, servicio prestado a la Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia

de la Republica, bajo elContrato UTGS N" 0112022.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarla muy cordialmente.

Maria Pia Sosa Walder

c
§ F#§'# ñl F^ i?,'11',,0 "''oDEL PIiiAG'JAY§ @l

ij. rt itrir.! o, *r,!Nj!'Q'
o6.

H.)r:t :....,..'.'.'.'.-,.,

"¡i'§r¡ i

;';t' -1.;". I 'r'f ill'ij:rS

i tl.rs7f,i j .f.io*i.tJt L
Fres i rie¡rr:i ¡;':le la Í;iepublica

C(r:.1¡¡-ji,-'r i¡)n de At1¡.rrr,i:-r.acrón y FinanZas

fr,o.;f"....hill

Rer-:rit{i, o'r,.Dlnr\Cl G *eáCn-
...ur.,./.Li.Fecirr¡



Pnooucro 2

SSRvICIO p¡ CONSUITORÍI PARA PROp¡SIONAL DEL ÁRsn On sOUCeCtÓN

CorvrR¿ro N" 012022

CorvrnerANTE

UNIoen TÉcuIcn ou GesINgrs SocIaL DE LA PR¡SIO¡NCIA DE LE REPÚSLICR

CoNsurrone

MG. MARIA PIA SOSA WALDER

\0 \" Juuo,2022



Contenido
7- Apoyo a la implementación de la Estrategia de Atención Integral a la primera
Infancia Kunu'u en el matco del Sistema de p¡otección Social VAMOS...................3

2- Articular acciones, espacios y apoyar en etapas intermedias a las diferentes
instituciones vinculadas a Prime¡a Infancia y otros actores clave par
implementación del Sistema de Protección Social ¡Vamos!:.

ala

2.2. Informe de seguimiento de experiencias demostrativas cor¡forme al núcleo
etario (}4........................

2.1 Recuento de avances de articulación interinstifucional_...............

5- Recomendaciones................................

6- Anexos --.--.

,......4

.........5

3- Nexo con cooperantes internacionales que trabajan en el marco de políticas de
15Primera Infancia y Educación ..

4. Data de los indicadores de MSPBS de Experiencias Demostrativas ..20

..23

25

e(
,'.,á e,7 ron

4



1- Apoyo a la implementación de la Estrategia de Atención Integral a la

Primera Infancia Kunu'u en el marco del Sistema de Protección Social

VAMOS

Desde ¡VAMOS! se trabaja desde Ia perspectiva de sistema, con énfasis en

enfoques de derecho, ciclos de vida y servicios públicos para todos los grupos

etarios. En ese sentido, la Estrategia Kunu'u se encuentra inserto dentro del

paraguas del Sistema de Protección Social, en donde la atención se centra en

los servicios, acciones e iniciativas en-focadas desde la gestación hasta los 4

años de vida. El sistema de trabajo que hemos acordado se centra en la

articulación con las mesas del VAMOS y los nexos territoriales de Kunu'u,

que en muchos casos son los mismos integrantes y temas afines. La diferencia

reside en el énfasis en los ciclos de vida iniciales y el trabajo cercano con el

Ministerio de la Niñez y Adolescencia, el MEC y la Unidad de Gestión de la

Presidencia de la República.

Además, el proyecto de Presupuesto General de la Nación 2022 mantiene

la prioridad del Gobierno de apoyar la estrategia a favor de la Primera

Infancia, que para el efecto prevé una inversión aproximada de 3,3 billones

de guaraníes. Por otra parte, desde Kunu'u se trabaja conjuntamente en

apoyar a la Mesa de VAMOS en las localidades de Villeta y Santa Rosa del

3
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En el año 2021, desde el Poder Ejecutivo se anunció la firma del decreto

presidencial N o. 4775 /2021., mediante el cual se establece el nuevo Sistema de

Protección Social (Sf'S) del país, un marco estratégico de objeüvos y acciones

declaradas como de interés nacional por el mismo documento signado por el

presidente Mario Abdo Benítez, en donde se vuelven a ratificar los

compromisos con la primera infancia. En 2022 el decreto presidencial6581' /22

vuelve a enfatizar las Acciones Estratégicas y actividades relacionadas

específicamente a la Estrategia de Atención Integral a la Primera Infancia

(ENAIPI) Kunu'u.
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Aguaray, y en el mes de julio, la adición del distrito de San Juan Nepomuceno

a la Estrategia Kunu'u.

2- Articular acciones, espacios y apoyar en etapas intermedias a las

diferentes instituciones vinculadas a Primera Infancia y otros actores

clave para Ia implementación del Sistema de protección Social ¡Vamos!:

2.1 Recuento de avances de a¡ticulación interinstitucional

Desde la a¡ticulación de la UTGS y UGPR, se trabaió en la coordinación

conjunta con el MINNA, en donde fueron impulsadas y apoyadas acciones desde

el nivel central: Identificación del alcance de los servicios en territorio, brechas

de equipamiento y recursos humanos de las instituciones del ENPI.;

Idenüficación de actores territo¡iales por institución e instalación de un equipo

distrital para acompañamiento a la implementación de la Estrategia; Elaboración

de protocolos base para trabajo intersectorial en territorio; Definición de temas

"&t'rará
4

La emergente Estrategia Nacional de Atención a la primera Infancia

(ENAIPI) o Estrategia Kunu-u busca articular los servicios ya existentes del

Estado, y que lleguen de manera integral, simultánea y oportuna a todos los

niños y niñas. Además, la estrategia se apoya la tesis del trabajo articulado y

comunitario en donde actividades de detección precoz realizada con y por las

familias o equipos de salud/educación/agentes sociales permiten una

intervención temprana y oportuna que asegrrra el desarrollo infantil esperado en

las distintas etapas evolutivas de los niños y niñas. De esta forma, se potencia la

igualdad de oportunidades en el aprendizaje y desarrollo. La ENAIpI propone

un enfoque universal basado en cohortes hasta los 8 años y 11 meses de edad que

comienza con todas las mujeres embarazadas y todos los niños y niñas durante

su primer año de vida. El principal objetivo del es garantizar la disponibilidad de

un paquete básico de servicios esenciales en territorios seleccionados con e1

objetivo de generar aprendizaje y lograr una escalar progresivamente durante el

2022y 2023.
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de reuniones territoriales y abordaje de co-creación para e1 desarrollo de guías

operativas para la implementación de acciones en territorio.

Las acciones a nivel territorial para la implementación de la ENAIPI

fueron: Con-formación de equiPos territoriales; Implementación de la ENAIPI en

Territo¡io; Avances de experiencias demostrativas en territorio; Presentación de

la Estrategia a nivel local; Acompañamiento en reuniones distritales.

Asimismo, el equipo trabajó en la creaciÓn de diferentes espacios, como la

conformación de la Mesa de Comunicación: el equipo de comunicación de la

Estrategia KUNU'U, en donde colaboran los compañeros de VAMOS, se

encuentra abocada a la organización y trabajo alineado con el MINNA así mismo,

se está convocando a los responsables de DIRCOM de los miembros del ENPI

para potenciar e instalar comunicacionalmente te a la Estrategia. Desde el

involucramiento y acompañamiento del equipo de comunicación a la agenda

territorial ha dado realce a las publicaciones de las iniciativas y actividades.

En el marco de la implementación del Sistema de Protección Social

¡Vamos! se lanzó el operativo de aplicación de la Ficha Integrada de Protección

Social (FIPS), que llegará a un total de 2.732 viviendas de 10 localidades de

Villeta. El acto de lanzamiento se desarrolló en la sede municipal instalada en la

comunidad de Tacuruty. La FIIS recolectará información de manera integrada,

lo que permitirá tener una información precisa sobre todas las brechas que

existen en Paraguay. Son 26 instituciones trabajando en el Sistema de Protección

Social ¡Vamos! donde también con el Equipo Nacional de Primera Infancia

colaboran y participan activamente de las mesas de trabajo para identificación de

las mejoras de los servicios sobre todo en el nrlcleo etario de 0-4.

2.2 Informe de seguimiento de experiencias demostrativas conforme

al núcleo etario 0-4

Actualmente se vienen implementando las experiencias demostrativas

KUNU'U correspondientes de la primera cohorte y los 5 distritos por donde

5
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comenzó la estrategia, que son Nueva Italia; San Ignacio, Misiones; Iturbe,

Piribebuy y Villeta, territorio común con VAMOS.

o Captación de embarazadas antes de las 16 semanas,

o 4 controles prenatales de calidad como mínimo

¡ Partoinstifucionalizado

. Registro de nacimiento antes de los 30 días de nacido.

o Kit de bienvenida.

Asimismo, el MINNA realiza la instalación y equipamiento de ludotecas fijas

en 4 sitios, además de ot¡as itinerantes que contemplan los distritos KUNU'U y

el desarrollo del taller práctico sobre lactancia matema presentado y abordado

por el MSPBS Dirsina e INAM.

Tanto el kit de bienvenida como las ludotecas son acciones exclusivas de

Kunu'u que se han desarrollado con articulación intersectorial y diferentes

cooperantes internacionales.

Kits de Bienvenida del recién nacido: Kunu'u ha lanzado la experiencia

demostrativa Kit de Bienvenida para madres y recién nacidos, en donde

la entrega de la primera tanda (50 kits de las 500 unidades iniciales

pactadas con UNICEF) desde el Ministerio de Justicia al Ministerio de la

Niñez y Adolescencia donde también fueron ante la Primera Dama y el

Presidente en San Ignacio, Misiones. En ese marco, se han evaluado casi

600 sets de juguetes de PRONAES que son parte de este ki! al igual que

los pañales donados por el MINNA y las guías operativas para padres

desde UNICEF. Los primeros 500 kits están elaborados por el taller Kuña

Pepo, que conforman a mujeres privadas de libertad de la penitenciaria

del Buen Pastor, del Penal de Villarrica y otros emprendimientos de

elaboración de materiales de estimulación temprana como e1 taller Moiru.

Asi¡nismo, toda la materia prima utilizada es de origen nacional,

generándose así desde esta experiencia demostrativa, una cadena de valor

única, colaborativa y de calidad. Además, gracias a esta iniciativa, han

a
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distribuido al MINNA fondos de la Unión Europea que se gestionaron

desde el Sistema de Protección Social para financiar kits de bienvenida y

ludotecas. Ahora mismo se están distribuyendo kits en todos los

territorios de la primera cohorte.

Ludotecas comunitarias: con el diseño de lineamientos, estándares y

contenido para la instalación de ludotecas. (MINNA, MEC, MSPyBS);

formación en CDI para voluntarios y personal de la USF, MINNA y MEC;

formación en fomento de lecfura para voluntarios y Personal de USF,

MINNA y MEC. Asimismo, se cuenta con el Documento de Lineamientos

validado y ajustado, eüe fue utilizado en el taller para docentes, técnicos

del MINNA y madres de la comunidad a cargo de Ia consultora Scaglia.

Es asÍ que se ha logrado que la primera Ludoteca se encuentra instalada

en el Centro Cultural Bareiro Saguier de la ciudad de Villeta, que también

ya ha sido beneficiado con el rincón de lectura (iniciativa Amor por la

Lectura). Además, en los cursos de fomento a Ia lectura han participado

más de 290 funcionarios de MEC, MSPBS, MINNA y 150 voluntarios de

los distritos focalizados. Se instalaron 40 rincones de lectura en los 7

municipios focalizados, de los cuales 11 corresponden a territorios Kunu'u

en las ciudades de Nueva Italia y Villeta. Por 1o pronto, nos encontramos

proyectando la inauguración de 22 ludotecas fijas e itinerantes en los

distrititos Kunu'u, no obstante, ciertos municipios han donado espacios

para que las ludotecas también puedan instalarse en sus comunidades

como lo es el caso de Pilar y Encarnación.

Para estas dos Experiencias Demostrativas mencionadas previamente, se esta

trabajando con la Mesa de Datos Kunu'u y el Observatorio Nacional de Niñez y

Adolescencia (ONAP) para organizar la carga de datos de todo lo avanzado en

los diferentes territorios, al iguat que la organización de la trazabllidad de los

niños y niñas que acceden a estos servicios.
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Nuevos distritos

Desde el Equipo Nacional de Primera Infancia (ENPI) se h decidido avanzar

por cuatrimestres abarcando 4 a 5 territorios que ya fueron preseleccionados en

2021.. No obstante, desde el ENPI se consensua el orden de avance por distrito,

con la anuencia de todas las instituciones que son parte del equipo. En este 2022,

la Estrategia Kunu'u de la mano de VAMOS ha desembarcado en los siguientes

gobiernos locales de Santa Rosa, Limpio, San Lorenzo y Paraguarí, en donde se

ha conversado con las autoridades y nexos interinstitucionales respectivamente,

realizando acuerdos operaüvos y ajustes según contexto de territorios.

El equipo central de la Estrategia (UTGS, UGPR-MINNA- MSPBS - MEC- RC)

realizó la presentación oficial y bajada de la estrategia KUNU'U en 4 distritos.

Santa Rosa del
Aguaray, San Pedro

En el distrito de Santa Rosa se llevó a cabo la presentación y
lanzamiento de la Estrategia el 18.02.22 en el salón
municipal con presencia de la Intendenta Silvia su equipo,
concejales y representantes Instifucionales locales. Desde
esa fecha se han desarrollado acciones en pos de avanzar en
la instalación de KUNU'U en territorio. Cabe mencionar que
existe fuerte presencia y trabajo desde el SIiS Vamos, con el
liderazgo de la Sra. Modesta Arévalo en articulación
intersectorial con toda la comunidad y sus instifuciones.

Limpio, Central Se realizaron los tramites correspondiente para la
designación de miembros que conforman el equipo distrital
de la ciudad de Limpio. Desde el MINNA mantuvieron una
reunión ejecutiva con el Intendente municipal y su equipo
para comentarle de la Estrategia Nacional KUNU'U, su
alcance y próxima implementación en el distrito. Cabe
mencionar y resaltar la densidad poblacional de este

distrito, así como su ubicación preferencial que aglutina el
paso de personas de todas las partes del corredor norte del
país, por la ruta N 3 Gral. Elizardo Aquino. Desde el MSPBS

Central se consideró oporfuno y pertinente realizar un
primer acercamiento y presentación de la Estrategia antes
del lanzamiento oficial en la ciudad, con el equipo de salud
del hospital distrital, encabezado por su directora Dra.
Cynthia Cardozo, quien también es miembro del consejo de
salud municipal, y pudo explicar la dinámica del trabajo de
la red de salud local. Esto aportó mayor claridad y aspectos
fundamentales a tener en cuenta para la implementación
progresiva de Kunu'u, así como la definición de la zona por

8
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la cual se estaría comenzando a trabajar articuladamente. El
día 05.04.22 a las t hs se realizó la bajada oficial de la
Estrategia a nivel local, con presencia del Intendente,
miembros de la CODENI, referentes de las instituciones a

nivel local y a nivel central. No obstante, se han
acompañado a las acciones de territorio todo el mes de
mayo.

Paraguarí, Paraguarí Se realizó la presentación y acercamiento al gobierno local,
así como la firma de convenio con el municipio de
Paraguarí. Cabe mencionar que la sede del EDI en la ciudad
de Paraguarí se encuentra habilitada y en funcionamiento
desde finales del año 2021,. La presentación y lanzamiento
oficial de la Estrategia Kunu'u se estará desarrollando el día
jueves 07.04.022 a las 10hs en el Salón de la Cultura - al lado
de la Municipalidad de Paragaari, continuando con el
apoyo operativo todo el mes de mayo, al igual que la
segunda reunión distrital

San Lorenzo, Central Se ha realizado la gestión ejecutiva desde el MINNA para
la llegada y presentación de la Estrategia a las Autoridades
locales, con la reunión técnica previa, similar a los pasos
realizados en Limpio, con el equipo de salud local, sus

referentes y Director del Hospital, resaltando que la
complejidad y densidad poblacional son similares. La
estrategia fue presentada oficialmente el 23.05.22 en la
Municipalidad de San Lorenzo, conla presencia del
Viceministro de Protección del MINNA, el Intendente,
miembros de la junta municipal, miembros del Hospital
Distrital y Hospital de Clínicas, USF, MEC, registro Civil y
sociedad civil.

Cobertura territorial HUNUIU
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Grafico 1: distritos seleccionados y proyectados de la Estrategia Kunu'u para finales de2022 e inicios

de2O?3

San Estanislao,

San Pedro

En el mes de junio hemos presentado y conformado

los grupos de trabajado en el distrito de Santani, San Pedro.

Es el segundo territorio en el norte en que estamos

trabajando. El mismo cuenta con Espacio de Desarrollo
Infantil, proyectos de salud de cierre de brechas, la
colaboración de los proyectos de Tekopora y el apoyo de

Plan Paraguay. En la sesión de presentación se contaron con

autoridades locales, nexos del ENPI, miembros de la
CODENI, al igual que con la Viceministra de Desarrollo
Regional del MINNA y el Coordinador del Proyecto FEEI

para los EDI.

Hernandarias,
Alto Paraná

En el mes de julio, estamos trabajando con la llegada

a Hernandarias, en donde también se da la inauguración del

Espacio de Desarrollo Infantil de este distrito con la
presencia del Sr Presidente Mario Abdo y la Sra Primera
Dama Silvana de Abdo. Así mismo, se firman los

compromisos con las gobernaciones para la instalación de

los Consejos de Niñez y Adolescencia, la priorización de

apoyo a los servicios de primera infancia, y la presentación

de la Estrategia Kunu'u

San

Nepomuceno,

Caazapá

Juan El ultimo territorio del mes de julio, en donde

también trabajamos con la coordinadora territorial del

Sistema de Protección VAMOS, la mesa de coordinación y
los referentes que forman parte de ambos espacios de

trabajo. También ya haya esfuerzos desde el MEC con la

elaboración de juguetes de PORANES, los trabajos

realizados con las comunidades indígenas, y la ya

instalación y firma de compromiso del gobierno local para

los Consejos de niñez y adolescencia.
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Gráfico 2: Versión de modelo integral de paquete de experiencias

demostrativas Kunu'u

Asimismo, para mejor organización y acompañamiento de los procesos y

experiencias de la Estrategia Kunu'u y del Sistema de Protección Social VAMOS,

se ha realizado un calendario para cada territorio nuevo seleccionado en e12022.

El modelo de proyección de actividades y capacitaciones obedece al siguiente

cuadro con fechas específicas que ya nos encontramos calendarizando con las

autoridades a nivel central.
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Lanzamiento y
presentación oficial del
Estrategia KUNU'U en el
distrito.

Equipo KUNU'U central
MINNA-UGPR-MSPBS
Intendente Municipal

Autoridades locales
Referentes institucionales
ENPI
Equipo distrital KUNU'U

Abril2022
Experiencia demostraüva
KUNU'U.
Taller de Capacitación
sobre Lactancia Matema

MSPBS-Dirsina-INAM
Dra. Mirian Orlgoza
Lic. Geraldine INAN

Equipo distrital KUNU'U
Limpio y San Lorenzo.
Agentes y guías
comunitarios
USF, MDS, MEC y otros.
Madres líderes.

Finales de abril 2022

Reunión Distrital mensual
KUNU'U Central
MSPBS

Equipo distrital KUNU'U.
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Experiencia demostrativa
Captación precoz de
embarazadas.

Referente
Kunu'u

distrital

Mayo 2022
Reunión Distrital mensual
Presentación de Guías
Operativas institucionales.

KUNU'U Central
MSPBS - Regisho Civil.
Referente distrital
Kunu'u

Equipo distrital KUNU'U

lunio 2022
Reunión Distrital mensual
Experiencia demostrativa
Controles prenatales de
calidad

KUNU'U Central
MSPBS
Referente distrital
Kunu'u

Equipo distrital KUNU'U

lulio 2022
Reunión Distrital mensual
Experiencia demostrativa
Inscripción de nacimiento
antes de los 30 días de
nacido.

KUNU'U Central
Referente distrital
Kunu'u

Equipo distrital KUNU'U

Agosto 2022
Reunión Distrital mensual
Experiencia demostrativa
Control de crecimiento y
desarrollo

KUNU'U Central
Referente distrital
Kunu'u

Equipo distrital KUNU'U

Setiembre 2022
Reunión Distrital mensual
PRONAES. MEC

KUNU'U Central
Referente distrital
Kunu'u

Equipo distrital KUNU'U

Octubre 2022
Reunión Distrital mensual
Experiencia demostrativa
Kit de bienvenida.

KUNU'U Central
Referente distrital
Kunu'u

Equipo distrital KUNU'U.

Not¡iembre2022
Reunión Distrital mensual
Otros temas sugeridos

KUNU'U Central
Referente distrital
Kunu'u

Equipo distrital KUNU'U

Diciembre 2022
Reunión distrital de
Recuento y cierre del año.

Referente distrital
Kunu'u Equipo distrital
Kunu'u

Equipo distrital KUNU'U
KUNU'U Central

Las siguientes acciones fueron llevadas a cabo en los diferentes distritos

mencionados previamente. Fruto del trabajo articulado, conenfoque comunitario

y responsabilidad compartida entre instituciones.
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t^ada. ?§c fcú

t2



,^h.S

1¡arraf9 (@
13

. Aprobación y ajuste del plan de trabajo KUNU'U 2022 con equipo

distritales.

o Taller Lactancia materna exclusiva.

o Presentación de esquema de Vacunas. Libreta pediátrica del niño/a.

o Control de crecimiento y desarrollo.

o Cuidado cariñoso/ críar.za positiva

o Nutrición y alimentación saludable

. Emba¡azo adolescente

o Implementación del modelo de atención integral de la salud del

adolescente.

o Implementación del sistema de respuesta inmediata

o Accionescomplementarias

Modalidad de trabajo con Espacios de Desarrollo Infantil - Estrategia KUNU'U

Los espacios de desarrollo infantil serán sede y punto de referencia de la

Estrategia en los territorios donde se encuentren, donde además de reunirse los

equipos Kunu'u se facilitara acceso a servicios vinculados a las experiencias

demostrativas, en colaboración con las instituciones miembros del ENPL El

MINNA está culminando el proceso de selección y contratación de funcionarios

para las EDIS a nivel país, de donde también se designarán a los nuevos

coordinadores de KUNU'U para estos distritos, debido a que el coordinador de

las EDIS en distritos KUNU'U también será el referente distrital.

Por último, la modalidad de atención en los Espacios de Desarrollo Infantil

Kunu'u funcionara como modelo de gestión de la Estrategia Kunu'u con espacios

similares, que permitan la inclusión de ot¡as iniciativas para la infancia y para el

desarrollo comunitario.

- Trabaio a¡ticulado con el Ministerio de Hacienda

Desde la Estrategia estamos trabajando con el MH para poder realizar una

metodología que permita la identificación y parametrización de los programas

que corresponden a la primera infancia. Muchos de estos programas se

encuentran en bolsas comunes presupuestariamente hablando, por tanto

- Rendición de cuentas FEEI



Hemos participado de la rendición de cuentas del FEEI, en donde también

se ha presentado el eje de inversión en la primera infancia. Ante esto, desde la

Estrategia Kunu'u se ha colaborado en la elaboración de los puntos de inversión

y justificación de la continuidad de los programas y proyectos en educación e

infancia, al igual que en la colaboración de info¡mación para el informe final de

la redición de cuentas 2021.-20».

Principales resultados presentados:

t11,.8M niñas y niños de 3 y 4 años matriculados acceden a los servicios

de atención integral, llegando a más de1 doble de la meta prevista.

r100 nuevos espacios educativos construidos para la atención integral, 16

de ellos en comunidades indígenas, con dotación y reposición de materiales

educativos, didácticos y 1údicos.

r27 Servicios de Atención Temprana -SAT- equipados con mobiliario,

equipos tecnológicos y materiales didácticos.

1235 profesionales especializados en primera infancia, con el fin de

mejorar la calidad de los servicios educativos.

- Edición XXVIII Campaña Semana Por Los Derechos De Niñas, Niños

Y Adolescentes 2022

Conformamos el equipo de trabajo de la Mesa Interinstitucional de la

Campaña Semana por los Derechos NNA 2022, y la presentación de la Campaña

Semana por los Derechos de NNA 2022 con la planilla de actividades respectivas.

Prácticamente es una Campaña de comunicación e incidencia que se

realiza anualmente desde 1,.994, a través de un espacio conjunto entre

Organizaciones y Grupos de Niñas, Niños y Adolescentes, Organizaciones de

personas adultas de la Sociedad Civil, representantes de las instituciones del

Estado y de Agencias Inte¡nacionales de cooperación.

Se utilizan diferentes formas para comunicar el tema, lema y los mensajes

analizados en eI proceso de elaboración de la campaña. Se realiza un evento de

lanzamiento y otro de cier¡e. TambiérL puede haber otras actividades como

encuentros, talleres, ferias, entre otras; y elaboración de materiales como afiches,

videos, publicaciones en redes sociales, etc. Se invita a las autoridades y a la
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ciudadanía en generai, a pensar sobre la situación actual de 1os derechos de la

n iñas, niños y adolescentes.

- Taller Internacional sobre Monitoreo y Evaluación

Se ha participado de la jornada de trabajo y exposición de "Experiencias

ile monitoreo para la mejora ile la caliilail en seroicios de atención a ln primera

infancia" La presente actividad liderada por el Ministerio de la Niñez y

Adolescencia con la Cooperación Técnica de El Dialogo Americano y el Fondo

para la Excelencia de la Educación y la Investigación FEEL

Dicha exposición tuvo por objetivos: Compartir experiencias

internacionales sobre evaluación para la mejora en programas de educación y

cuidado para la primera infancia; Analizar la situación de la evaluación de la

calidad en servicios de atención a la primera infancia en Paraguay.

El Equipo docente esfuvo conformado por Alejandra Cortázar, Centro de

Estudios en Primera Infancia, Chile; Gabriela Walder y Claudia Pacheco de

Paraguay

- Informe de gestión de la presidencia

Desde la Estrategia de Atención Integral a la Primera Infancia Kunu'u,

hemos participado en el proceso de elaboración y validación de presentación de

acüvidades, territorios y programas que se dan dentro de 1a priorización de la

primera infancia. También hemos colaborado y validado información con el

MINNA, MEC, MSPBS y la UTGS para la inclusión de los datos y avances

respectivos a esta temática.

3- Nexo con cooperantes internacionales que trabajan en el marco de

políticas de Primera Infancia y Educación

En cuanto a nuestros cooperantes, con e1 Banco Mundial se ha desarrollado

la 2da edición de1 Curso Coordinación en acción, a ser dictado por especialistas

del BM durante 6 clases virtuales de 2hs. Participantes ENPI distritos de San

Ignacio, Iturbe y Nueva Italia. Por otra parte, desde el banco se ha logrado

presentar el Estudio del Gasto en Primera Infancia con datos de 2019 y 2020 ante

los Ministros miembros de1 ENPI. Actualmente, seguimos trabajando en dos

|^cr,ia ?\O &5q
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acciones paralelas claves para el desarrollo de la Estrategia; por un lado, la mejora

del manejo de datos y la trazabilidad de experiencias demostrativas y

nominalidad de niños y niñas que acceden a los servicios. Por otro lado, estamos

desarrollando un modelo de trabajo que nos permita incidir en el etiquetado de

programas afines a la primera infancia para lograr mejor ejecución del gasto que

corresponde a este grupo etario.

Con UNICEF, hemos dado seguimiento y acompañamiento técnico, Anual

Work Plan 2022 o Plan de Trabajo, con las propuesta y ajustes de lineamientos

establecidos para la continuidad del fortalecimiento de las políticas de infancia y

Ia Estrategia Kunu'u. Se están ajustando términos de referencia para diversas

contrataciones de apoyo en teÍitorio, así como campañas de lactancia materna,

la entrega de las guías de Ludotecas y campañas comunicaciones con el MEC y

Registro Civil. Asimismo, estamos trabajando con ambos cooperantes, Unicef

como Banco Mundial, para la realización de anteproyecto qué nos permita

modificar y mejorar los recursos existentes en el Presupuesto General de Ia

Nacion para primera infancia.

Entre las cooperaciones que mantenemos desde la Estrategia Kunu'u, se

encuentra la asistencia técnica no rembolsable con el Banco Mundial. Gracias a

esta cooperacióry hemos logrado la cesión de los Espacios de Desarrollo InJantil

del Ministerio de Educación al Ministerio de Niñez y Adolescencia por 4 años-

Además, los técnicos del Banco Mundial fueron clave para desarrollar los

proyectos de Ludotecas y los Kits de Bienvenida que son experiencias

demostrativas. Ante este escena¡io, recibimos la visita de los Executive Di¡ectors

del Banco, delegación que visito ei EDI Kunu'u 7 en el Barrio Sajonia de

Asunción.

Por oha parte, desde el equipo técnico del MINNA, Banco Mundial y UGPR

se han mantenido reuniones especificas de asistencia para Ia estructura

presupuestaria del MINNA, el liderazgo de la mesa inte¡sectorial de

^.§
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presupuesto, y la visualización de las líneas de acción en primera infancia desde

el Ministerio de Hacienda.

UNICEF

En un acto realizado en Palacio de Gobierno, se llevó a cabo la firma del

convenio y del plan de trabajo 2022-2023, en el marco de la Estrategia Nacional

de Atención Integral a la Primera Infancia Kunu'u, entre el Ministerio de la Niñez

y Adolescencia, el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, la Unidad de

Gestión de la Presidencia de la República y el Fondo de las Naciones Unidas para

Ia Infancia - UNICEF. El programa estuvo enfocado, en una primera etapa, en la

captación de embarazadas antes de las 16 semanas de gestación, brindándoles el

acceso a controles prenatales oportunos y de calidad, así como el registro de

nacimiento de todos los niños y niñas antes de los 30 días de su nacimiento y,

gradualmente, fue ampliándose a otras edades.

Participaron referentes de las instituciones que forman parte del Equipo

Nacional de Primera Infancia son el Ministerio de la Niñez y la Adolescencia,

como la Oficina de la Primera Dama, el Ministerio de Salud Pública y Bienestar

Social, el Ministerio de Educación y Ciencias (MEC), el Ministerio de Desarrollo

Social, el Ministerio de Justicia, el Ministerio de Hacienda, la Secretaría Técnica

de Planificación del Desarrollo Económico y Social y la Presidencia de la

República.

Durante la firma de convenio, esfuvieron presentes el presidente de la

República, Mario Abdo Benítez,la primera dama de la Nacióry Silvana Abdo, el

ministro de Salud, Dr. |ulio Borba,la ministra de la Niñez y Adolescencia, María

Teresa Martínez, la representante de la UNICEF, Viviana Limpias, y otras

autoridades.

UNESCO

World Conference on Early Childhood Care and Education "Early lnrsestment for

Better Learning and Brighter Future"

c*6
\,{4¡\'c^ ?üo tap1

77



La Conferencia Mundiat sobre Atención y Educación de la Primera Infancia

(WCECCE) es una reunión intergubernamental de la UNESCO (Categoría II) que

tiene como objeüvo reafirmar el derecho de todos los niños y niñas a una atención

y educación de calidad desde el nacimiento e instar a los Estados miembros a

renovar el compromiso y la inversión en la meta 4.2 de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS). La misma exige garantizar que "todas las niñas y

los niños tengan acceso a un desa¡rollo y cuidado de la primera infancia y una

educación preescolar de calidad, de modo que estén preparados para la

educación primaria".

E1 WCECCE adoptará un documento final, tentativamente llamado "Marco

de Acción de Tashkent" que comprende estrategias, prioridadeg alianzas y

puntos de referencia acordados, concretos y factibles para financiacióry acciones

y resultados necesarios para alcanzar el ODS 4.2 y otros ODS relacionados con la

primera infancia objetivos El documento final se basará en el informe de

antecedentes de la conferencia "Derecho a la fundación: avances y desafíos

pendientes para una AEPI de calidad" , resultados de las consultas regionales, y

los resultados de las numerosas consultas que se organizarán durante el período

previo a WCECCE.

Los temas y subtemas propuestos para el WCECCE, que serán discutidos

más a fondo para adopción por e1 Comité del Programa de la Conferencia, son

los siguientes:

. Inclusióry calidad y Bienestar: currículos y resultados de aprendizaje;

esümulación temprana, temprano socialización; aprendizaje intergeneracional,

educación para el cuidado y apoyo a Ia paternidad retos; detección temprana y

referencias atención, salud, nutrición, saneamiento; integrados temPrano

servicios de intervención infanül para niños con dificultades de desarrollo.

. Personal de ECCE: formación previa y en servicio, calidad de los

profesionales que interactúan con los niños y familias en entornos de AEPI,

incluida su atracción por la profesióry la profesionalizacióry despliegue,

0.6
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condiciones de trabajo y valorización del personal; aspectos de aseguramiento de

la calidad, incluyendo el seguimiento, la inspección y el apoyo.

. Resiliencia e innovaciones: resultados de las ciencias del aprendizaje, la

lingüística y la economía; aprendizaje basado en el iuego, tecnología, inteligencia

artificial; cuidado y aprendizaje digital, híbrido y remoto servicios; preparación

para situaciones de emergencia, incluidas pandemias, desastres y conflictos;

planificación para impactos climáticos; Después de COVID, vuelva a la

normalidad.

. Financiamiento, política y gobernanza: incluyendo opciones para el gasto

público; financiación innovadora; equidad y eficiencia; Asociaciones Público-

Privadas; objeüvo financiero, cooperación internacional y fondos.

Multisectorialidad de la AEPI; marcos legales; estructuras de gobierno;

integración en sistemas de educación y aprendizaje; rendición de cuentas a través

de indicadores, recopilación de datos, seguimiento, investigación, y evidencia,

seguimiento y evaluación.

,\'E
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4- Data de los indicadores de MSPBS de Experiencias Demostrativas:

Los siguientes cuadros reflejan el trabajo articulado de avances de experiencias

demostrativas del primer cuatrimestre del 2022 de los territorios Kunu'u.

I NDICADOR €ilERO FEBRERO MAUO AERIT IU¡IO JULIO )MBRI

Porcentaie de Na.imientos

Ggistrádos que tuv¡eron al

menos 4 consultas prenatal6

en los 6tablñimi6ios
interuenidG

Nedm¡6tos qistredd quctdmn ál

moos 4 consultó prñátel6 an 16
6tabldmiát6 interuoidos

1

Nácim¡ento Totál 0 0 0 1

0 0 0 10096

Porcentaje de Embararadas que

accde al coñtrol pr6atal
dentro d. lai 16 §manas en

los 6tablsim¡entos
interyenidos

Embar-eder q@ &ade ál ontrol
prmdaldstro d€ let 16 m.na§a 3 2

Emb¿rá.adas Total 61 10 20 2r
4,9 8,6 10,0 19,0

Porffiteje de kiá x*idos
qu. $lcn d€l sd¡do de slud
@n dilicdo d. n-¡miato.

Gntidad de RN quesalen dél s€dcio de

.rlud.ón.eñif .ádo de nácimisto.

0 0 0 1

Iotalde n*imhto 0 0 0 1

0 0 0 1m96

Control d.CrÉ¡miátoy
Berdlos m6or6 de 5

6ntrol6 décr*im¡ento y dñrro¡lo
0 11 45

&ntrcl6 d.dmhtoy dffidlo
lc) mñoré de 5 áñ6 d. cdad

s 135 1S 72

0 8,1 28,0 625

Fuent!: o¡tawaG.mpbr.8w.py.-
(')Oberyacion: Los d.tos del .ño 2022 sn rcGori.s reden sufrir mdific.c¡ones

MINISÍERIO OE SALUD PUBTICA Y BIENEÍAR SOCIAL

rv neeróu saxrr¡R¡r-cuerRÁ
CENTRO DE SATUD DE ITURBE

MINISÍERIO DE SATUD PUELICA Y BIENEÍAR SOCIAL

VIII DEPARTAMEI{TO DE MISIONES

SAN IGNACIO

Año zo22

mod¡ficaciores

IilDICADOR IilERO FEBR ERO MARZO ABRII ]UilIO ]UUO AGOSTO )OU8RI

Porcedaje de Naciñiéntos

reg¡lradosqúetwieron al

ñ€nos 4consuhes prenalales

interuenidos

Necim¡cntos rcgiredos que tw¡ercn
almenos 4 coNhas prcmtales en los

sblecim¡edos iñcrenidot

35 24 29 31

N.cimiento Total 49 36 31

77,4 88.9 80,6 83.8

Porcentaje de Embañzad¿s

que ecced€ al coilrcl
prenetal dentrc d! l¡s 15

*mañaa cn los

EmbaEradas q@ eccade al codrol
pren.t¡l d€mro de l¿s 16 em¿ms en

los el¡bl(¡mieños intedeñidos

49 22 20

Embara2ádás Totál 49 22 20 38

100,0 1m.0 1m,0 44.2

Porceñaje de R6ien N.cidos
que slcn deleryicio de slud

con ceñific¿do de

nác¡ñiento-

Cail¡dad de Ril qE elen dclsery¡c¡o

de selud con cffific¿do dc

mcimicmo.

49 27 36

Tótál d¿ nácimi¿do 49 27 36 37

100,0 1m,0 1m,0 100,0

Coftrolde Creimieilo y

Oegmllo en m.rcE de 5

eños

controles de crecimienlo y deaarollo

fN) mercres de 5 años de edad 25 85

controles de crecimiento y desarollo
(c) menores de 5.ñoi de edad 155 13S 728 210

% Contrcl de crec¡m¡ento y

desaffollo menores de S añosl*)
16,1 23,7 23,4 40,5

(')Ob*Mcion: Los datos del eño m22 en Foviedas

Ns' 20

hrcloro^.flG SOg

0 0 0
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tilDtcamR EflTRO FEERERO MARZO ABRIL JUilIO ,UUO

Porcemaje de Nacim¡entos

re8¡lrados que tw¡eron.l
menos 4 consuh¡s prenaules

en los ¿ráblecim¡eñtos
interyenidos

Nacimientos re8istrados que tuv¡eron

al menos 4 consultas prenatales en los

0 0 1 0

Necimiento Totál 5 1 4 2

Porcem¿ie 0,0 0,0 25,0 0,0

Porcent¡F de Emb¡É¡adai
que accede al contrcl

prcnatal dedro de las 15

séñ¿nas en lo5

Embárá¡adas que ecced€ al control
prcnátal dentro de las 16 *manas en

los e$ableciñiemoi ¡ileilenidos 1 0

Embara¿adaa Total 1 9 4 0

Porcemaie 0,0 0.0 25.O 0,0

Porcentaje de Recien Nacidos

que salen del servicio de slud
con ceñif¡cado de

nacim¡ento.

Cantidad de RN que salen del seruicio

nacimiento,

0

5 2

Porcentaie 0,0 0,0 0,0 0,0

codro¡ d€ cEimiedo y

Dasrollo en menores d€ 5

eños

Codroles dc cr.c¡m¡cnto y deerollo
fN) meñras de 5 años de ed¡d 16 2

comroles de crecimiento y deserollo
(C) meñores de 5 años de edad ñ 77 2

PROCENfAE 0,0 0,0 94,1 100,0

AÑO 2022

(')ObsNacion: Los datos del año 2022 son prov¡sor¡es

MINISTERIO DE SALUD PUEtICA Y BIENESTAR SOCIAL

XI DEPARTAMENTO CENTRAT

UMPIO
AÑO 2022

INDICAOOR EflERO FEBRERO MARZO ABRIL IUflIO I UUO

regisrados que lwieron al

menos 4 consuhaa prenátáles

en los elablea¡mientos
¡nteNen¡dos

Nacimieñtos aeg¡lÉdos que twieron
al menos 4 consult¡s prenatales en los

20 23 27 23

Nácimiento Total 61 75 88 75

31 31 31

Porcentaje de Ehbarazádás

que acede el control
pren.tal dentro de las 16

semana, en los

elablecimicmos imeruenidos

Embára2adás que eccede al control
prenatal dentro de las 16 semanás en

2 7 t2
Embarauadas Total 312 262 389 329

1 3 3 2

Porceñ.je de Recien Nacido§

con ceÍificado de

nacimiento.

Ceñtidad de RN que selen del *rv¡c¡o

nacim¡ento.

75 7S

Tolel de nácim¡eñto 61 15 88 7S

Porcentaie 100 100 100 100

Comrol de Crec¡miento y

enos

comroles de crec¡miento y degrollo
(N) mercres de 5 eños de eded 44 49 29

Coñroles d€ crEimiento y desrollo
fcl menorcs de5 ¡ñosd€ edad 136 71 127 123

(')Oberuacion: Losdatos del año 2022 9n proüsorias pEden sufrir modificaciones

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAT

XI DEPARTAMENTO CENIRAT

vtll_ETA

INDICAMR ENERO FEBRERO MARzO ABRIT JULIO )MBRI

Porceñteje de Necimiedos
redstrados que tw¡eron al

mnos4 consultas prembles

eñ los establecim¡entos

inteñenidos

N¿c¡m¡entos rcgi*Edos qe twiercn
al merc!4 consulta5paeEtalesen los

6tabl6im¡entos inteNenidos 5 4 10 4

Naa¡m¡ento Total 14 14 13 7

Porcentáie 36 29 77 57

Porcentaje de Embarazadás

que eccede al control
prenatel dentro de las 16

Seman¿s en los

Embarazadas que accede al control
prenatal dentro de las 16 semanas en

4 0 11

EmbaÉzadás Tolel 23 17 44 5

Porcentaie 17 0 25 100

que elen delservicio de glud

con ceftificado de

nacimiento.

Cantidad de RN quesalen del *ry¡cio
d€ slud con cedif¡c¿do de 7

Totál de nácimiento 14 14 13 7

0 0 0 100

control de Crec¡miento y

D€grrollo en menores de 5

años

Coñtroles de crec¡m¡ento y desrollo
fN) menoresde 5 años de edad 13 44 50

Controles de crec¡miento y desarrollo
(c) menores de 5 años de edad 55 89 125 52

(')Ob*ruacion: l-os d¿tosdel año 2022 son provisorias pueden sufrir modificaciones

chtr
ror,oY,t¡ BcSa

2L

MINISTERIO DE SATUD PUELICA Y BIENESTAR SOCIAT

XI DEPARTAMENTO CENTRAT

NUEVA ]TAUA

o

0 0

1 1

del
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MINIÍERIO DE SATUD PUBTICA Y BIENESTAR SOCIAL

XI DEPARTAMENTO CENTRAT

SAN LORENZO

AÑO 2022
INDICAMR Efl€RO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO ]UNIO J UUO a6osfo ;fIEMBR OIUBRI NOVIEMBRE

Porcemaje d€ Naciñ¡cúos

reSi*aados qw twieron ¡l
manos 4 consullag pranables

intedenidos

Nac¡mientos ÉgtlÉdos qrc twiercn
almems 4 coBuh¡s paemt¡les en los

establac¡m¡entos inledcñidos { 43 27

Necimiento fotal 124 136 144 93

Porcentaje 32 32 19 27

Porcentaje de Embárarades

que accede al control
prenatal dentro de las 16

semanas en lo5

Ember¡zadas que accede al control
prcnatal deñrc de l.s 16 gmana§ en

137 169 209

Eñbar¡¿¡dasfotál 271 304 584 179

50 56 35 28

Porcentaje de Recien Nacidos

que slen del sewicio de slud
con celificado de

nacimiento.

cantidad de RN que salen del sP¡c¡o

nacimiemo.

724 136 144 93

Porcemaie

codrcl de Crcc¡m¡cfio y

ocrrcllo en mcrcGs de 5

años

Cofrroles de crccimiento y de$rollo
10s 125 123

comrcl6 de cre¡miento yd!smllo
(C) meñores de 5 años de ed.d 322 304 199 t21

tosd¿tos del.ño 2022 sn proüsorias pueden sufrir modlicac¡ones

MINIsrÉRIO DE SALUD PUBTICA Y BIENESTAR SOCIAL

II DEPARTAMENTO SAN PEDRO

HOSPITAL GENERAL DE SANTA ROSA

AÑO 2022
tf,DtcamR IilERO FEBRTRO MARZO ASRIL MAYO IUNIO IUU O

Porcentaje de Nacimieilos

regilrados que twieron el

menos 4 consuha5 prenátales

en los elablecimiéñtos

regilredos qu€ twieron
merc5 4 coBuhas FaÉialesen

104 to2 10

t76 163 149

60,2 63,8 68,5

Porcentaj€ de Emb.Ez.üs
que ecede ¡l control

prcnatal dentro de las 16

scmanas en lo§

¡cced! al comDl
demro de las 16 semanas en

74 70 39

913 189 782 831

8.1 9.1 9.0 4.7

Porcentaje de Recieñ Nácidos

con cenificado de

t76 163 149

176 163 149 t77
100 100 100 100

menorcs de 5 años de edad

comrol de crecimiemo y

Desrollo eñ mercrcs de 5 de creimiento y de$rollo

55 45 11

79 t72 74 102

(')Ob*ruacion: l-oi detos del año 2022 9n pmv¡sonas preden sljfrir modif¡c¿ciones

IX DEPARTAMEMTO PARAGUARI

HOSP]TAT PARAGUARI
AÑO 2022

INDICADoR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO JULIO

Porcentaje de Naciñieñtos
reg¡strados que twiercn ál

menos 4 consultas prembles

¡nteruenidos

N¿cimieñtos regi$Edos q@ twieron
¿l menoi4 consultás tremtales en los

establecimientos intercnidoa 61 54 72 46

Nacimiento Totel 82 61 88 53

Porcent¿ie 74,4 m,6 81,8 86,8

Porcentaje de Embarazadas

que accede al control
prenatal dentro de las 16

semanes en los

esteblecimientos intervenidos

Emb¿r¿¿¿dás que accede al contrcl

ren¿tal dentro de lás 16 remanas en

12 10

EmbaEzadas Total 19 12 28

63.2 62.s 66,7 64,3

Porcentaje de Recien Nácidos

que $len delsery¡c¡o de slud
con cen¡ficado de

nac¡m¡ento.

de slud aon ceftificedo de

mcimiefro. 0 11

Totel de nacim¡ento a2 88 53

Porcentaje 0 0 0 20,8

Control de Crecimiedo y

anos

controles de aE¡miento y deerollo
(N) mrcres de 5 años de edad 2712 1635 1407 975

Controles d€ crecim¡ento y desrollo
(C)renores de 5 años de edad 2790 1660 1618 4099
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5- Recomendaciones

Se insta a seguir la expansión de la Estrategia Kunu'u a territorios VAMOS.

En este sentido está proyectada 1a expansión a Mariscal Estigarribia, Chaco y

San Juan Nepomuceno, territorios que aun estaban pendiente de

conformaciones de los equipos. AÍorfunadamente, además de la expansión de

Kunu'u, también se suman otros proyectos del MEC, como las capacitaciones

den Cuidado de Desarrollo Infantil y los Espacios de Desarrollo Infantil del

MINNA.

Asimismo, se sugiere acompañar los procesos desarrollo de contenido

comunicacional desde la UTGS, MINNA y UGPR desde la Mesa de

Comunicación para validar técnicamente los mensajes institucionales. En ese

sentido, se prevé el trabajo articulado de los comunicadores y técnicos,

incorporando a los asesores que acompañan la Estrategia desde 1as diferentes

cooperaciones como UNICEF y FAO.

Por último, se recomienda realizar una caracterización de los distritos

VAMOS-KUNU'U, y luego realizar mediciones de impacto en la provisión de

servicios que nos permitan realizar predicciones de mejora en el trabajo

articulado.

Se insta a seguir colaborando interinstitucionalmente entre los avances del

Sistema de Protección VAMOS y Ia Estrategia de Atención Integral a la Primera

Infancia Kunu'u, sobre todo con el lanzamiento de la FIIIS y a la expansión de

Kunu'u a territorios VAMOS. La Ficha Integrada de Protección Social

(FIPS) contará con información relacionada con: identidad, salud, educación

formal, condiciones de la vivienda (acceso a servicios básicos, etc.) y datos sobre

Niñez y adolescencia y personas adultas mayores. En ese sentido, se sugiere que

la información que será alojada en el Sistema Integrado de Información Social

(SIIS), también se incluyan a los datos de Kunu'u Para que la mirada y

presentación de datos este articulada en torno a servicios y núcleos etarios.

Por otra parte, se considera importante trabajar a un nivel las altas

gerencias las decisiones para aprobación Presupuestatia del 2023 y marcar los

23
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a

objetivos del 2024, así la Mesa de Presupuesta Intersectorial puede realizar

proyecciones que superen los gobiernos para así encaminarnos a políticas

públicas de infancia.

Asimismo, se recomienda seguir avanzado en Ia planificación de

expansión de la Estrategia, sobre todo para el2023, ya que hay nuevos distritos

que buscan incorporarse a Kunu'u con bajo compromisos de priorización de

servicios, cesión de terrenos para EDI y Ludotecas, RRHH para CODENI.

Asimismo, se sugiere trabajar con UTGS para determinar si en 2023 existen

proyecciones de expansión y Para que se trabajen y expandan a territorios

Kunu'u.

24



6- Anexos

Anexo l.: Presentación de la Estrategia Kunu'u en nuevos distritos 2022
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Anexo 2: Reuniones mensuales en territorios Kunu'u y VAMOS

Pir¡bebuy, Corditlera § San lgnac¡o, Misiones X
II

y'-U

HUnU'Ú sffifui-

cV& 25

a

llrtt?

\
a

,t F

r4r!

=l
I-t) PE )

---l

t

,.3t'¡i¡
c, i.!

¡I t

&.L-i¡-

xunu'Ú ffi*

k:tslitr

i3#

Ss

,t

T- J

ts!-:i:.j



t

Anexo 3: Entrega de Kit de Bienvenida con autoridades y en terriotorio
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Anexo 4: apertura de Espacios de Desarrollo Infantil (EDI) a nivel nacional
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Anexo 5: Aperfura de Ludotecas a nivel pais, entrega de guías operativas

Anexo 6: Reuniones bilaterales con cooperantes (Banco Mundial. Unicef)
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Anexo 7: Presentacion del Gasto en Primera Infancia ante autoridades ENPI

r

Anexo 8: Reuniones del Equipo Naciona del Primera Infancia
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Anexo 9: Informes ONAP-Kunuú
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Anexo L0: Presentación de la Estrategia Kunu'u en nuevos distritos 2022

E

Anexo 1L: Reuniones de trabajo para territorios Kunu'u y VAMOS

Anexo 12: Reuniones bilaterales con MINNA, Registro Civil, MDS, MEC, MSPBS

30

.

§§:'lu:u

ta

o
--.

I
a

-1

1,

?

| '.

i i,

-*

o

rc :- 
=+..t}. ,

()

¡gcúlr:mal

rüi i

{t
*

r\
tG f

.b

a !*

a
r!-

v a-lr§-M¡

OZ@-

(,
!t * (,!

cG
*

a

o€
a

e §i)

arlo
i:r@!

eo

a

6



Anexo 13: Presentecion de Kunu'u y EDI a Executives Director del Banco Mundial

Anexo 14: Apertura de Ludotecas y horarios de atención
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Anexo L5: Reuniones bilaterales con cooperantes (Banco Mundial)

rE!Y

- -ffie-

J

I

* I
É*üf

I

It
r

J
ltL-

31

':l
:-1.

¡i

4§

r&
o

t

ft&



Anexo L6: Fi¡ma del Plan de Trabaio UNICEF-Estrategia Kunu'u

Anexo L7: Taller iternacional sobre evaluacion y monitoreo
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Anexo L8:Rendicion de cuentas FEEI- Inversión en Primera Infancia

Anexo 19: Preparacion para Conferencia Mundial de Atencion y Educacion a la

Primera Infancia
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Anexo 20: Presentacion Informe Presidencial 2022

Anexo 2L Campañaparala semana de los Derechos del Niño y Adolescente- CDIA

Anexo 22: Presentacion de cooperacion para Educacion de Calidad con MEC-

Education Above All
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Anexo 23: Decreto de priorizacion de la Estrategia de Atencion Integral a la Primera
Infancia
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