MEMORANDUM

A : CARMEN UBALDI. Directora Ejecutiva
DE : ALCIDES RAMIREZ. |17

REF : Entrega de Informe

FECHA : 02 de setiembre de 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a los efectos de saludarle cordialmente yalavez,
presentar informe de avance del Producto 4, correspondiente al contrato UTGS N°. 26/2021
Apoyo a la Implementacién del Sistema de Proteccién jVAMOS!.

r

En dicho contexto, se solicita dar entrada al pedido para seguir con los procesos
administrativos correspondientes.

Sin mds que agregar, me despido de usted atentamente.

Atentamente

GABINETE SOCIAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DEL PARAGUAY

DEL
L
W

S % | GABINETE

{2} |socia
Presidencia de Ia Replblica

Coordina.;ion de Admilust. acién y Finanzas.

a0

Dee. N°... 7.

Reeibido rgcj"w{‘“.‘?c.




UNIDA
D TECN
ICA DE
EL GABI

SABINET
MEAERESIPENG
E LA REPUB

UBLICA

PRODUCTO N°IV

MENTACION 32' SULTORIA PA
DEL SISTEMA DE sA EL APOYO A
IVAMOS!”, ARSI soLSA
‘ Saniar

X\( " X
3 W
‘;
&/\") carm® a\dh
D‘uec\ova cutivd
aond inete e al
\ P picd




1. Antecedentes

En setiembre de 2018, el Gobierno lanzé el Sistema de Proteccion Social iVamos! e inicio
su proceso de formulacién con el apoyo de la Unién Europea. Este hito marcd la decisién
politica de avanzar en la configuracion e implementacién de un Sistema de Proteccidn
Social para toda la poblacién como prioridad de Gobierno, asi como la perspectiva de
configurar una accién publica que contemple estos diversos factores de desproteccién
social ha dado lugar a la necesidad de concebirla de forma sistémica, configurdndola

€omo una iniciativa integral.

El Sistema de Proteccion Social iVamos!, pretende articular desde la perspectiva de los
derechos ciudadano: y a lo largo del ciclo de su vida, las estrategias de intervencién del
conjunto del sector publico, el cual se compone de tres pilares: 1) Integracién social, 2)
Insercion laboral y productiva, 3) Prevision Social. Se trata de un Sistema que es de
vocacion universal e implementacién gradual, progresiva y sostenible financieramente,
&n consonancia con los «Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)» impulsados por las
Naciones Unidas, lo cual conlleva el compromiso de promover la «Agenda 2030» y en
ejecucion de tales objetivos, en especia’' la Meta 1.3 «Poner en practica a nivel nacional
Sistemas y medidas apropiadas de Pi ‘teccién Social para todos, incluidos niveles

mMinimos y, para 2030, lograr una amplia col ertura de los pobres y vulnerablesy.

A partir de la estructura basica del Sistema u. Proteccién Socia iVamos!, se logré
establecer un cuadro programatico que ha Supuestc .n considerable avance respecto
de lo identificado en Paraguay antes de 2019. Asi, bajo la ~oordinacién del Gabinete
Social de la Presidencia de Ia Replblica y el trabajo de su Uniaod Técnica (UTGS), se
definieron los objetivc 5 programaticos y las acciones estratégicas corr spondientes, que
fueron consignados «n el documento “Presentacion estructurada le la Propuesta
general del Sistema de Proteccién Social del Paraguay”, aprobado en ma /o de 2019 por
el Gabinete Social de la Presic >ncia de la Republica. Este documento de politica
estratégica, publicado con el titulo Marco Estratégico de Objetivos y Acciones

Estratégicas del Sistema de . ’roteccior Social del Paraguay (2019-2023), define objetivos
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3. Actividades Principales

Las actividades mencionadas a continuacién son enunciativas, pudiendo realizar otras
funciones requeridas por la Unidad Técnica del Gabinete Social conforme a
requerimientos puntuales:

v' Elaborar y ajustar, de manera coordinada con las contrapartes, el plan de
trabajo de las actividades a ser realizadas

v" Apoyar el proceso de implementacion del Modelo de Gestion Territorial del
Sistema de Proteccién Social jVAMOS!.

V' Participar en el proceso de trabajo con las instituciones y Organizaciones
vinculadas al Sistema de Proteccién Social iVAMOS!

¥ Apoyar a la UTGS en las actividades llevadas a cabo en el marco de la
emergencia sanitaria de manera a garantizar la asistencia social a sectores en
situacion de vulnerabilidad.

v Mantener reuniones periddicas con el equipo técnico de la UTGS.

v" Recopilar, revisar y analizar la documentacién disponible sobre los diferentes
temas a ser trabajados,

V' Coadyuvar en las accioner. estipuladas en el proceso de trabajo al equipo
técnico de la UTGS.

Desarrollar todas aquellas . ctividades inherentes a la funcién que estén a su
alcance para contribuir al éxito del proceso de trabajo.

v Elaborar Informes especificos segln requerimiento y el Informe Final de esta
Consultoria,

v" Otras actividades a requerimiento de la UTGS, re 'acionadas a la consultoria

4. Metodologia

La metodologia implica Ia aplicacion del Modelo de Gestion de! Sistema de Proteccién
Social iIVAMOS!, enmarcado dentro del esquema de la planif cacién estratégica y las
prioridades institucionales de la Unidad Técrica del Gabinete S Jcial de la Presidencia de
la Republica (UTGS) para el desarrollo territ arial, asi como los temas priorizados por el

Gabinete Social dentro de Jos territorios der 1ostrativos y aquellos que son elegidos por
las instituciones

gobierno.

Para la ejecucién de los Frogramas y proyectos segin prioridad del
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La estrategia de intervencion es la del “Trabajo articulado con las instituciones publicas
y actores clgves del VAMOS”, lo cual posibilita que los diferentes involucrados en el
proceso de instalacion y aplicaciéon del Sistema de Proteccién Social en Paraguay se
coordinen y trabajen de manera articulada con el acompaiamiento del equipo técnico
de la UTGS, llevando la teoria a la practica, esto permite mejorar el modelo de gestion
con los aprendizajes territoriales y de las experiencias institucionales recogidas en el
proceso.

Esta propuesta metodoldgica implica un trabajo coordinado y articulado con las
diferentes coordinaciones del equipo técnico de la UTGS y la Direccidn Ejecutiva quienes
se encargaran del mandato directo para facilitar el acompaifamiento en los diferentes

procesos y subprocesos planteado en el Modelo de Gestion del Sistema de Proteccion
Social jVAMOS!

Igualmente, se trabaja con los enlaces territoriales y la Mesa de Proteccién de Social de
los distritos priorizados para la implementacion demostrativa, (Villeta, San Juan
Nepomuceno, Santa Rosa del Aguaray y Mariscal Estigarribia), esta linea de trabajo se
realiza con el apoyo de la coordinacién territorial y enlaces institucionales de la UTGS, a
fin de facilitar Ia comunicacién interna y la mejor supervision de las labores para
responder al objetivo de Ia presente consultoria.

En este proceso, adem is, se coordina con el equipo de comunicacién todas las

actividades realizadas a fi) ge coadyuvar efectivamente en la comunicacién institucional

partir de los resultados obtenidos en la intervencién territorial.

Tabla 1: Avance de act vidades re

alizadas por eje de traba, o. Periodo del 06 de junio al 02 de
setiembre del 2022

EJE DE TRABAIO 1: Apoyar el rrocesc de imple mentacion del Modelo de Gestion Territorial
del Si i6n fosial j
7 stema de Proteccién fo fial jVamos!

ACTIVIDADES 4 AVANCES

Charla sol. ve el sistema de Proteccién Social
iVAMOS! e, territorio

publica en los territorics.

4
A CIDE EZ\CABALLERO

CONXYI TNR

N

- Se acompaiié la charla de Proteccidn Social en los
distritos de San Juan Nepomuceno, Mariscal
Estigarribia , Santa Rosa del Aguaray cuyo objetivo
‘ue: Promover y ~ensibilizar el alcance del Sistema
de Proteccién Sod’al iVAMOS! como politica




1. Apoyar en la ejecucion de
actividades estratégicas en
territorio en el marco del
Sistema de Proteccién
Social.

En la actividad se acompaiié en caracter de
facilitador en la sensibilizacién con los miembros
designados por la mesa de proteccion social de
cada uno de los territorios.

Igualmente, antes de las jornadas se apoyé al
equipo de coordinacion territorial en la
planificacion a nivel metodoldgico y logistico.

Se ajusté la metodologia para cada uno de los
talleres teniendo en cuenta el publico objetivo yel
nivel de formacién de los miembros integrantes de
la MPS.

En el caso de San Juan Nepomuceno, participaron
como parte de la MPS, funcionarios de la
Municipalidad de diferentes direcciones y
dependencias, los mismos valoraron el espacio
brindado por la Unidad Técnica del Gabinete Social
para conocer mas sobre la politica de Proteccidn
Sacial tanto desde lo conceptual como en lo
operativo que se encuentra trabajando en el
territorio.

En el caso de Mariscal Estigarribia, a parte de los
miembros de la MPS, participaron en la jornada
estudiantes del nivel medio acompanados por sus
respectivos docentes de 3 instituciones educativas
del distrito, mencionaron que primera vez
escucharon hablar de lo que implica una politica
publica de Proteccién Social, asi mismo, valoraron
positivamente |la metodologia utilizada para
explicar de manera facil el iVAMOS!.

En Santa Rosa del Aguaray estuvieron presente
miembros de la MPS, asi como en los otros
territorias la jornada se realizé de manera
didactic a.

Se acomipafié en los tres distritos la feria de Ia
MPS, en la misma participaron productores
agricolas, artesanos Y 8astrondmicos, fueron
realizadas en el marco de |a sensibilizacion de
iVAMOS! Las ferias fueron acompanadas por
medios de prensa local, las autoridades locales, asi

como representantes de la Unidad Técnica del
Gabinete Social.

EZ CABALLERO
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Recoleccion de Historias de Vidas

- Se acompafi6 al equipo de comunicacién para
identificar y grabar historias de vidas en el
2. Apoyar al drea de distrito de Mcal. Estigarribia, San Juan

Comunicacion de la UTGS Nepomuceno y Santa Rosa del Aguaray.
para difusion de los - lgualmente se acompafiéd al equipo de
avances de la comunicacion en las actividades de la Mesa de
implementacion de Proteccion Social en el marco de la campafia
iVAMOS! en territorio. de sensibilizacion de jVAMOS! Proteccidn

Social

EJE DE TRABAJO 2: Participar en el proceso de trabajo con las instituciones y organizaciones
vinculadas al Sistema de Proteccién Social iVAMOS!

ACTIVIDADES : AVANCES

Se acompafié la mesa técnica de la Chacarita inundable
(Barrio Ricardo Brugada) en el seguimiento de sus
actividades.

- Se acompafié al Instituto Nacional de
Estadistica (INE) en |Ia Capacitacién de
Supervisores para el CENSO de Chacarita Zona
Inundable.

- El Instituto Nacional de Estadistica (INE)
desarrollé los talleres de capacitacion de

3. Apoyar en las reuniones y supervisores de la comunidad para el Censo en
actividades de ; mesa el Centro Comunitario Chacarita de Pastoral
técnica interinst tucional Social.
de la Chacarita Inundab, » - Fueron capacitados 75 supervisores, |los
(Barrio Ricardo Brugada) mismos han sido inscriptos por sus Referentes
comunitarios de sectores y de organizaciones
comunitarias.

-+ si mismo se acompafio la capacitacién a los
375 censistas, también de la Comunidad. Estas
Capacitaciones se realizaron por Sector, con
fechas, horas y dias diferenciados.

- Se acompafid la capacitacién brindada por el
MITIC acerca del portal de gobierno.

- Se acompaiié las Capacitaciones para la mesa

de  comunicadores en el marco del

LolrteLedg]iento de la Mesa de Comunicadores,

/ /\/)/ :
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participaron representantes institucionales de
diferentes puntos del pais.

EJE DE TRABAJO 4: Aboyar actividades priorizadas por la Direccién Ejecutiva de la UTGS

ACTIVIDADES

AVANCES

4. Acompafiar jornadas y

reuniones
indicaciones de
direccion ejecutiva.

segun
la

5. Acompainamiento a Directora Ejecutiva en la Reunién con
Instituciones.

- En el marco de la reubicacién de las familias
asentadas en espacio publico se acompafié a la
Directora ejecutiva en la reunién preparatoria
para el operativo del traslado.

- La reunion fue realizada en el Parque
Solidaridad Ubicada en el puerto de Asuncion,
en la misma participaron representantes del
MUVH, ANDE, Municipalidad de Asuncion, SEN
y SENSA.

- Fueron delegadas las responsabilidades de
acuerdo al rol asumido por las instituciones
pertinentes.
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Anexo | - Jornadas de Sensibilizacién sobre jVAMOS! Proteccién Social.
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Figura 1: Planilla de Participantes de la Jornada de Sensibilizacion enSIN. -
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Figura 4 : Planilla se sensibilizacién de Mcal. Estigarribia
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Figura 5: Planilla de Sensibilizacién (1) Santa Rosa del Aguaray
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Figura 6: Planilla de Sensibilizacion (2) Santa Rosa del Aguaray
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Figura 8: Planilla de Sensibilizacién (4) Santa Rosa del Aguaray
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Anexo Il = Feria Vamos
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UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

PRODUCTO N°IV

“SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL APOYO A LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL -
iVAMOS!"”,

ALOIBES RANIREZ CABALLERD
Consuftes



1. Antecedentes

En setiembre de 2018, el Gobierno lanzé el Sistema de Proteccién Social jVamos! e inicié
su proceso de formulacion con el apoyo de la Unién Europea. Este hito marcé la decisidn
politica de avanzar en la configuracién e implementacion de un Sistema de Proteccion
Social para toda la poblacién como prioridad de Gobierno, asi como la perspectiva de
configurar una accién publica que contemple estos diversos factores de desproteccion
social ha dado lugar a la necesidad de concebirla de forma sistémica, configurandola

€Omo una iniciativa integral.

El Sistema de Proteccion Social jVamos!, pretende articular desde la perspectiva de los
derechos ciudadanos y a lo largo del ciclo de su vida, las estrategias de intervencién del
conjunto del sector publico, el cual se compone de tres pilares: 1) Integracion social, 2)
insercion laboral Y productiva, 3} Previsién Social. Se trata de un Sistema que es de
vocacién universal e implementacién gradual, progresiva y sostenible financieramente,
€n consonancia con los « Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)» impulsados por las
Naciones Unidas, lo cual conlleva el compromiso de promover la «Agenda 2030» y en
ejecucion de tales objetivos, en 3special la Meta 1.3 «Poner en practica a nivel nacional
Sistemas y medidas apropiadas de Prot >ccién Social para todos, incluidos niveles

minimos y, para 2030, lograr una amplia col ertura de los pobres y vulnerables».

A partir de I3 estructura basica del Sistema de Proteccién Socia jVamos!, se logré
establecer un cuadro Programatico que ha supuesto ur, considerable avance respecto
de lo identificado en Paraguay ant:s de 2019. Asi, ba, 3 la coordinacién del Gabinete
Social de la Presidencia de la Repiblica y el trabajo di su Unidad Técnica (UTGS), se
definieron los objetivos programitic os y las acciones estraidgicas correspondientes, que
fueron consignados en el documento “Presentacién estructurada de la Propuesta
general del Sistema de Proteccion Social de:| Paraguay”, aprobado en mayo de 2019 por
el Gabinete Social de |3 Presidencia de Ia Repiblica. Este documento de politica
estratégica, publicado con el titulo Marco Estratégico de Objetivos y Acciones

Estratégicas del Sistema de Proteccion So sial del Paraguay (2019-2023), define objetivos

b
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especificos y acciones relacionadas (un total de 39 y 160 a esta fecha, respectivamente),
siguiendo el enfoque de ciclo de vida de las personas, ademas de dos categorias sobre

el entorno del hogar y la comunidad.

En el plano territorial, el Gobierno inicid el segundo semestre de 2020 el proceso de
implementacion de la 12 fase del Sistema de Proteccién Social a partir de la seleccion,
con fines demostrativos, de 4 (cuatro) territorios definidos en atencién a la priorizacion
de 46 Acciones Estratégicas vinculadas con los Servicios propuestos para integrar los
Paquetes Nicleo de prestaciones, en un esfuerzo por proporcionar coherencia e integrar

las estrategias de intervencién del sector publico.

Recientemente por el Decreto N.° 4775 del 22/01/2021, se establece el Sistema de
Proteccién Social del Paraguay “Vamos”, se aprueban el “Marco Estratégico de Objetivos
y Acciones” y la “Priorizacién de Acciones Estratégicas para la Planificacién Plurianual
2019-2023, se lo declara de interés nacional y se dispone su implementacién, lo que
constituye un fuerte impulso en la promocién de Ia institucionalidad en materia de
proteccion social , e implica no sélo Ia institucionalizacién de Ia politica publica, sino
ademds, posiciona Primordialmente la promocién de un sistema de proteccién social
Para todos y todas como parte relevante de la resiliencia economica del pais, atin mas

en el contexto actual, lo que denota el int :rés del Gobierno Nacional en fortalecer el
sector social.

Los desafios de| Sistema de Proteccién S cial del Paraguay jVamos! para los préximos

anos, estardn represent idos Principalmete por las necesidades de expansién e

i -2 - 2 .
mplementacién de} sistema z escala nacional, contexto en el que se requeriran

I i s . i g
profesionales Que contribuyan ¢ >n sy capacidad técnica y especializada en este proceso.

2. Objetivo de Ia Consultor 3

Contribuir en el Proceso de imlementac 6r,
Sistema de Proteccién Social iVamos!
eémergencia sanitaria.

del Modelo de Gestién Territorial del
Yy colaborar en actividades en el marco de la

o
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3. Actividades Principales
Las actividades mencionadas a continuacién son enunciativas, pudiendo realizar otras
funciones requeridas por la Unidad Técnica del Gabinete Social conforme a

requerimientos puntuales:

v’ Elaborar y ajustar, de manera coordinada con las contrapartes, el plan de
trabajo de las actividades a ser realizadas

v" Apoyar el proceso de implementacion del Modelo de Gestién Territorial del
Sistema de Proteccién Social jVAMOS!.

v" Participar en el proceso de trabajo con las instituciones y organizaciones
vinculadas al Sistema de Proteccién Social iVAMOS!

¥ Apoyara la UTGS en las actividades llevadas a cabo en el marco de |a
emergencia sanitaria de manera a garantizar la asistencia social a sectores en
situacién de vulnerabilidad.

v" Mantener reuniones periddicas con el equipo técnico de la UTGS,

v" Recopilar, revisar y analizar la documentacién disponible sobre los diferentes
temas a ser trabajados,

v" Coadyuvar en las acciones estipuladas en el proceso de trabajo al equipo
técnico de la UTGS,

v’ Desarrollar todas aquellas act vidad::s inherentes a la funcién que estén a su
alcance para contribuir a| éxitc del [ roceso de trabajo.

v’ Elaborar Informes especifico s segan requerimiento y el Informe Final de esta
Consultoria,

v' Otras actividades a requei imiento de la UTGS, relacionadas a la consultoria

4. Mei odologia

La metodologia implica la aplicaciéi: del Mod lo de Gestién del Sistema de Proteccién
Sacial iVAMOS!,

s
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La estrategia de intervencion es la del “Trabgjo articulado con las ins.tituciones publicas
y actores claves del VAMOS”, lo cual posibilita que los diferentes r.nvolucrados en el
proceso de instalacion y aplicacién del Sistema de Proteccién Social en P‘aragullay.se
coordinen y trabajen de manera articulada con el acompaiamiento del equipo tecn_r?o
de la UTGS, llevando la teoria a la practica, esto permite mejorar el modelo (?e gestion
con los aprendizajes territoriales y de las experiencias institucionales recogidas en el
proceso.

Esta propuesta metodoldgica implica un trabajo coordinado y articulado con las
diferentes coordinaciones del equipo técnico de la UTGS y la Direccién Ejecutiva quienes
se encargaran del mandato directo para facilitar el acompafiamiento en los diferentes

Procesos y subprocesos planteado en el Modelo de Gestion del Sistema de Proteccién
Social iVAMOS!

lgualmente, se trabaja con los enlaces territoriales y la Mesa de Proteccién de Social de
los distritos priorizados para la implementacién demostrativa, (Villeta, San Juan
Nepomuceno, Santa Rosa del Aguaray y Mariscal Estigarribia), esta linea de trabajo se
realiza con el apoyo de la coordinacién territorial y enlaces institucionales de la UTGS, a

fin de facilitar 13 comunicacién interna y la mejor supervisién de las labores para
responder al objetivo de |a presente consultoria.

Tabla 1: Avance de actividad
setiembre del 2022

EJE DE TRABAJO 1: Apoyar el proceso de implc mentacién del Modelo de Gestion Territorial
del Sistema de Protec. ién Social iVamos!
e Ot

ACTIVIDADES

AVANCES

Chaila sokre el sistema aa Proteccidn Social
iVAMOS! en territorio
- e acompadid la charla de Proteccién Social en los

¢ stritos de San Juan Nepomuceno, Mariscal
Es ‘igarribia y Santa Rosa del Aguaray cuyo objetivo
fue: Promover y sensibilizar el alcance del Sistema
de Proteccién Social iVAMOS! como politica
publica en los territorios.

\X‘J‘b
e
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1. Apoyar en la ejecucién de
actividades estratégicas en
territorio en el marco del
Sistema de Proteccién
Social.

7 2
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En la actividad se acompafié en caracter de
facilitador en la sensibilizacién con los miembros
designados por la mesa de proteccién social de
cada uno de los territorios.

Igualmente, antes de las jornadas se apoy6 al
equipo de coordinacion territorial en la
planificacién a nivel metodoldgico y logistico.

Se ajustd la metodologia para cada uno de los
talleres teniendo en cuenta el publico objetivo y el
nivel de formacion de los miembros integrantes de
la MPS.

En el caso de San Juan Nepomuceno, participaron
como parte de la MPS, funcionarios de la
Municipalidad de diferentes direcciones y
dependencias, los mismos valoraron el espacio
brindado por la Unidad Técnica del Gabinete Social
para conocer mas sobre la politica de Proteccién
Sacial tanto desde lo conceptual como en lo
operativo que se encuentra trabajando en el
territorio.

En el caso de Mariscal Estigarribia, a parte de los
miembros de la MPS, participaron en la jornada
estudiantes del nivel medio acompaiados por sus
respectivos docentes de 3 instituciones educativas
del distrito, mencionaron que primera vez
escucharon hablar de lo que implica una politica
publica de Proteccion Social, asi mismo, valoraron
positivamente la metodologia utilizada para
explicar de manera facil el jVAMOS!.

En Santa Rosa del Aguaray estuvieron presente
m.embros de la MPS, asi como en los otros
territorios la jornada se realizé de manera
rlidactica.

Se acompaiié en los tres distritos la feria de la
MP5, en la misma participaron productores
agr.colas, artesanos y gastrondmicos, fueron
r :alizadas en el marco de la sensibilizacion de
| /AMOS! Las ferias fueron acompanadas por
1 iedios de prensa local, las autoridades locales, asi
€'mo representantes de la Unidad Técnica del
Gabinete Social.




2. Apoyar al drea de
Comunicacion de la UTGS
para difusion de los
avances de la
implementacion de
iVAMOS! en territorio.

Recoleccion de Historias de Vidas

Se acompafi6 al equipo de comunicacion para
identificar y grabar historias de vidas en el
distrito de Mcal. Estigarribia, San Juan
Nepomuceno y Santa Rosa del Aguaray.

lgualmente se acompafié al equipo de
comunicacion en las actividades de la Mesa de
Proteccion Social en el marco de la campafia
de sensibilizacion de jVAMOS! Proteccién

Social

EJIE DE TRABAIO 2: Participar en el proceso de trabajo con las instituciones y organizaciones
vinculadas al Sistera de Proteccign Social {VAMOS!

ACTIVIDADES

AVANCES

3. Apoyar en Jas reuniones y
actividades de | mesa |
técnica interinstitucional
de la Chacarita Inundable
(Barrio Ricardo Brugada) |

Se acom'paﬁ(') la mesa técnica de la Chacarita inundable
(Barrio Ricardo Brugada) en el seguimiento de sus
actividades.

Se acompafid al Instituto Nacional de
Estadistica (INE) en |3 Capacitacion de
Supervisores para el CENSO de Chacarita Zona
Inundable.

El' Instituto Nacional de Estadistica (INE)
desarrollo los talleres de capacitacion de
supervisores de la comunidad para el Censo en
el Centro Comunitario Chacarita de Pastoral
Social.

Fueron capacitados 75 supervisores, |os
mismos han sido inscriptos por sus Referentes
Ccomunitarios de sectores y de organizaciones
comunitarias.

Asi mismo se acompaiio la capacitacién a los
375 censistas, también de la Comunidad. Estas
capacitaciones se realizaron por Sector, con
.2chas, horas y dias diferenciados.

Se «compafié la capacitacién brindada por el
MITIC arerca del portal de gobierno.

Se acomparfis las Capacitaciones para la mesa
le  cormunicadores en el marco del

> Ttalecimiento de |3 Mesa de Comunicadores,

MIREZ C, BALLERO
~fANctinTA




participaron representantes institucionales de
diferentes puntos del pais.

EJE DE TRABAIJO 4: Apoyar actividades priorizadas por la Direccién Ejecutiva de la UTGS

ACTIVIDADES

AVANCES

4. Acompaiiar jornadas y

reuniones
indicaciones de
direccion ejecutiva.

segun
la

5. Acompaiiamiento a Directora Ejecutiva en la Reunioén con

Instituciones.

- En el marco de la reubicacién de las familias
asentadas en espacio publico se acompafidala
Directora ejecutiva en la reunién preparatoria
para el operativo del traslado.

- La reuniéon fue realizada en el Parque
Solidaridad Ubicada en el puerto de Asuncidn,
en la misma participaron representantes del
MUVH, ANDE, Municipalidad de Asuncion, SEN
y SENSA.

- Fueron delegadas las responsabilidades de
acuerdo al rol asumido por las instituciones
pertinentes.
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Anexo | - Jornadas de Sensibilizacién sobre {VAMOS! Proteccién Social.
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ura 2y 3: Planilla se sensibilizacié

de Mcal. Estigarribia
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Figura 4 : Planilla se sensibilizacion de Mcal. Estigarribia
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Figura 8: Pianilla de Sensibiliz: cién (4) Santa Rosa del Aguaray
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Anexo Il - Feria Vamos
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