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MEMORANDUM

CARMEIV UBAtDt. Directora Ej

ALCIDES RAMfREZ.

Entrega de lnforme
02 de setiembre de 2022

Sin más que agregar, me despido de usted atentamente.

Atentamente

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a ros efectos de sarudarre cordiarmente y a ra vez,
presentar informe de avance der producto 4, correspondiente ar contrato urcs N.. 261202r,
Apoyo a la lmplementación del Sistema de protección iVAMOSI.

En dicho contexto, se soricita dar entrada ar pedido para seguir con ros procesos
adm¡n¡strat¡vos correspondientes.
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1. Antecedentes

En setiembre de 2018, elGobierno lanzó el sistema de protección soc¡al¡vamosle inició

su proceso de formulación con el apoyo de la unión Europea. Este hito marcó la decisión

política de avanzar en la configuración e implementación de un sistema de protección

social para toda la pobración como pr¡oridad de Gobierno, así como ra perspectiva de

configurar una acción púbrica que contempre estos diversos factores de desprotección
social ha dado lugar a ra necesidad de concebirra de forma sistémica, configurándora
como una ¡n¡ciativa integral.

El S¡stema de Proter:ción sociar ¡Vamos!, pretende art¡curar desde ra perspectiva de ros

derechos ciudadano: y a ro rargo der cicro de su vida, ras estrategias de intervención der
conjunto del sector púbrico, er cuar se compone de tres pirares: 1) rntegración sociar, 2)
lnserción laboral y productiva, 3) previsión Social. Se trata de un Sistema que es de
vocación universal e imprementación gradual, progres¡va y sostenibre financ¡eramente,
en consonan{:ia con los «Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS}» impulsados por las
Naciones Unid¡s, lo cual conlleva el compromiso de promover la «Agenda 2030» y en
ejecución de tales objetivos, en espec¡a'la Meta 1.3 «poneren práct¡ca a niver nacionar
sistemas y medidas apropiadas de p,tección social para todos, incruidos niveles
mínimos y, para 2030, lograr una amplia cot ertura de los pobres y vulnerables>».

A part¡r de la estructura básica del Sistema {.¡.. protecc¡ón Socia iVamos!, se logró
establecer un cuadro programático que ha supuestL .rn cons¡derabre avance respecto
de lo identificado en paraguay antes de 2o19- Así, bajo ra ^oordinación del Gabinete
Social de la Presidenc¡a de ta República y el trabajo de su Unio...l Técnica (UTGS), se
definieron los objetivc i programáticos y las acciones estratégicas corr spondientes, que
fueron consignados r n el documento ,,presentac¡ón estructurada le la propuesta
general del Sistema de protección Social del paraguayi aprobado en ma ¡o de 2019 por
el Gabinete Social de ra presio ¡ncia de ra República. Este documento de porítica
estratégica, publicado con e[ l itulo Marco Estratég¡co de Objetivos y Acciones
Estratég¡cas delsistema de )rotecc¡ór Social del paraguay (2019-2023), define objetivos
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3. ActividadesPrincip¡les

Las activ¡dades mencionadas a continuación son enunc¡ativas, pudiendo realizar otras
funciones requeridas por la unidad récnica del Gabinete social conforme a
requer¡m¡entos puntuales:

r' Elaborar y ajustar, de manera coordinada con las contrapartes, el plan de
trabajo de las actividades a ser realizadas

r' Apoyar el proceso de ¡mplementación del Modelo de Gestión Territorial del
Sistema de protecc¡ón Soc¡al iVAMOSI.

r' Participaren el proceso detrabajocon las inst¡tuciones y organizaciones
vinculadas alsistema de protección Soc¡al iVAMOSI

é Apoya¡ a la UTGS en las act¡v¡dades llevadas a cabo en el marco de la
emergencia sanitaria de manera a garant¡zar la asistencia soc¡al a sectores en
situación de vulnerabilidad.y' Mantener reuniones periódicas con el equipo técnico de la UTGS.

r' Recopilar, revisar y anal¡zar la documentación disponible sobre los diferentes
temas a ser trabajados,

r' Coadyuvar en las accioner, estipuladasenel proceso de trabajo al equipotécn¡co de la UTGS.

r' Desarrollar todas aquellas. ct¡vidades inherentes a la función que estén a sualcance para contribuir aléxrto del proceso d;i;;;.
r' Elaborar lnfi¡rmes específicos segun requerirniento y el lnforme F¡nal de estaConsultoría,

r' otras act¡v¡dades a requerim¡ento de ra urGS, re,acionadas a ra consurtoría

4. Metodolotfa
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La metodología imprica ra apricación der Modero de Gest¡ón del sistema de protección
Social ¡VAMoSl, enmarcado dentro del esquema Oe ta ptanil cación estratégica y laspr¡or¡dades instituc¡onares de ra unidad récr ica der Gab¡nete s ¡ciar de ra presidencia dela Republ¡ca (urGS) para er desarroro terr¡r rriar, así como ros temas priorizados por erGab¡nete sociar dentro de ros terr¡tor¡os der rostrat¡vos y aqueros que son eregidos porlas. ¡nstituciones para la ejecución de los F, "ogramas y proyectos según prioridad dergobierno.
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La estrategia de intervención es la del 'Trobajo articulado con lqs instituciofies públieos
y actqres clqves del VAMOS", lo cual posibilita que los diferentes involucrados en el
proceso de instalación y aplicación del Sistema de Protección Social en paraguay se
coordinen y trabajen de manera articulada con el acompañamiento del equipo técnico
de la UTGS, llevando Ia teoría a la práctica, esto permite mejorar el modelo de gestión
con los aprendizajes territoriales y de las experiencias institucionales recogidas en el
proceso.

Esta propuesta metodológica implica un trabajo coordinado y articulado con las
diferentes coordinaciones del equipo técnico de la urGS y la Dirección Ejecutiva quienes
se encargarán del mandato directo para facilitar el acompañamiento en los diferentes
procesos y subprocesos planteado en el Modelo de Gestión del Sistema de protección
Social IVAMOS!

lgualmente, se trabaja con los enlaces territoriales y la Mesa de protección de social delos distritos priorizados para ta imptementación demostrativa, (Villeta, san JuanNepomuceno' santa Rosa clel Aguaray y Mariscal Estigarribia), esta línea de trabajo serealiza con el apoyo de la coordinación territorialy enlaces institucionales de [a urGS, afin de facilitar la comunicación interna y la mejor supervisión de las labores pararesponder al objetivo de la presente consultoría.

En este proceso, adem is, se coordina con er equipo de comunicación todas rasactividades realizadas a fil oe coadyuvar efectivamente en la comunicación institucionalpartir de los resurtados obtenidos en ra intervención territoriar.

;lilllrlffiilr" "" ':vidades rearizadas por eje de trabqo. periodo der 06 de junio ar 02 de

EJE DE TRABAJO L:Apoyarel rrocesc de imple mentación del Modelo de Gestión Territorialdelsistema de Protección io:iat iVamosl

AVANCES

Charla so! rs etsisterna de proteccíén social
IVAMOS!e, territorio

- Se acompañó la charla de proteccíón Social en los
distritos de San Juan Nepomuceno, Mariscal
Estigarribia r Santa Rosa detAguaray cuyo objetivo
úe: promover y .'ensibírizar er atcance der Sistema
de protección Soc:al ¡VAMOS! como política
pública en los territoric,.s.

4A.CI BALLERO
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1. Apoyar en la ejecución de
actividades estratégicas en
territorio en el marco del
Sistema de protección

Social.

En la actividad se acompañó en carácter de
facilitador en la sensibilización con los miembros
designados por la mesa de protección social de

cada uno de los territorios.
lgualmente, antes de las jornadas se apoyó al

equipo de coordinación territorial en la
planificación a nivel metodológico y logístico.
Se ajustó la metodología para cada uno de los
talleres teniendo en cuenta el público objetivo y el
nivel de forrnación de los miembros integrantes de
la MPS.

En el caso de San Juan Nepomuceno, partic¡paron
como parte de la MpS, funcionarios de la
Municipalidad de diferentes direcciones y
dependencias, los mismos valoraron el espacio
brindado por la Unidad Técnica det Gabinete Social
para conocer más sobre la política de protección
Social tanto desde lo conceptual como en lo
operativo que se encuentra trabajando en el
territorio. 

l

En el caso de Mariscal Estigarribia, a parte de los
miembros de la MpS, participaron en la jornada
estudiantes del nivelmedio acompañados por sus
respectivos docentes de 3 instituciones educativas
del d¡str¡to, mencionaron que primera vez
escucharon hablar de lo que implica una política
pública de protección Social, así mismo, valoraron
positivamente la metodología ut¡l¡zada para
explicar de manera fácil el ¡VAMOS!.
En Santa Rosa del Aguaray estuvieron presente
miembros de la MpS, así como en los otros
territor¡:s la jornada se realizó de manera
didáctic ¡.

Se aconrpañó en los tres distritos ta feria de la
MPS, en la misma participaron productores
agrícolas, artesanos y gastronómicos, fueron
realizadas en el marco de la sensibilización de
]VAMOS! Las ferias fueron acompañadas por
medios de prensa tocal, las autoridades locales, así
como representantes de la Unidad Técníca del
Gabinete Social.

5
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Recolección de Historias de Vidas

- Se acompañó al equipo de comunicación para

identificar y grabar historias de vidas en el

distrito de Mcal. Estigarribia, San Juan

Nepomuceno y Santa Rosa del Aguaray.
- lgualmente se acompañó al equipo de

comunicación en las actividades de la Mesa de
Protección Social en el marco de la campaña
de sensibilización de ¡VAMOS! protección

Social

E' E DE TRABAJO 2 rtiPa CI er elnpa d tre aproceso b o con Sa ,Uinstitaj C no CS n izac tonesorga
VI NC u adas a SS¡ mte dea Protección Soci a AV MOS

ACTIVIDADES

Se acompañó la mesa técn ica de la Chacarita inundable
(Barrio Ricardo

actividades.
Brugada) en el seguimiento de sus

Se acompañó al lnstituto Nacional de
Estadística (lNE) en la Capacitación de
Supervisores para el CENSO de Chacarita Zona

3. Apoyar en las reuniones y
actividades de :¡ mesa
técnica interinsttucional
de la Chacarita lnundabr r
(Barrio Ricardo Brugada) 

]

lnundable.

El lnstituto Nacional de Estadística (lNE)
desarrolló los talleres de capacitación de
supervisores de la comunidad para elCenso en
el Centro Comunitario Chacarita de pastoral
Social.

Fueron capacitados 75 supervisores, los
mismos han sido ínscriptos por sus Referentes
comunitarios de sectores y de organizaciones
comunitarias.

r sí mismo se acompañó la capacitación a los
3) 5 censistas, también de la Comunidad. Estas
capacitaciones se realizaron por Sector, con
fechas, horas y días diferenciados.
Se acompañó la capacitación brindada por el
MITIC acerca del portal de gobierno.
Se acom pañó as CA pac itac iones lapa ra mesa
de COMU ntcadores en el ma rco de
forta ento ode la Mesa de Comun icad res,

CABAIIERO
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2. Apoyar al área de

Comunicación de la UTGS

para difusión de los

avances de la

implementación de

¡VAMOS!en territorio.

v

AVANCES



pa rt¡ci pa ron representa ntes i nstitucion a I es d e

diferentes puntos del país.

DEEJ TRABAJO 4: rApoya actividades lapriorizadas Direcciónpor UTGSladeEjecutiva

ACTIVIDADES AVANCES

4. Acompañar jornadas y
reuniones según
indicaciones de la
dirección ejecutiva.

5. Acompañamiento a Directora Ejecutiva en la Reunión con
lnstituciones.

- En el marco de la reubicación de las familias
asentadas en espacio público se acompañó a la
Directora ejecutiva en la reunión preparatoria
para el operativo deltraslado.
- La reunión fue realizada en el parque
Solidaridad Ubicada en el puerto de Asunción,
en la misma participaron representantes del
MUVH, ANDE, Municipalidad de Asunción, SEN
y SENSA.

- Fueron delegadas las responsabilidades de
acuerdo al rol asumido por las instituciones
pertinentes.

a
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Anero I - Jornadas de sensibilipción sobre iVAMO§! proteceién Soeial.
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Figura 1 Planilla de participantes de la Jornada de Sensibili.:ación en
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4 : Planilla se sensibitización de Mcal. Estigarribia
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Figura 5: Planitta de Sensibilización (1) Santa Rosa del Aguaray

''tí.--.,, ;Eb}*ffiik¡u.,*

Figura 6: planilla de Sensibilización (2) Santa Rosa delAguaray
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Figura 7: Planilla de Sensibilización (3) Santa Rosa del Aguaray
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Figura 8: planilla de Sensibilización (4)Santa Rosa delAguaray
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Anero ll - Feria Vamos
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El Sistema de protecc¡ón soc¡ar ivamos!, pretende articurar desde ra perspectiva de ros
derechos ciudadanos y a lo rargo der cicro de su vida, ras estrategias de intervención der
conjunto der sector púbr¡co, er cual se compone de tres pirares: L) rntegración sociar, 2)
lnserc¡ón laborar y product¡va, 3) previsión social. Se trata de un sistema que es de
vocación universar e imprementación gradual, ¡ rogresiva y sostenible ñnanc¡eramente,
en consonancia con ros «objetivos de Desarrolro s,ostenibre {oDS}» impursados por }as
Naciones unidas' lo cuar conlreva el compromiso de promover la «Agenda 2030» y enejecución de tales objetivos, en -.special la Meta 1.3 «poner en práctica a nivel nacional
s¡stemas y med¡da§ apropiadas de prot ¡cción Social para todo, incruidos niveresmÍnimos y' para 203Q lograr una amplia coL ertura de ros pobres y vurnerabres>».

A partir de ra estructura básica del sistern? de protecc¡ón socia ivamos!, se rogróestablecer un cuadro programático que rra supuesto ¡rr considerabre avance respectode lo identificado en paraguay antr.:s de 2019_ AsL ba, : la coordinación del GabineteSocial de la Presidencia de la Repú blica y el traba.i, dr , su Unidad Técnica (UTGS), sedefinieron los objetivos programát¡( os y fas acciones estrar.Égicas correspondientes, quefueron consignados en el documento ,,presentacón 
estructurada de la propuesta

Seneral de[ Sistema de protec

e r G a bi nete S ocia r de,. r;il ::::: :;ffi 

":1,.j 

T:j H;1: :T::r,,:,:estratég¡ca' pubricado con er título Marco Estratég¡co de objet¡vos y Acc¡onesEstratégicas ders¡stema de protección so :ial der paraguay (2019-2023), def¡ne objet¡vos

1. Antecedentes

En setiembre de 2018, el Gobierno ranzó er sistema de protección sociar ¡vamos! e inÍció
su proceso de formulación con er apoyo de ra unión Europea. Este h¡to marcó ra decisión
política de avanzar en ra configuración e implementación de un s¡'tema de protección

Social para toda la pobración como prioridad de Gobierno, así como ra perspectiva de
configurar una acción pública que contempte estos diversos factores de desprotección
social ha dado lugar a ra necesidad de concebirra de forma s¡stémica, configurándora
como una in¡ciativa integrat.

REZ CABALTERO
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específicos y acciones relacionadas (un total de 39 y 160 a esta fecha, respectivamente),

siguiendo el enfoque de cicro de vida de ras personas, además de dos categorías sobre

el entorno del hogar y la comunidad.

En el plano territor¡al, er Gobierno inició er segundo semestre de 2020 el proceso de
implementación de la 1! fase del sistema de protección sociar a part¡r de ra serección,

con fines demostrativot de 4 (cuatro) territorios definidos en atenc¡ón a ra priorización
de 46 Acciones Estratégicas vincuradas con los serv¡cios propuestos para ¡ntegrar ros
Paquetes Núcreo de prestac¡ones, en un esfuerzo por proporcionar coherenc¡a e ¡ntegrar
las estrategias de ¡ntervención del sector púhlico.

Recientemente por er Decreto N.. 4775 der 22/Ot/202r, se estabrece e] sistema de
Protección socialder paraguay "Vamos", se aprueban el "Marco Estratégico de obietivos
y Acciones" y la "priorización de Acciones Estratégicas para ra pranificación plurianuar
2019-2023, se lo declara de interés nacional y se dispone su ¡mplementación, lo que
const¡tuye un fuerte impurso en ra promoción de la institucionalidad en materia de
protección sociar , e imprica no sólo ra ¡nstituc¡onarización de ra porítica púbrica, sino
además' posiciona primordi¿,rmente ra promoción de un s¡stema de protección sociarpara todos y todas como part€ rerevante de Ia resiriencia económica der país, aún másen el context,c actual, lo que denota el int rrés del Gobierno Nacional en fortalecer elsector social.

Los desafíos del Sistema de I
años, estarán represent,r".T::':;,:;:Hru'#::,,:: :r::il:implementación der sistema ¿ escara nacional, contexto en er gue se requeriránprofesionales que contribuyan ( ,n su capac¡dad técnica y especiarizada en este proceso.

2. ob¡etivo de ta Const¡ltor a

contribu¡r en er proceso de im' lrementat ór, der Modero de cest¡ón Territoriar der

ilil"T: Hl"":::" 
social ivamosl v cotaborar 

"n ".i,r,o.r", en er marco de ra

IREZ CABALLERO 2A CID
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r' Elmborar y ajustar, de manera coordinada con las contrapartes, el plan de
trabajo de las activ¡dades a ser realizadas

/ Apoyar el proceso de implementac¡ón del Modelo de Gestión Territorial del
Sistema de protecc¡ón Soc¡al ¡VAMOSL

r' Partic¡paren el proceso de trabajo con las ¡nst¡tuc¡ones y organ¡zac¡ones
vinculadas alsistema de protecc¡ón Social iVAMOS!

{ Apoyar a la UTGS en las actividades llevadas a cabo en el marco de laemergencia san¡taria de manera a garant¡zar la as¡stenc¡a soc¡al a sectores ensituación de vulnerabilidad.y' Mantener reuniones periód¡cas con el equ¡po técn¡co de la UTGS.

r' Recopilar, revisar y anarizar ra documentación d¡sponibre sobre los diferentestemas a ser trabajados,

r' Coadyuvar en las acciones est¡puladas en el proceso de trabajo al equipotécnico de la UTGS.

y' Desarrollar todas aquellas acr vidad,ls inherentes a la función que estén a sualcance para contribuir al éxitc del , ,.;";; ;;;;;;;.'
r' Elaborar lnformes específico; según requerim¡ento y el lnforme Final de estaConsultoría,

r' Otras actividades a requer imiento de la UTGS, relacionadas a la consultoría
a. Melodelogfa

La metodorogía imprica ra aoricaciór, der rV¡od ,lo de Gestión der sistema de protecc¡ónSocial iVAMOSI, 
"nrur..dopr¡or¡dadesinst¡t*;,;f i,H"l"i:::::T::rl^:llT:il::;H,.",:"."ir::

la Republica (urGS) para e desarroro territJrial así como ros temas priorizados por erGabinete Social dentro de los

:*:*alffi :::":::,::#::T:H"ff :.:;t;ff".fi T:;:";:íi.T::i
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3. ActividadesPrincipales

Las actividades mencionadas a continuación son enunciativas, pudiendo realizar otras
funciones requeridas por la unidad récnica del Gab¡nete social conforme a
requerimientos puntuales:



La estrategia de intervención es la del 'Trabojo artículado con las instituciones públiaas
y octores claves del VAMOSi lo cual posibilita que los diferentes involucrados en el
proceso de instalación y aplicación del Sistema de Protección Social en paraguay se
coordinen y trabajen de manera articulada con elacompañamiento del equipo técnico
de la UTGS, llevando la teoría a la práctica, esto permite mejorar el modelo de gestión
con los aprendizajes territoriales y de las experiencias institucionales recogidas en el
proceso.

Esta propuesta metodológica implica un trabajo coordinado y articulado con las
diferentes coordinaciones del equipo técnico de la uTGSy ta Dirección Ejecutiva quienes
se encargarán del mandato directo para facilitar el acompañamiento en los diferentes
procesos y subprocesos planteado en el Modelo de Gestión del sistema de protección
Social ¡VAMoSl

lgualmente, se trabaja con los enlaces territoriales y la Mesa de protección de social delos distritos priorizados para la implementación demostrativa, (Villeta, san JuanNepomuceno' santa Rosa del Aguaray y Mariscal Estigarribia), esta línea de trabajo serealiza con el apoyo de la coordinación territorial y enlaces institucionafes de la urGS, afin de facilitar la comunicación interna y la mejor supervisién de las labores pararesponder ar objetivo de ra presente consurtoría.

En este proceso, además, se coordila con er equipo de comunicación todas rasactividades realizadas a fin de coadyuva 'efectivamente en ra comunicación institucionalpartir de ros resurtados obtenidos en ta intervención territoriar.

J:iJlilfl:l;;;l; aaividades rea'risadas por eje de trabajo. periodo der 06 de junio ar02 de

EIE DE TRAEAJS L: Apr'yar el proceso de implr mentación delModeto de Gestión Territorialdelsistema de Protecr ión Social iVamos!
ACTIVIQADES

AVANCEs

-
Challa so[,re el sistema oe protección soeial
iVAMr)S!en territorio

_ ie acompañó la charla de proteccíón Social en los
c str¡tos de San Juan Nepomuceno, Mariscal
Es .igarribia 

y Santa Rosa det Aguaray cuyo objetivo
fue: lromover y sensibilizar el alcance del Sistemade protección Social ¡VAMOS! como potítica
pública en los territorios. - 

l

4IREZ CABALLERO
q
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1. Apoyar en la ejecución de
actividades estratégicas en
territorio en el marco del
Sistema de protección

Social.

En la actividad se acompañó en carácter de
facilitador en la sensibilización con los miembros
designados por la mesa de protección social de
cada uno de los territorios.
lgualmente, antes de las jornadas se apoyó al
equipo de coordinación territorial en la
planificación a nivel metodológico y logístico.
Se ajustó la rnetodología para cada uno de los
talleres teniendo en cuenta el público objetivo y el
nível de formación de los miembros integrantes de
la MPS.

En el caso de San Juan Nepomuceno, participaron
como parte de la MpS, funcionarios de la
Municipalidad de diferentes direcciones y
dependencias, los mismos vatoraron el espacío
brindado por la Unidad Técnica del Gabinete Social
para conocer más sobre la política de protección
Social tanto desde to conceptual como en lo
operativo que se encuentra trabajando en el
territorio.

En el caso de Mariscal Estigarribia, a parte de los
miembros de la MpS, participaron en la jornada
estudiantes del nivel medio acompañados por sus
respectivos docentes de 3 instituciones educativas
del distrito, mencionaron que primera vez
escucharon hablar de lo que implica una política
pública de Proteccíón Sociat, así mismo, valoraron
positivamente la metodología utilizada para
explicar de manera fácil el ¡VAMOS!.
[n Santa Rosa del Aguaray estuvieron presente
m.embros de la MpS, así como en los otros
territorios la jornada se realizó de manera
.lidáctica.

Se acompañó en los tres distritos la feria de la
MP.i, en la misma part¡ciparon productores
agr,:olas, artesanos y gastronómicos, fueron
r ralizadas en el marco de la sensibilizacíón de
i /AMOS! Las ferias fueron acompañadas por
¡ redios de prensa local, las autoridades locales, así
cr rrno r€pr€sentantes de la Unidad Técnica del
Gabinete Socíal.

CABALLERO
5
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2. Apoyar al área de

Comunicación de la LJTGS

para difusión de los

avances de la

implementación de
¡VAMOS! en territorio.

Recolección de Historias de Vidas

- Se acompañó al equipo de comunicación para

identificar y grabar historias de vidas en el

distrito de Mcal. Estigarribia, San luan
Nepomuceno y Santa Rosa del Aguaray.

- lgualmente se acompañó al equipo de
comunicación en las actividades de la Mesa de
Protecc¡ón Social en el marco de la campaña
de sensibilización de iVAMOSI protección

Social

ACTIVIDADES

EEl D E TRA oBAJ aP rt CI ra ne ep rocesop ft ba a co on Sn t ut C no se o a n aZ c no Sers'l
C U da sa S ts et arn de rP teco C on SOC a MA So

Se acompañó la mesa técnica de la Chacarita inundable
(Barrio Ricardo Brugada) en el seguimiento de sus
actividades.

Se acompañó al lnstituto Nacional
Estadística (lNE) en la Capacitación

de

de

a

Supervisores para el CENSO de Chacarita Zona
lnundable.

El lnstituto Nacional
desarrolló los talleres

de

de

Estadística (tN E)

capacitac¡ón deApoyar en las reuniones y
activ¡dades de la ¡nesa
técnica ¡nter¡nstitucional
de la Chacarita lnundable I
(Earrio Ricardo Brugada) I

supervisores de la comunidad para el Censo en
el Centro Comun¡tario Chacarita de pastoral
Social.

Fueron capacitados 75 supervisores, los
mismos han sido inscriptos por sus Referentes
comunitar¡os de sectores y de organizaciones
comun¡tarias.

Así mismo se acompañó la capacitación a los
375 censistas, también de la Comunidad. Estas
capacitaciones se realizaron por Sector, con
,:chas, horas y días diferenciados.
Se -compañó la capacitación brindada por el
MIT|C ¿eerca del portal de gobierno.
Se acompañ ó las capacitaciones para la mesale cornun icadores en el marco delrná[eaimie

omunicadores

MIREZ C, BALIERO

nto de la Mesa de C

6

2: de las
al

AVANCES



part¡c¡paron representantes institucionales de
diferentes puntos del país.

5- Acompañamiento a Directora Ejecutiva en la Reunión con
lnstituciones.

- En el marco de la reubicación de las familias
asentadas en espacio público se acompañó a la
Directora ejecutiva en la reunión preparatoria
para el operativo deltraslado.
- La reunión fue realizada en el parque
Solidaridad Ubicada en el puerto de Asunción,
en la misma participaron representantes del
MUVH, ANDE, Municipalidad de Asunción, SEN
y SENSA.

- Fueron delegadas las responsabilidades de
acuerdo al rol asumido por las instituciones
pertinentes.

CABALTERO
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4. Acompañar jornadas y
reuniones según
indicaciones de la
dirección ejecutiva.
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Anero I -Jornadas de Sensibilización sobre iVAMOS! protección Social.
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4 : Planilla se sensibilización de Mcal. Estígarribia

RAMIR:Z CABALLERO
a^f\tcl il T/ ,D

10

E

-s€{ Á &i:^!}qr
U úalÉ ¿fi§C) *at.ri]NAL



'J-qil'i
' r!¡11,..,'u;9,-@]k^ !brñ.ne*útr

rsssry¡&ir¡\etqa$& W"

Figura 5: planitta de Sensibilización (L) Santa Rosa delAguaray
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Figura 6: planilta de Sensibilización (2) Santa Rosa det Aguaray
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Figura 7: Planira de sensibirización (3) santa Rosa der Aguaray
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Figura 8: Planilla de Sensíbilízi ción (4) Santa Rosa del Aguaray
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Anero tl - Feria Vamos
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