APM

Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Mixima Autoridad: ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA

Auditor Intemo; ING, GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERMNA INSTITUCIONAL

Comeoelectrinico. gabylopaciof@gmail com

Teiefono. 491 4856 int. 127

Informe N* Fecha Resolucion /Orden de trabajo N* Periodo auditado Tipo de auditoria hreas de riesgo | .ﬂnudinugulullndu
COORDINACION DE
Resolucién N° 68/2017, “Por la cual se aprobo el ADMINISTRACION ¥ COORDINACION DE ADMINIS TRACION Y FINANZAS
ajuste del Plan de Trabajo Anual y cronograma |Meses de octubre y diciembre de FINANZAS
INFORME FINAL N* 0372017 MoTzeT de la Auditoria & para el Ejericio Fiscal |2016. Auditoria Recurrente de Verificacién -
s DESARROLLO DE Seguimiento
LAS PERSONAS
2) (8) Indicador de
(1) N° Observ. (3) Debilidad - {8) PERIODO {T) Responsabie
afinlonne Codigo - Hallazgo (4) Recomendacion (5) Accion de Mejoramiento loe Esecucion de Ejecucion Cumplimiento
Hallazgo (Definir meta)
Ter. 2do. Trim: Jer. T 40. T
01/01/2020 al 01/04/2020 al 01/07/2020 al 01/10/2020 al Comentarios
30/03/2020 30/06/2020 30/09/2020 31272020
(6.1) Fechade | (6,2) Fecha de a.n (7.2)Responsable
Inicio Finalizacién Area
Directo
1) 100 % de
| cumplimiento en lo
referente a la
Reglamantacion de
Capacitacion
(L;,nmo dlik . seran i d 2) 100 % de
5 guient cumplimiento en lo
Levar & cabo las accionesy) incorporacion en el Manual de Procedimientos 1 s
|[Perinentes 4 fin de avanzar COn 19)del Dpto. de Gestin y Desarrollo de las Personas ’R'W'"::::'“' ragamentacion afin &
Fala de del Area de Gestion y Desamolio de|| o e oo Pard 18 bl opri Coordinador/a | ofe/a del g |Seleccion, Seleccidn, Incorporacion
procedimientos las  Personas, que se viene|, s X l"_ de Owparta Incorporacian, 3) 100 % de
13 2C1008 | dos para el lizando con la C ia de O &| Yoluntaro de los funcionarios.|  15/06/2017 ABRIL 2020 Administracion y Gestion y Induccién To% T0% 70% T0% cumplimiento en lo
Areade RRHH. M. y contar con la Reg on|2) E o lon, reep By Finanzas Desarrollo de 125 | ¢ 4 pacitacién referente a la
aprobada, donde se jos Insituci . para la Seleccitn, Personas va'nm afina
proced: e | Incorp én, . Cap 360, P | Retiro Voluntario. Res
arion 5 pariesetros., y Retia Voluntario de los funcionanos, de :;':';::':: las N 115
d a las di legales que la . 4) 70% de cumplimiento
regulan en la elaboracion del
borrador del Plan de
Induccion y Reinduccion
el cual serd slevado a
|consideracion dei Comité
de Conftrol Interno

Unidad 4
Presidencia de la Repiblica

écnica del Gabinete Social




AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Institucidn: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Maxima Autoridad: ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA

Auditor Interno. ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

C [V {Zomail.com
Telefono: 491 4856 int. 127
Informe N* Fecha Resolucion /Orden de trabajo N* Periodo auditada Tipo de auditoria reas de riesgo analizadd Areas de niesgo analizadas
COORDINACION DE
Resolucion N° 6&/2017, “Por la cual se aprobt el ADMINISTRACION ¥ COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ajuste del Plan de Trabajo Anual y cronograma [Meses de octubre y diciembre de - aicas FINANZAS
INFORME FINAL N 032017 nornT de la Auditoria Interna para ef Ejericio Fiscal |2016. " GESTION ¥
07, DESARROLLO DE Seguimiento
LAS PERSONAS
2 (8) Indicador de
" "-I m" Codigo _"...t:: nm 4) Recomendacion (5) Accion de Mejoramiento I:'E“m mﬂw
Hallazgo Wucnciin Definir meta)
ter. Ti 2do. Jer. Tri 4to. T
01/01/2020 al 01/04/2020 al 01/07/2020 al 01/10/2020 al Comentarios
30/03/2020 30/06/2020 30/09/2020 JMzzoz0
(6.) Fechade| (8.2) Fecha de 1) 2R
Inicio F P Area
Se realizd el analisis del
punto 14, en el cual se
hace mencidn que el drea
de Talento Humano no
cuenta con Plan Anual de
Trabajo, la cual tenia
como indicador que el
Plan Anual del Dpto. de
Gestidn y Desamolio de
las Personas para el
ejercicio fiscal 2018 sea
al D de Mﬂmm pEOl la [mu:m&
% Como medid 1) Plan Operativo B T
D 26 e FY as precil, Syrin g Jefela del Anual del Dpto, de esto uimo, |e
Ei Area de RRHH | dlustarse a las F‘Iuﬁlm definidas y £ Sidbocasll okt A By d.CPDrﬂlnldorfl Depar de yD de Coordinacién de
P ¥ BDOracian, verficacien y Apm an i Administracion y Finanzas
" €109 no “ﬂ";‘r‘r':“b::"" laborar e Plan Op Anual de|Operativo Anual de Gestion y Desarrolio, para| 1002017 | ABRIL2020 |0 .oiacion y g:“’m | pad oadd Bo% o 0% 5% Sropone on vista & ue fa
Anual o o b jercicio fiscal enf al o de F, : 54 as ejercicio :s DP. 3¢ bajo
Personas, orentados i Plan|ios objetivos establecidos en el PEI Persors. Pl ok su Coorfinacion que &l
Estratégico Institucional o POA de la DGDP sea
aprobado por ol superior
Inmediato, en este caso la
Coordinacion de
Administracin y
Finanzas. a lo que esta
Auditona lo considera
razonable, Con respecto a
o mencionado
anteriormente esta
auditoria no observa el
POA de la DGDP
aprobada




Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Méxima Autoridad: ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA

Auditor Intemo. ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

C 9 com
Telefono: 481 4956 int. 127
Informe N* Fecha Resolucion /Orden de trabajo N* Periodo auditado Tipo de auditoria hreas de rlesgo analizad Areas de riesgo analizadas
COORDINACION DE
Resolucion N° 682017, "Por la cual se aprobd el ADMINIS TRACION ¥ COORDINACION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ajuste del Plan de Trabajo Anual y cronograma |Meses de octubre y diciembre de FINANZAS
INFORME FINAL N° 03/2017 Tt R _— &
de la Auditoria Interna para el Ejericio Fiscal  |2016. b RRTION
M DESARROLLO DE Seguimiento
LAS PERSONAS
[+] (8) Indicador de
(1) N* Observ.| c 3 m ién (6) PERIODO (7) Responsable
odigo Recomendac () Accitn de Mejoramiento Cumplimiento
= 1
sinforme | lazao Hallazgo DE EJECUCION de Ejecucion sppeors
ter. Ti 2do. Tri Jer. T Ato. Tri
01/01/2020 al 01/04/2020 al 01/07/2020 al 011072020 al Comentarios
30/03/2020 ID06/2020 30/09/2020 MN22020
®1) Fechade| @ Fechade | o TV | (7 2Responsatie
Inicio Finalizacitn 'D."’mﬂ": Area
Se realizd el analisis del
punta 15, en ol cual se
hace menciin a la falta de
Cronograma aprobado por
actos administrativos y la
El DGDP soficitard a cada dependencia de la UTGS mmm
un calendario de vacaciones de lo servidores que habld de confeccionar
El édrea de RRHH no cuenta con un | publicos asignadados a cada drea para confeccionar| 1-) Cronograma Anual un cronograma anual
Ci anual de del |el C Anual por cada Ejercicio Fiscal y que) de Vacaciones 2018 a ser aprobado por
Falta de cronograma | personal aprobado por acto en reunidn de CCl| serd consolidado y aprobado Jefela del aprobado por Acta de Ia Maxima Autoridad. Se
de i No existen en Ada de CCl (acio Coordinador’s de c llego a la propuesta de
15 2c1010 9 . : 01122017 | ABRIL2020 |Administraciany |CCPafiamento de |CCI 0% 70% 70% 100% | modificacion de la accion
aprobado por actos | pr probadas para la ). Hacer en dicha acta de que| F Gestion y Desarrolio |2-) Procedimienta para
i de anuales, |dicho cronograma serd flexible, segun necesidad TN de las Personas vacaciones a fin de levantar el punto
COMO lampoco un regisiro de institucional y que podra ser modificado presentando| 3-) Registra de 15 para Io cual esta
Vacaciones. las ficaci a dicha ({DGDP), Vacaciones auditoria considera
gque lendrd a su cargo poner al tanto de dichas razonable dicha accién
maodificaciones al Comite de Control Intemo. quedando redactada la
accidn de mejora como se
en el campo
correspondiente. A |a
fecha no se observa el
cronograma de

Elaborado por

[Revm por

iApmbudo paor:




AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Institucion: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Miaxima Autonidad ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA

(Auditor intemo: ING. GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

= il com
Telefono: 481 4858 int. 127
Informe N* Fecha Resolucion /Orden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas Areas de riesgo analizadas
COORDINACION DE
|Resolucién N* 186/2016, “Por la cuall [ADMINISTRACION ¥ COORDINACION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
se aprobo el Plan de Trabajo Anual de
INFORME FINAL N° 0272017 nnrnT la Auditoria Interna para el mblm de enero y febrero de 2017 EJECUCION PRESUPUESTARIA
Fiscal 20177, Seguimiento
Indicador de
2) {5) Acci6n de Mejoramiento (6) PERIODO DE EJECUCION (7} Ry bie de Ej = {Definir
(1) N* Observ,| Cadigo (3) Debilidad - meta) ter. Tri 2do. Jer. T 4o, T
(4) Recomendacidn 01/01/2020 al 01/04/2020 al 01/07/2020 al 01102020 al Comentarios
an 30/03/2020 30/06/2020 30/08/2020 HN22020
(8.1) Fechade | (8.2) Fecha de : (T.2)Responsable
1 :
nicio Finalizacion Directo Area
Agotar las instancias de Manera a Proveer a
la Institucidn de un Sistema de Gestidn
Integral de Recursos Humanos (SGIRH), o
XRE (es un sistema de apoyo a la gestion
itucional en el plblico, 1) Remisién de Nota al 1) 100 % de
para faclitar el flujo de informacidn, el Civil, cumplimiento.
manejo de recursos y la implementacion de|Como medidas  corectivas,  serdn |sobcitando el Sistema Por Resolucidn SFP N*
procesos seguros  med plicaciones|imp las  siguientes |SGIRH. y Apoyo Técnico 022012018 se dispuso la
integradas), el cual serd de mucha ulilidad| o cionas 1) Solicitud |Remision de cesion sin costo de los
Yo Qe sbarca la aulomatzacin 1arto delvia Nola de la Direccion Ejecuiva ai Coordinadora [[®%9 |MEMORANDUM, codiacs feanuis an
Legajos del Personal Qe O e 1%l Gabinete Civil de la Presidencia de la Depar i i | Shelrng Informiddco
1 2c1008 D:“"“ ; y legajos digitales, | > " i on el 01092017 | ABRIL 2020 o , |Gestiony ’“”"‘1'?"“'3'::""’ 45% 90% 90% 90% WORKFLOW
saclualizado P para Administracion Apoyo Técnico
para que O¢ esta manera se realice la - Desarrolio de las |denominado XRE para ia
gracitn total de la informacicn de[SSa SCRM  Sohcitud & 1 [romazes . Coordinucion de automatizacion de la
manera automitica. En el caso del Si Social el Informacién Social. Gestién del DGDP
XRE se encuentra disponible para los OEE|desarrolio del Sistema de Talento 2) Implementacion del 2) 80 % de cumplimiento
a través de la Secretaria de la Funcion|Humano Sistema seleccionado, a segan ol Inbrrn:dell
Publica. Asi  mismo  es  importante través de una Resolucibn c?m, nacin de
mencionar que el sistema (SGIRH) de la Direccién Ejecutiva R ——
desamoliado en el Gabinete Civil de la
Presi de la Repdbi e onc
a disposicidn nuesira para la
on nuestra




Irrosicdoncia oo la
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AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

Institucién: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Mixima Autordad. ECON. STELLA MARYS GUILLEN FRETES - DIRECTORA EJECUTIVA

(Auditor interno: ING GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

C fgmail.com
Telefono: 481 4856 Int. 127
Informe N* Fecha /Orden de trabajo N* Periodo auditado Tipo de auditoria |Areas de riesgo snalizadas Areas de riesgo analizadas
(COORDINACION DE
|Resolucién N°® 186/2016, "Por la cual ADMINISTRACION ¥ COORDINACION DE ADMINIS TRACION Y FINANZAS
probé rabajo FINANZAS
INFORME FINAL N* 02/2017 3oTi2017 g M Fian oo 7”' “""" 9l teses de enero y febrero de 2017 |  EJECUCION PRESUPUESTARIA
Fiscal 2017™. Seguimbento
8] Indicador de
(2) (5) Accidn de Mejoramiento (6) PERIODO DE EJECUCION in P de Ej & o (Definir
(1) N* Observ.| Codigo (3) Debilidad - meta) ter. Ti 2do. T Jer. Tri 4to. Ti
lazg (4) Recomendacion 010172020 al 01/04/2020 al 01/07/2020 al 01102020 al Comentarios
30032020 30/06/2020 30/09/20 1122020
(81) Fechade | (8.2) Fochade | an pe | (72Responsabie i it
Inicio Finalizacion o Area
Agotar las instancias de manera 8 proveer a
la Institucidn de un Sistema de Gestidn
gral de k (SGIRH). o
XRE (es un sistema de apoyo a la gestidn
i en el Lblico 1) 100 % de
para facilitar el flujo de informacidn, el cumplimiento
o de y la imp ion de Por Resolucién SFP N*
procesos seguios  mediante  aplicaciones) 1) Remisién de N | 0220/2018 se dispuso la
Integradas). el cual serd de mucha wtilidad]e o, medidas correctivas, seran (glb';ou !.‘.Mdl. o cesién sin costo de los
ya que abarca la tanto de| F Coordinadk Jefe/a del ’ ; 4 cocigos fuentes del
Mo se cuenta con los registros de marcaciones de los| 3 I': ia N o Departamento de ol Sistema Sisterna Infermatice
12 201007 |Registro de funcionarios, vacaciones y legajos digitales, | "o0rs 1) Solicitud via Nota |0, 0647 ABRIL 2020 |* Gestién y SGIRH. y Apoyo Técnico 45% 90% 90% 90% |workFLOW
Vacacionas para que de esta manera se realice la|0? 2 Direccidn Ejecutiva al Gabinele Administracion y | o o olio de las |2} IMplementacion del =
: integracion total de la informacion de| GVl de 1a Presidencia de la Republica Finanzas ppblee: Sistema seleccionado, a -dar:m-m:n E pl:ra -
En el cas del Sistemal PAra la utilizacién del Sistema SGIRH ravés de una Resolucion e
XRE se encuentra disponible para los OEE da 1a Dirsocitn Ejecutiva. 2) 80 % de cumplimiento
a través O0e la Secretaria de la Funcidn egun el Informe de la
Publica. Asli mismo es importanie Coord
mencionar que el sistema (SGIRH) b
desarrollado en el Gabinete Civil de la Iformacin
Presidencia de la Repdblica, se encuentran
a disposiciton nuesira para la
o en nuestra




- GO BEBIERNO ¥ “-’5“‘7“*“"
AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
Institscatn. UNTDAD TEONICA DEL GABINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REFURLICA
Maxina Autoridad STELLA MARYS GUILLEN FRETES - THRECTORA EIECUTIVA DE LA LTGS —=
Auiditors Intema Instusional: GABRIELA TOPACIO COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDHTORIA INTERNA INSTITUCIONAL
= n ~re P
Telebono 493 436 It 127 N
Ieforme N° Facha Resolucion Orden de trabajo N* Periodo auditado Tipo de suditona Areas de riesgo analizadas Arsas de resgo anaizadas
BN CUMPLIMIENTO AL PLAN ANUAL DS AUDITORIA COORDINACION DE ADNINISTRACION Y ON DE ¥ FINANZAS
FINAL DE All N° 08 H2nete nTemNA pans 1 FISGAL 2018 Enero s 201 Auditoria de Gestidn FINANZAS
JPOR e, & 1RO ERATIVA DE {woc) Seguimento
(8) Accidn de Mejoramiento L] DEE m de
Ter. Trimestre | 2do. Trimestre | Jer. Trimestre | dto. Trimestre
Recomendacion o
(3) Debllidad - Hallazgo “ (Definir meta) al al al
B81) Fecha de (6.2) Fecha de  |(7.1) Responaabile 728
o Finshzmcain Drects
Lieyvar a cabo fas scciones pertnentes & fin de contar con Politica
internen definidas y agrobadas para sl srea de contrataciones, A1 | ** *1280724n €0 orma conjunta ta LC con ta
olabsorar tas mamas obsarvar gue se sjusten o marco legal Catdshison s Awinistracios i
Falte de Politices definidan v sl b bt v S Ry Paliticas a ser smplemwnt adas sobre las Coordinador(a de etef s de la Unidad 1) . por Resalian del dela
1 c s ol dews e pomcrringd :.:’ u: e P . pdshican de s UTGS, pata v AGOSTO 2020 DICIEMBRE 2000 |Admanstracidny | Operstiva de WOC, inchuda b Politican para las comtrataciones poblces % 1) Ale facha la acoon no
contrataione e s ol e, paa by | (OISR ¥ aprnbiacile por parte de s Misirea Fnanie Comtrat s somesy. de s UTGS P o
cuales 1 deben conskderar ks Principem rectore evtablecidos en b —_
o Ly #0151/ de Contrat sciares Piblicas vnte.
v s enplent ada ls vigusente acoones
Ubevar & cabo las acoones afin wlover un Hinglar 8 UOC que
Iterno de - de b VDT, gue o s funceree, | para v COMader e § T demachon | 3 che brfe/a de L Unedad " o
] [=] Funcionamients y Estructurs de | regule sus funciones y 4 sinuctura, de mane s (ontar con una apeubacion por parte de L Mansmna Autordad AGOSTO J090 DICIEMBRE 2020 | Ao ¥ . u]nr . Interna de % 1) A la fecha ia accion no
UOC sprobada. Reglarmart acidn aprobiads y oy dar i conforme a la - Finanz [T p— « Iichubs b Sutruchurs S e 2y ICK. e ancuentra vencice
dinposiciones legakes aH ® inchuir o ol de |
U n estrisctiura ntorna de la LOC
e s imphent adia La sugumente accones
1) laboracion de Reglamenta interra de ls LOC gue 1 por del Interna
i ah - \ - wogule sus funciones. | pars su considerscidn y de la UOC, incluida el articulado que dispangs que |a
Faltn de definicidn de facultad de 1o L0, Lo el T — I oo parte de la Mavima futoridad Coordinador/ade | lete/s de la Unidad Mixima Autoridad, en uio de sus atribuclones, 1) Als foitha i
1 € dalogacion pars colabracidn de . J, canforme a ls - AGOSTE 2000 DICIEMBRE 2020 | Ademin ¥ de &n cada quien suscriblra en o% 10 et ng
delegacion de sascripodn de Contratos y de exta manera ajustare S8 Bncuentrs vencxda
comtratas. e - atars ot sssdecaias uw--em-.-umnu:u Firanzan Contrat ackones representacién los contratos u ardenes que surjen
nd coma consecusncia de éitas; siempre v cuanda ella no
de Contraton de parte de s UTGS con o fleme.
P oveadone.
Sawron. del critesio de que cualquier Adenda reskiada al Phego de
Raven y Condiciones debe ver pursta 3 conocimiento de (s Mixsma | e implentada ls guente scciones
Mpordad decrnon evto con ol fm de dat k 1] de hegle de ls LOC gue 1 R st ded
| Smpoma ey begaten. ya que ol sprobanie kon Flegon o Traves de un | regule 1 funcuosen | para by comader sy O, inchusde o artculsdo en of Cusl 8 L mams
20 vl adenda s egrante de P de Lo Manima Autcrdad Coordinador/s da | Jefe/s de la Unidad Meschickdn POR LA CLUAL SE AUTORZA EL LLAMADO ¥ 5
4 [=] 5t Phage e ¥ dicha i formar parte de la Resol. ¥ I, conforme o la normativa vigente AGLS T 2020 DOCIEMBRE 2070 | Adminetyacion v Operativa de APRUEBA EL PBC O CARTA DF INVITACKON S sutonee 0% 1) A la fecha la accién na
lgas Pliego que fuera aprobado & traves de dicha acto sdministrative, | 7} Definic e inchair en ol Reglamenta interno s Finaniss Contralatiene Lambién ol res ponsable de ks U a introduck la se encuentra vancida
i peejuicio de que s Masima Autondad deponga que s Adendas | Disposicion de ls Maxima futoridad con rekscion a la imadiuficaciones que hueran necesarias al Fhego de base y
deban wer autoraade po b mma, gue e Cno de gue @ o [vuncripeion de las Adendas a ko phagos de baue ¢ condiciones /0 Carta de imvlacon
e  dicka formar parte del | condsciones




AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
Inststucsom. LNEDAD TECNICA DEL GANINETE SOCIAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Mixima Astorsdsd STELLA MARYS GUILLEN FRETES - INRECTORA EJECUTIVA DE LA UTGS.
Asduton |mterma Insttecaonsl GABRIELA TOPACK) COLMAN - ENCARGADA INTERINA DE LA AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
Lusraxh b wat L
Tehefom 493 456 Imt 127
Inflorme N* Fecha Reschuciin Krden de trabajo N° Periodo auditado Tipo de auditons Araas de resgo analtzadas Areas de resgo anaizadas
COORDINACION DE ADMINIS TRACION ¥
["EN CUMPLIBMENTO AL FLAN ANUAL DE AU ORIAS DE ¥ FINANZAS
FIMAL DE Al N 08 2o remna Pans i o0 Enero 2018 Auditoria FINANZAS
[FOR RES. W 130300 NIDAD OPERATIVA DE uoc) Seguimiento.
(8) Acclin de Mejoramiento (%) PERIODO DE E m de
i N |‘| 1er. Trimesire 2do. Trimestre Jer. Trimesire Ato. Trimestre
Obsery. Cédigo (3) Debilidad - Hallazgo i4) Recomendacion 1) Indicador de Cumplimiento (Definir meta) al ul ol
sfinforme
(8.1) Fecha de {8.2) Facha de
, pes (7. 2)Responuatie Arss
Sk impleatada ls sigusene scoones
Elabaracion de Raglarnanta interna de la 00
Recomendamos incluir en L propuesta de Reglamento lntemo do :I h“:'n_ I.:‘::;-m kid
1a U, la definicidn y pcasitn de L emision de L Crdenes de e ipeberiiig i 1) dofefs de ls Unidsd 1) Aprabacion por Reslucion el interna de la
Compras /o Servicias 1amo por parte dal rea de UIOC como de la | 97004cI Por parte da la Mixima Autordad e d de UOC, est ableciondo kn casos en que se utilizatan ordenes
Ermvisidn Ordes Compras It ucional, conk '] gl r:
8 o |5 A Coordmacion de Administracién y Finanzs. Es muy importante ls ’TM'TM '":hl“'::' "“"“"";"_ o AGOSTO 2000 DICIEMBRE 2020 v e 7 la de 0% 11"‘"“"'"'&“""
it 4 travis. de una donds 1o especi I“_m‘:I‘_m:,“.m'"l__"' gl i Finansan e/ & do Adminatiacion | adpurdecaciores, confoeme 1o dipone |3 narmatia wgente, o0 encusntrs var
wm roles a fin de evitar la superponicion de actuacone y deslindar ey de K ) Lo bhaven de particula
claramants b reponsabilidades fmichis Tantie o pirtar s e A Snitrncid da
: Recuron Financieno como de b UOC, 8 finds unficar
critaricn de forma s com (s e acon
St i Wil el L Sigusner e s
1] lisbacor s ion o Rgglaerant o Irf e dhe la LIOC g
regule s funcianey | pars v Commider sodn y 1 P—— de |
Resomendamas o Departamento de UOC, ejercer s accione prcibacitn e ks Manima Aettoridad
PN '_L“‘ ’u ":_ gl J’T:’:'.‘ vigm. LK i st o st et o dnponga o procedenant o
- S Coordinadon & de e/ s de ls Uradad g e L g et de (gl o de contr gl
| naemadon de woX Mot cumerten con L fechas de emison de s misman y o b ves | 7] S tomarin L swddan pars regularia o £y 1) A la fecha la acadn no
8 =] AGOSTOD 2000 DSCIEMGRE 2000 | Ademirwstracan y g o e 8 che - de s %
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