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Marco conceptual hoy:
Componentes de un SPS efectivo

Vision sistemica del
desempeno,y GESTION
armonizacion
interinstitucional




El caso de Costa Rica en esta perspectiva muestra...

* 11,1% del PIB: Inversion social de Gobierno central (23,7% sector publico)
* Instituciones fuertes en politicas sociales universales y contributivas, de larga data, acciones de amplia cobertura.
22 instituciones en politicas sociales selectivas, desde anos 70.
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Los programas o politicas sociales universales
aportan casi el 60% del Gasto Publico Social

Costa Rica: Distribucion porcentual del gasto publico social
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Costa Rica:

En el ambito de las politicas universales y contributivas:
débil coordinacion de instituciones fuertes

Se han intentado varias formulas de coordinacion:
* Consejo Social (Vicepresidencia, Presidente)

* Area social del Consejo de Gobierno

* Consejo Presidencial Social

* Ministros fuertes en determinadas carteras

No hay consenso sobre modalidad de coordinacion ni

normativa, lo que provoca que la articulacion sea inestable.




DIAGRAMA No. 1
COSTA RICA: Conformacion del Sector de Asistencia y Promocion Social (SAPS)
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Debilidades en |a

Politica Social Selectiva de Costa Rica

* No hay enfoque consensuado ni formalizacion (normativa)

* No hay articulacion entre entidades ni entre programas
* Incipiente sistema de informacion
* Rectoria no institucionalizada

/

 Varios intentos de crear Ministerio rector, infructuosos

* Fallidos ejercicios de Ministros sin cartera
* Confusion entre entidades ejecutoras (IMAS) y rectoria




Consecuencias de una debil coordinacion institucional

Incidencia de la pobreza, segiin método de medicion

L as deficiencias de 40%-
coordinacion 35%-

* impiden un avance sl

sostenido en el o8

desarrollo social 2001
15% -

10%
5% -

* disminuyen la
eficacia de la
inversion social

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
«— Pobreza extrema (por ingreso) —e=—Pobreza total (por ingreso)
===Pobreza multidimensional Fuente: Programa Estado de la Nacidn, 2017.

L
No ha sido posible reducir el 20% de pobreza




Politicas Sociales_
Selectivas

Politicas Sociales
Universales

Personas
¢/ necesidades
dependencia

No contributivas

Poblacion
indigena

Seguridad
Social (CCSS)

Contributivas
o contributivas

La coordinacion en
un SPS debe darse
en todos los
ambitos:
 Enlas

acciones

contributivas.
En las acciones
no contributivas.
Entre ambos
tipos de
actuaciones.




Valoracion: Hacia un SPS
Semaforo de la experiencia de Costa Rica

Politicas Sociales Universales

Seguridad Social contributiva

Politicas Sociales Selectivas no-contributivas
Inversion y recursos suficientes

Uso eficiente de los recursos

Vision sistémica y articulacion interinstitucional




Conclusion caso Costa Rica f

Existen componentes fuertes para formar un

Sistema de Proteccion Social, pero
v

* las debilidades de coordinacion interinstitucional
* vy la ausencia de una vision sistemica contribuyen
a que NO pueda hablarse aun en Costa Rica de la existencia
de un SISTEMA de Proteccion Social
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