® TETA REKUAI Fataguay
B GOBIERNO NACIONAL do . sente

RESOLUCION N* 5

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA CFE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANJAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY 'MECIP); Y SE APRUEBA LA POLITICA
DE CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

VISTO:

CONSIDERANDO:

Asuncioén, 28 de mayo de 2020

La Ley N° 1535, ¢2 secha 16 de diciembre de 1999, “De
Administracion Firanciera 3¢l Estado”;

La Resolucién de la Confraloria General de la Reptiblica CGR N°
377, de fecha 13 ce mayo de 2016, “Por la cual se adopta la Norma de
requisitos minimos para wm Sistema de Control Interno del Modelo
Estiandar de Conircl Interne para Instituciones Piiblicas del Paraguay -
MECIP:2015";

La Resolucion de “a Auvditoria General del Poder Ejecutivo (AGPE)
N° 326, de fecha 17 de cc-ubre de 2019, “Por la cual se adopta Ia
Norma de Requisitcs Mininos y la Matriz de Evaluacién para un Sistema
de Control Intern> de! Modzlo Estindar del Control Interno para
Instituciones del Peraguay IMECIP:2015” .

Que, el articulo 62 de Ja Ley N° 1535 de fecha 16 de diciembre de
1999, “De Adnunisiracior. Financiera del Estado”, establece:
“...articulo 59: Estructura d=I sistema de control. El sistema de control de
la Administracion Financiera 121 Estado serd externo e interno, y estard a
cargo de la Contraleria Ceneral de la Repuiblica, de la Auditoria General
del Poder Ejecutivo y de s Auditorias Internas Institucionales”;
“...articulo 60: EI control irterno estd conformado por los instrumentos,
mecanismos Y ticaicas de control, que serdn establecidos en la
reglamentacion perfinenite. E! control interno comprende el control previo
a cargo de los respensables de la Administracién y control posterior a
cargo de la Auditoria Internc nstitucional y de la Auditoria General del
Poder Ejecutivo.”; “...artici’e 62: La Auditorin General del Poder
Ejecutivo depender de 1z Presidencia de la Repuiblica. Como organo de
control interno del Poder Ejeeutivo realizard auditorias de los organismos
Yy entidades dependientes de cicho poder del Estado...”;
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RESOLUCION N° 5

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA L'E REQUISITOS MINIMOS PARA UN
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP); Y SE APRUEBA LA POLITICA
DE CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”
D

Que, el articulo 1° del Decreto N° 10.883, de fecha 11 de setiembre
de 2007, “Por el cual se zstablece las facultades, competencias,
responsabilidades ¥ mar-o de actuacion en materia de control interno de
la Auditoria Gene=al del Poder Ejecutivo”, cita en su articulo 7°: “...
Competencias de Is Aucito-ia General del Poder Ejecutivo. Para ejercer
de manera eficientz y oportana [ ... | a) Aprobar, reqular, administrar y
actualizar permanentemente, 21 Modelo Estandar de Control Interno para
los Organismos y Entidades Piiblicas del Paraguay -~ MECIP - para las
instituciones asigaadas deatro del marco de su actuacion, a fin de
garantizar el cumplimieato dz! control en las distintas dependencias del
Poder Ejecutivo...”:

Que, la Resolucién CGR M° 377, de fecha 13 de mayo del 2016, “Por
la cual se adopta k= Norma ce Requisitos Minimos para su sistema de
control interno el Moaelc Estindar de Control Interno para
Instituciones Piiblicas del Peragaay - MECIP:2015”, establece: “... Art.
1° Adoptar como n=arco para 2! control, fiscalizacion y evaluacion de los
sistemas de control interno e las instituciones sujetas a la supervision de
la Contraloria General de la Repriblica, Ia Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema @2 Coatrd Interno del Modelo Estindar de Control
Interno para Instituciones P-iblicas del Paraguay - MECIP 2015”;

La Resolucion ACPE N° 226, de fecha 17 de octubre de 2019, “Por
la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para su sistema de
control interno %l Modelo Estindar de Control Interno para
Instituciones Piibh as de! Parcgnay - MECIP:2015”;

Que, la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control
Interno del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones
Piblicas del Paragnay - M=CIP 2015, establece entre los requisitos:
“1. Compromiso de ls alta Direccion. La Miaxima Autoridad
Institucional debe demostrar haerazgo y compromiso con respecto al
sistema de control internc a tavés: a) Asumir I responsabilidad sobre In
efectividad del sistenza de controi interno; b) Asegurar que se establezca la
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RESOLUCION N° 5t

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA LE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
CONTROL INTERNO DEL MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP); Y SE APRUEBA LA POLITICA
DE CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

-3-

politica de controi interno . g) Asumir el compromiso, dirigiendo y
apoyando a todos lcs niveles “e la organizacion para contribuir a la

efectividad del sistema de ccntrol interno..; 1.1 Politica de Control

Interno. La Direcci3n debe es*ablecer, revisar y mantener una politica de
control interno, la auz se cor s*ituye en un punto de referencia para dirigir
la organizacién haca el iogrs 12 su mision y sus objetivos institucionales.
La politica de contral interno debe ser aprobada por la Mdxima Autoridad
Institucional, a través de =+ acto administrativo. La institucion debe
asegurar que la polttica 6= cantrol interno sea el marco de referencia bdsico
para la configuracisn de los semds componentes y principios del control
interno.”;

Que, al amparo d= las ~eposiciones legales y administrativas
citadas, correspoade adcptar la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para Insti-_ciones Piiblicas del Paraguay - MECIP
2015, y aprobar la Politica de Control Interno de la Unidad Técnica
del Gabinete Socizl de la P==sidencia de la Repiblica;

Que, por el Decreto M° 376, de fecha 5 de octubre de 2018, se
reorganiza el Gab:nate Social de la Presidencia de la Reprblica y se
modifica el Decreto 751 /2003, “Que reestructura el Gabinete Social de
la Presidencia de la Repiiblics yy se establecen sus funciones, atribuciones
y autoridades”; y se dispusc que la Unidad Técnica estara a cargo de
un Director Ejecutivo;

Que, por el Decrets N° 1555, de fecha 2 de abril de 2019, se designo
ala sefiora Stella Marys Gu- Ién Fretes como Directora Ejecutiva de
la Unidad Técnica del Gab:nete Social de la Presidencia de la
Reptblica;

POR TANTO, y en uso de sus atribuciones legales,
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RESOLUCION N° 5L

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
CONTROL INTERNO DEL MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP); Y SE APRUEBA LA POLITICA
DE CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

g

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RESUELVE:

Articulo1°  ADOPTAR la Norma de Recuisitos Minimos para el Sistema de Control
Interno del Modelo de Conirol Incerno para Instituciones Ptiblicas del
Paraguay - MECIP 2015, a parzir d= le fecha de la presente Resolucién.

Articulo 2° APROBAR la Politica de Control Interno de la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica, conforme se detalla en el Anexo de la
presente Resolucién.

Articulo 3° COMUNICAR a quienes zorresponda y cumplido, archivar.

Directora Ejecutiva
d Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Reptublica

i,
e

\\*_9/.

o osn E.eC
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RESOLUCION N° 51

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA CE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
CONTROL INTERNO DEL MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY ‘MECIP); Y SE APRUEBA LA POLITICA
DE CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

II.

IIL.

Iv.

POLITICA DE CONTROL INTERNO
Unidad Técnica del Gabinete Soc:al - Presidencia de la Republica

Antecedentes.

El presente documento se pronznciz a fir de facilitar la aplicacién de lo dispuesto
en la Resolucién de la Contralo-ia Genera’ de la Reptblica N° 377, de fecha 13 de
mayo de 2016, “Por la cual se adapta |1 ncrna de requisitos minimos para un sistema de
control interno del Modelo Estdndar d= Ce-frol Interno para Instituciones Piiblicas del
Paraguay - MECIP: 2015”; y la Re:zolteién de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo AGPE N° 326, del 17 ¢e ocubre de 2019, “Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos y la Matriz 2 Evaluce'on para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estindar del Control Intemmo prra Irstituciones Piiblicas del Paraguay: MECIP:
2015”.

Enunciado de la Politica de Control Intetno Institucional

La Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica,
comprometida con su objetivo mstitaciomal, se fortalece y promueve una gestion
eficiente y transparente, fomentardo las mejores practicas en la gestién y
generando confianza en los grcpos de interés mediante la  definicion,
implementacién, mantenimiento y me era continua de su Sistema de Control
Interno, basado en una cultura Ze attoc=ntrol, autogestion y autorregulacion, que
se aplican a todos los procesos estratgicos, operativos y de apoyo, que se
encuentran alineados a la estrategia = pro-esos organizacionales.

Alcance

La Politica de Control Interno zolice en zeneral a todo el plantel de funcionarios
que conforman la Unidad, a efectos de qu= los mismos puedan reportar respecto a
aquellos eventos, procesos, procedinten-es o actividades que estén relacionados al
Control Interno, y que requieran mejora = actualizacién.

Responsabilidades

A efectos de dar cumplimiento a la POLITICA, se establecen las siguientes
responsabilidades:
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RESOLUCION N° 54

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS PARA UN
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP); Y SE APRUEBA LA POLITICA
DE CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

IV.I. Comité de Control Interno (CCT)
a) Informar, socializar y apl.carlas disposiciones enunciadas en la Politica
de Control Interno a los fenc-arzrios que conforman la Unidad.
b) Analizar periédicamrente la Politica de Control Interno a efecto de
certificar su conveniencia y adecuacién continua.

IV.IL Plantel de Funcionarios de la Unicad
a) Observar la politica, normas y procedimientos de Control Interno que
rigen el funcionamiento irsti-ucional.
b) Realizar los aportes que cons:deren necesarios para contribuir a mejorar
el control interno.

IV.IIL Auditoria Interna Institucional
a) Dar seguimiento al efectivo cLm plimiento de la presente POLITICA e
informar al respezto, de forma oportuna, a las instancias
correspondientes; ente el os, . Zomité de Control Interno Institucional.

V. Socializacién de politicas y procedinientcs
La Unidad Técnica del Gabinete Social de _z Presidencia de la Reprblica socializara,
en forma oportuna y eficaz, los planes, politicas y manuales que sean necesarios
para el cumplimiento de las normas legaks y administrativas, con todo el plantel
de funcionarios y a través de los medios disponibles, a fin de garantizar el
cumplimiento del Sistema de Centro_ Inter1o.

Es politica institucional mantener inkormedos a sus funcionarios sobre los planes,
manuales, politicas, reglamentos, ncrmas, procesos, estructuras y procedimientos,
a efectos de que todo el plantel ‘enga pl=namente identificado su rol dentro de la
institucion, su relacién con todas las arees y c6mo ejecutar sus funciones conforme
a los procesos y procedimientos 2n vizerc.a.

Es responsabilidad de los Coordinaderes, lefes y Responsables de dreas garantizar
que todo el personal bajo su carzo conozca y entienda adecuadamente el
funcionamiento del Sistema de Cont] Interno.
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RESOLUCION N° 54

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY MECIP); Y SE APRUEBA LA POLITICA
DE CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD "ECN_CA DEL GABINETE SOCIAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA”

VI Actualizaciones

Los documentos y procedimien:os d= ccntrol que conforman el Sistema de Control
Interno seran actualizados pericdicamente por los responsables de las
dependencias de la Unidad Téenice. ccm> consecuencia de los resultados de las
autoevaluaciones y las evaluaciores d= la Auditoria Interna, por cambios
organizacionales, implementacidn de n:evas tecnologias, anlisis de riesgos, y/o
cambios de las disposiciones legales.
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