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ASP Asesor del Área Social del Presidente de la República

DIBEN Dirección de Beneficencia y Ayuda Social
EBY Entidad Binacional Yacyretá
FIPS Ficha Integrada de Protección Social 
GC Gabinete Civil de la Presidencia

INDI Instituto Paraguayo del Indígena
ITAIPÚ Itaipú Binacional
MAG Ministerio de Agricultura y Ganadería
MDS Ministerio de Desarrollo Social
MEC Ministerio de Educación y Ciencias
MH Ministerio de Hacienda

MINNA Ministerio de la Niñez y Adolescencia
MJ Ministerio de Justicia

MM Ministerio de la Mujer

MOPC Ministerio de Obras Públicas y Comunicaciones.

MSPBS Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

MTESS Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

MUVH Ministerio Urbanismo Vivienda y Hábitat 
OPD Oficina de la Primera Dama
SEN Secretaría de Emergencia Nacional

SENADIS
Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con 
Discapacidad

SICOM Secretaría de Información y Comunicación
SIIS Sistema Integrado de Información Social
SNC Secretaría Nacional de Cultura
SNJ Secretaría Nacional de la Juventud 

STP
Secretaría Técnica de Planificación del Desarrollo Económico y 

Social

UGPR Unidad de Gestión de la Presidencia de la República

UTGS Unidad Técnica del Gabinete Social
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Introducción

El presente es un documento donde se establecen las determinantes que
posibiliten la reconversión conceptual y operativa del Sistema Integrado de
Información Social (SIIS) para facilitar y acompañar el proceso de gestión,
seguimiento y evaluación del Sistema de Protección Social ¡Vamos!.

El Plan Maestro contempla la transición del SIIS a un sistema que presente
como funcionalidades clave, la interoperabilidad y la gestión de la información
social. Este plan establece de forma simple y estructurada una hoja de ruta que
permita alcanzar la visión del modelo futuro que se tiene para el SIIS y su
implicancia para el Sistema estableciendo acciones específicas.

Sistema de Protección Social ¡Vamos!
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Seguidamente se presenta la estructura actual del sistema, donde la Unidad
Técnica del Gabinete Social (UTGS) es la institución encargada del proceso de
fortalecimiento del SIIS. Así también, se presentan las fases de implementación
y las acciones que conforman las diferentes directrices necesarias para una
aplicación exitosa del plan.

3

INTRODUCCIÓN UTGS

En torno a las comunidades mediante la participación ciudadana en territorio 
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El organigrama actual del sistema está establecido de la siguiente forma:

Rectoría de la 
Política Social y del 
Sistema de 
Protección Social

Presidencia de la República

Coordinación 
técnica, diseño, 
seguimiento y 
evaluación

Dirección 
Ejecutiva
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Estructura del Sistema de Protección Social 
¡Vamos!
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Antecedentes y Marco Normativo

El Sistema de Protección Social ¡Vamos!, como se establece en el Decreto N°
4775/2020, es un sistema coordinado y articulado conducido políticamente por
el Presidente de la República, en el cual el Gabinete Social ejerce la
coordinación política y técnica.

El Gabinete Social como responsable del desempeño sistémico, tiene como
soporte técnico a la UTGS, la cual es responsable de garantizar los insumos
técnicos y de información estadística necesarios para la toma de decisiones.

En este contexto, resulta imprescindible un mecanismo de seguimiento y
evaluación del sistema. Este mecanismo es el SIIS, el cual fue creado vía
Decreto N° 4509/2015 y cuya administración está a cargo de la UTGS. En este
decreto se dictamina que el SIIS deberá fortalecerse a fin de contribuir al
seguimiento y monitoreo de la inversión social mediante la elaboración de
análisis oportunos y reportes estadísticos que permitan optimizar la ejecución
de los programas sociales.

Por su parte la Ley N° 6650/2020, que aprueba el convenio con la Unión
Europea para la financiación del sistema, tiene como objetivo general mejorar
la protección social de la población paraguaya mediante la inclusión y la
cohesión de la misma, con especial énfasis en el ciclo de vida. En esta línea la
ley establece la elaboración de un Plan Maestro de diseño de la reconversión
conceptual y operativa del SIIS que permita optimizar la gestión a nivel nacional
y territorial con acciones establecidas en fases.
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Fases de Implementación

El Plan Maestro establece acciones clave que están ligadas a un marco
temporal de implementación. La visión general es el fortalecimiento del SIIS,
consolidándola como una herramienta de diseño y gestión de políticas públicas
específicas de alto impacto social.

A nivel general las directrices de acción están vinculados a 3 fases las cuales se
enmarcan en un periodo de tiempo aproximado de hasta 5 años.

Cabe destacar que el éxito del plan implica llevar adelante acciones claves que
se encuentran, en gran medida, afectadas por la coyuntura social y política que
atraviesa el país en cada momento. De no realizarse las mismas se estaría
afectando directamente al éxito de la implementación del plan.

Una vez iniciadas cada una de las acciones establecidas en las directrices la UTGS determinará en su
plan operativo, el cronograma de actividades, las cuales estarán establecidas dentro de en un periodo
de tiempo específico (día, mes y/o año) pudiendo el periodo de implementación exceder los 5 años
según se presenten las condiciones políticas y administrativas de cada periodo.

1.

2
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Para más detalles ver en el Anexo 2. Mapa de Riesgos.2.
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FASES DE IMPLEMENTACIÓN UTGS

Eje de acción
Plazo

Corto Mediano Largo

Generación de Condiciones para 
fortalecimiento del SIIS desarrollando 
componentes de interoperabilidad y 
gestión.

Construcción e implementación de 
acciones para el fortalecimiento del SIIS 
y posicionamiento institucional de la 
UTGS

Consolidación del SIIS y la UTGS como  
herramienta e institución claves en la 
gestión y planificación de la Política 
Social del Paraguay
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Para mantener y mejorar la calidad del desempeño del SIIS, es clave afianzar la
estructura organizacional de la UTGS mediante la incorporación de
profesionales, principalmente en las áreas clave de tecnología informática,
análisis de datos y desarrollo operativo.

Las acciones en esta directriz implican consolidar el plantel técnico institucional
con miras a sostener el desarrollo del sistema, creando áreas únicas y
especializadas en actividades clave, llevando adelante acciones necesarias para
incorporar recursos humanos y tecnológicos, haciendo uso de los instrumentos
públicos disponibles con base al marco normativo vigente.
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DIRECTRIZ 1 UTGS

Eje de acción
Plazo

Corto Mediano Largo

Selección e incorporación de 
profesionales de forma permanente al 
plantel profesional de la Institución. 

Adquisición de infraestructura 
tecnológica principalmente en materia 
de procesamiento y ciberseguridad. 

Elaboración de un diseño 
procedimental para las tareas 
correspondientes a las áreas de 
tecnología, análisis de datos y mejora 
continua del sistema

Directriz 1. Estructura Organizativa 
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Directriz 2. Equipo Técnico

Uno de los principales resultados del fortalecimiento del SIIS, será la
consolidación de la UTGS como una institución generadora de información
técnica útil para otros organismos del Estado y la ciudanía en general.

El análisis de los datos y la generación de información pertinente será posible
mediante el establecimiento de una red de analistas, pertenecientes tanto a la
UTGS como a otras instituciones, a la academia y la sociedad civil, con quienes,
se pretende elaborar análisis técnicos para la toma de decisiones y la
implementación de políticas públicas de desarrollo social.

El equipo técnico buscará definir las políticas y metodología de procedimiento
que servirán de base para la especificación de los procesos de evaluación y
monitoreo continuos, los cuales permitirán que la estructura analítica del
sistema evolucione de manera eficiente.

A fin de optimizar la interoperabilidad se llevarán adelante análisis estadísticos
de grandes volúmenes de información con miras al diseño de modelos
predictivos y de evaluación de impacto.

DIRECTRIZ 2 UTGS

Eje de acción
Plazo

Corto Mediano Largo

Conformación del Equipo Técnico 
principal (Desarrollo Operativo, Análisis 
de Datos y Tecnología) con 
funcionarios permanentes de la UTGS.

Incorporación al Equipo Técnico a 
profesionales del sector público, 
privado y de  sociedad civil.
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Eje de acción
Plazo

Corto Mediano Largo

Definición de formato de reportes y 
consultas, mecanismos de intercambio 
de datos e incorporación de nuevos 
componentes. 

Desarrollo de especificaciones 
funcionales de los tipos de consultas y 
automatización de procesos por 
institución.

Elaboración de planes de producción e 
integración de información de manera 
conjunta con todas las instituciones del 
sistema.

Directriz 3. Matriz Interinstitucional 

La elaboración de una matriz de intereses y necesidades entre las instituciones
que conforman el Sistema de Protección Social ¡Vamos! permitirá a cada
organismo realizar un mapeo de los datos que dispone y sus características
principales, articulando las referencias técnicas para la construcción de
metadatos sociales a ser integrados y compartidos. Dentro de esta matriz se
establecerá a la UTGS como el organismo facultado para la gestión de la
información social y a su vez como un proveedor de información social. Esta
provisión será efectiva mediante los instrumentos desarrollados y aplicados por
la institución, como la Ficha Integrada de Protección Social (FIPS).

De manera conjunta con las instituciones que conforman el sistema, mediante
una construcción lógica y dinámica se buscará una integración de la información
proveída por políticas vigentes y futuras.
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Directriz 4. Interoperabilidad

La gestión de la información debe tener por objeto minimizar las desventajas de
contar con información distribuida en sistemas dispersos y no integrables.

Para generar una sinergia entre las instituciones que conforman el Sistema de
Protección Social ¡Vamos!, se necesita trabajar sobre la interoperabilidad, la
cual se define como la capacidad de comunicación entre los diferentes
sistemas, con datos en distintos formatos, de modo a que la información pueda
ser compartida de forma eficiente.

Esto implicará implementar mecanismos parar intercambiar grandes volúmenes
de datos, mediante la definición de un lenguaje común a ser implementado por
las diferentes instituciones.

Se deberá avanzar en el diseño de componentes estandarizados de carga, los
cuales irán sustituyendo a los mecanismos convencionales de intercambio
implementados actualmente. Por su parte la UTGS se enfocará en gestionar la
evolución de la demanda y almacenamiento de información que se vaya
generando, así como los requerimientos de intercambio que se presenten.

10

DIRECTRIZ 4 UTGS

Eje de acción
Plazo

Corto Mediano Largo

Definición de criterios técnicos de 
interoperabilidad con las instituciones  
que conforman el sistema.

Ajuste de los procesos de 
interoperabilidad en línea con la 
incorporación de nuevos programas y/o 
instituciones al sistema.

Interoperabilidad implementada en 
todas las instituciones  del sistema 
¡Vamos!
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Eje de acción
Plazo

Corto Mediano Largo

Adecuación de la Gobernanza de 
Datos al marco legal vigente

Desarrollo e implementación efectiva 
de una Gobernanza de Datos

Directriz 5. Gobernanza de Datos

La Gobernanza de Datos del SIIS implica establecer un marco de referencia
regulatorio y administrativo, el cual es transversal a todas las directrices del
plan, definiéndose políticas y procedimientos que garanticen una gestión de
datos proactiva y efectiva.

El acceso a la información y la transmisión de datos entre instituciones, se
realizará conforme a lo establecido en el marco legal vigente que rige la
materia. Además se considerará los criterios de finalidad, pertinencia,
necesidad, uso limitado, temporalidad, responsabilidad, entre otros.

Para el efecto, se procederá la revisión, actualización y/o modificación de los
acuerdos vigentes y así como la realización de nuevos convenios, de ser
necesario.

La Gobernanza de datos contempla:

1. Políticas de Protección de Datos Personales.
2. Cláusulas informativas y de obtención del consentimiento.
3. Clara definición de roles y responsabilidades de los usuarios del sistema

en cuanto al tratamiento de datos interinstitucionales.
4. Establecer cláusulas de confidencialidad vinculadas a los funcionarios

encargados de la recolección y tratamiento de datos.
5. Comunicar de forma clara, sencilla y precisa el conjunto de derechos

referentes al tratamiento de datos personales disponibles en el sistema.

DIRECTRIZ 5 UTGS
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Directriz 6.  Plataforma Integrada

Se procederá al desarrollo de una plataforma tecnológica con el objetivo de
que otros organismos y el público en general hagan uso de la información
generada en forma de reportes interactivos de información social. Se prevé el
desarrollo de accesos personalizados teniendo en cuenta el perfil del usuario y
de canales de interacción para facilitar el proceso de respuesta a dudas,
consultas y reclamos.

Se pondrá a disposición de los usuarios informes preestablecidos, con base en
los usos más frecuentes de la información por parte de los diferentes perfiles de
usuarios ya sean estos institucionales, profesionales o de acceso público. Estos
informes se actualizarán mediante los datos del sistema, los cuales serán
controlados de forma periódica con las instituciones.

La infraestructura de soporte informático que se utilice será aquella que
presente la mejor relación costo beneficio, con base en el tráfico de demanda
de visitas e interacciones de la plataforma web, garantizando su calidad de
respuesta a lo largo del tiempo.
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DIRECTRIZ 6 UTGS

Eje de acción
Plazo

Corto Mediano Largo

Desarrollo de la plataforma web inicial 
para uso de diferentes tipos de usuario 
con base a la información disponible 

Adecuación de la plataforma web a las 
demandas de interoperabilidad y el 
nivel de tráfico, a fin garantizar 
desempeño del sitio web en su aspecto 
técnico
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Reflexiones finales

El desarrollo de las acciones y pautas establecidas en el Plan Maestro
permitirán materializar un SIIS fortalecido, que contribuya a dar seguimiento a
la inversión social y propiciar información oportuna para la toma de decisiones
a fin de optimizar la ejecución de los programas sociales.

De entre las acciones específicas se destaca la incorporación de recursos
humanos y el uso de tecnología de vanguardia para la asistencia a usuarios del
sistema y la elaboración oportuna de análisis estadísticos.

Finalmente, estas acciones de fortalecimiento, tanto en recursos físicos como
humanos, permitirán posicionar al SIIS como un sistema clave en el desarrollo
de la Política Social del Paraguay.
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Referencias

Ley N.° 6650. (2020) que aprueba el Convenio de Financiación entre la Unión 
Europea y la República del Paraguay para el “Programa de Apoyo al Sistema de 
Protección Social Paraguayo Vamos!”, y sus anexos.
Disponible en: https://bacn.gov.py/archivos/9446/LEY%206650.pdf

Decreto N.° 4509. (2015) Por el cual se crea el sistema integrado de información 
social SIIS y se deroga el Fecreto n° 10.142, del 28 de noviembre de 2012.
Disponible en: https://todoleyes.com/d94b416646e0a66e328c1a914757769e

Decreto N.° 4775. (2021) Por el cual se establece el Sistema de Protección Social 
del Paraguay “Vamos”, se aprueban el “Marco Estratégico de Objetivos y 
Acciones” y la “Priorización de Acciones Estratégicas para la Planificación 
Plurianual 2019-2023, se lo declara de interés nacional y se dispone su 
implementación.
Disponible en: 
https://www.siis.gov.py/application/files/6014/5130/6719/DECRETO_SIIS.pdf
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Año  ID N° 
DESCRIPCION DE LOS 

SERVICIOS/BIENES
MODALIDAD ESTADO

PROVEEDOR/ 
CONTRATISTA

COMACO SRL (LOTES 
2 Y 3)

SM CORTINADOS DE 
SILVIO MARTINES 
(LOTE 4)

ITEM 1 - DATA LAB SA

ITEM 2 - MASTER SOFT 
PARAGUAY SRL
ITEM 3 - PARASOFT 
SRL
ITEM 5 Y 6 - DATA 
SYSTEMS SAECA

ITEM 7 - TEISA

2021       398.506   
Adquisición de un Generador Eléctrico 
parala Unidad Técnica del Gabinete Social, 
Ad referéndum

Concurso de Ofertas ADJUDICADO
DISTRIBUIDORA 
CUMMINS 
PARAGUAY S.R.L.

ITEM 1 - DATA 
SYSTEMS SAECA

ITEMS 2-3-4-5-6-10 
COMTEL SA
ITEM 7 - 8 -9 -11 
HANDRUG DE HUGO 
BENITEZ
TECNOLOGIA EN 
ELECTRONICA E 
INFORMATICA SA 
(T.E.I.S.A.)

PARASOFT S.R.L.

LOGICALIS 
PARAGUAY S.A.

EXCELSIS S.A.

PASO PARAGUAY S.A.

2022       412.816   ADQUISICIÓN DE LICENCIAS
Licitación por 
Concurso de Ofertas

ADJUDICADO

TECNOLOGIA EN 
ELECTRONICA E 
INFORMATICA SA 
(T.E.I.S.A.)

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO DE FINANCIACION DE LA UE 

PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES  2021-2022

2021       394.370   

ADQUISICIÓN DE EVAPORADORES Y 
OTROS ENSERES PARA 
REACONDICIONAMENTO DE 
OFICINAS DE LA UNIDAD TÉCNICA 
DEL GABINETE SOCIAL, DE LA 
PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA, EN 
EL MARCO DEL SISTEMA DE 
PROTECION SOCIAL VAMOS!

Contratación Directa ADJUDICADO

2021       394.349   

Adquisición de equipos varios: 
Proyectores, cámarás, filmadoras, 
micrófonos y equipo de video conferencia, 
para el fortalecimiento del trabajo del 
Sistema de Protección Social.

Concurso de Ofertas ADJUDICADO 

2021       394.361   

Adquisición de equipos informáticos: PCs, 
Notebooks, impresoras, tablets, disco 
duros, UPS y tranceiver, para el 
Fortalecimiento del trabajo del Sistema 
Integrado de Protección Social / Sistema 
de Protección Social

Concurso de Ofertas ADJUDICADO

2021       394.371   
Adquisición de Licencias Office 365, zoom, 
antivirus, firewall y tableau por 2 y 3 años

Licitación Pública 
Nacional

ADJUDICADO
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Asunción, 25 de mayo de 2022.

Nota EEN N" 40

SEÑORA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencia, en referencia a la Nota del Gabinete

Social de la Presidencia de la República N" 45, de fecha 30 de marzo de 2022 @xpediente
MH N" 49.208/22), por la cual solicita la desprecarización laboral de veintiún contratados

de la Unidad Técnica del Gabinete Social de [a Presidencia de la República (UTGS),

mediante la creación de cargos en el anexo de personal de la lnstitución.

Cumplo en informar, que el Equipo Económico Nacional (EEN) en su sesión de fecha 6 de

mayo de 2022 consideró tomar medidas de racionalización de los gastos y de previsibilidad
administrativa, en atención a los menores ingresos proyectados en el Tesoro Nacional y al

menor crecimiento económico esperado para el 2022, ajustado recientemente a la baja por

el Banco Central del Paraguay (BCP).

En tal sentido, el EEN ha autorizado la política de desprecarización laboral a los Organismos

y Entidades del Est¿do que cuenten con las categorías vacantes en el presente Ejercicio
Fiscal. Por otra pafe, los pedidos de desprecarización laboral que impliquen creación de

cargos en el Anexo de Personal, se autoriza el inicio y/o continuidad del proceso de hasta el

50% de lo solicitado y su posible afectación en el Ejercicio Fiscal 2023.

I GOBIERNOI NACIONAL

lodn'Hw
A Su Excelencia - 

3¡a'¡6rü Eitcutlvo : '
DOÑA CARIVIEN MARÍN, Ministra Secretaria Ejecutiüa EqürD. a.rrni'"'in Ntci'!'¡
UNIDAD DE CESTIÓN DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA -1 / ,

Asunción - Paraguay 'f \1
Afier o di s pos ¡c i ón adm i n i s t t dt iva

II
Seüdarlo El.curiva del Equlpo Ecorrórnico Nociorral
Presidente Franco N' 173 esquha Nuesta Señora de la Asunción 8" del Edúc¡o vbaca 3¿lD5F2
TelélonosN"(+595)214132000(lntemosN"620óyó271)-FatN"44l 474 - coordtnacrcneentqhacieda.gov pl I

n

Conforme a lo expuesto, la UTGS podrá dar continuidad al proceso de implementación de

la política de desprecarización laboral, de acuerdo al lnciso e) del Artículo 4l " de la Ley N'
687312022: de diez funcionarios con Fuente de Financiamiento 10 "Recursos del Tesoro",

y su posible afectación en el Ejercicio Fiscal 2023.

El proceso deberá observar lo establecido en los Artículos 109' al I I 5' del Anexo "l " del

Decreto N" 658l/2022, por el cual se reglamenta la Ley N'6873/2022y las reglamentaciones

complementarias. La entidad podrá establecer criterios para priorizar Ios cargos a concursar

como: la necesidad de profesionalización de los recursos humanos de la entidad, para Ia

atención de funciones misionales, la antigüedad, el desempeño del personal, etc.

Hago propicia la ocasión para saludarla con mi más distinguida consideración.

L
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No 60.

Que, el Artíoulo 109" del Anexo A '.de Normas y procesos del pGN 2022 ,, del Decreto
6.5E1D022 establece.' "..e1 procedimiento para la realización del Conc-wso Interno Institacional

Min¡strriodc
HACIENDA r GOBIERNOI NACIONAL

Ia desprecañzación laboral. Los procesos de desprecarizrción soto podniu iniciarse previa
ión del EEN, independientemente a la fuente de financiamiento. Cargos de vacarrres en el

del Personal al 31/12/2021, previa auorbación del EEN, podrán asimismo utilizdtse pma
Concursos que fueron debidorcnte ce iÍicdos por la Secrctaría de la Función Pública y

cuenten con lisa de elegibles vigente".

Que el Artículo I l5o del mismo Decreto establece:.,En caso de ser requeridas nuevas
contralaciones, en la plotiftcación de neeesidades de dotación remida en el primer trimeste a la SFP,
se deberá prever la limitación de que por cada 3 (tres) eontratdos que pasen a formar pute del
planfel permanente por la política de desprecuización, sólo ñá set contratdo I (un) servidor
público, previa autorizeión del EEN...,".
EElmE¡Ie

Resolución 
"aU" 

*", Z?
POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CONTINUIDAD AL PROCESO DEIMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA DE DESPRECARTZACTX UióN,II,-.I I,II,NIDAD TÉCXTC¡. DEL GABINETE §OCIAL, CONFORME A LO ACORDADO POR EL
EQUIPOECONÓMCO X.C.CTONAL ENSESIÓN DE FECHA6 DE MAYO DE 2022-ACTA
¡IO 90' EN EL MARCO Df, I,O ESTABLECIDO EN EL DECRETO N. 6.5tI¿022 .POR EL
CUAL SE REGLAIIIENTA LI LEY NO 6073/2022, "QAE APRUEBA EL PRESAPUEST'O
GENERAI DE LA NACIóN PA.RA EL EJERCICIO FISéAL 2022".

Asunción, 25 & mayo de 2022

VI§TOS: La pre§entación efectuada por el Gabinete Social de la presidencia de Ia República" a
pedido de la unidad récnic4 en la que solicitan al Equipo Económico Nacionar autoriáción para
nombramientos de funcionarios_por polltica de desprccarización, mcdiante la creación de cargos en el
anexo de personal de la Instituc¡ón. (Expedieste M.H. SIME N" 49.20g/2022);

La L*y N' 6.87312022 "eue aprueba er presupuesto Gensrar de la Nación para el
Ejercicio Fiscal 2022";

El Decreto No 5.581/2022. *por el cual se regramenta la Ley No 6.E73r2022 -eue
aprueba el Presupuesto Ceneral de la Nación para e1 Ejercicioiiscal ZOZZ.; 

-

El Doc¡eto No 6.6E8/2022 'Por el cual se aprueba el Plan Financiero y se establecen
l9mas y procedimientos pra la ejecución del Presupuesio General de la Nación para et e¡erclcio
Fiscal 2022;

La Resolución sFp No 126¿022 "eue estabrece el reglamento y los instrumentos
técnicos a seraplicados en los procesos de selección por concursos en loi Orgrnismos y Enii¿ui". ¿ef
Estado para el Ejercicio Fiscal 2022,,.

CONSIDERANDO:
Que el Inciso e) del Artículo 41o de la Ircy No 6.g7312 022; ,.Aunrizase la

implementación gradual de una Política de Desprectizrción laboral del personal conrrado, que
realiza ltnciones en relación de dependencia de la Función Pública, conforme a la disponibilidad
presupuestüia La Política de Desprecobrción se realboá en base al procedimiento que será
esrablecido en la Reglamenación de la presenle Ley y exclusivanente para aquellas personas
contratadas que cttenten como mínimo con 4 (cua o) años ininterrumpidos de semicio en rilrción de
dependencia con el mismo organismo o Entidad del Estado, sujeto a la aplicación de la Ley N"
1.626/2000 "DE LA FUNCIÓN ?ÚBLICA" cuardo co*esponda.
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Art,2'.- Para la aplicación de la presente Resoluc lon, dar cumplimiento a lo establecido por
Secretaría de la Func tca.

Art. 3o.- Comunicar a qui archivar

P'OR LA CUAL sf, AUToRIZA LA CoNTINI]IDAD AL PRocEso DEIMPLEMENTACIÓN DE I,n POLTICA OT O¡.iN¡iMTZICIÓN LABORAL A LAUNIDAI' TÉCNICA DEL GABINETE §OCIAL, CóÑOiTG A LO ACORDADO POR f,LEernpo EcoNóurco mcroNAL EN sEsr¿'ND;'"ió'rn, o»¡ nr^yoDE 2022_AcrAN'90' EN EL MARCO DE LO E§TABLECIDO EN Ei;ECRETO II" 6.5E1/2fD2 .,P.OR ELcuAL sE REaL-AMENTA y_L\! y 6.873/202r, gln *nue¡,e EL pREsapuEsro
GENERAL DE I-,1 NACIÓN PARA EL EJERCI1T;Ifri 2022".

Que er último pá¡rafo der Artículo 26. del Decrcto 6.6gt?o22 Establecp: ..En caso deutilizar las vacancias para la dcsprecarizacion del persona¡-ffi 
"a¡uai""o" 

cE¡egorias hasta el lgplosuperior al monto der conbato vigenrc.^E" *; d";ñ;-.r porcentajc eshblecido, se podniconsidera¡ el PIan de cargos, carreras y sararios de c¡da bEE tcniendo en cuenta er perñl y ei pisosalarial para cada nivel de cargo cuya conespondencia dobeJ ser verificada por DGASpyBE,,. 
l

. . Que, er F4uipo Económico Nacional en sesión de fecha 6 de mayo de 2022 - Acta EENNo 90' considem tomar las medidas de racionalización J"1". gira" v a" previsibili¿,d administrativa,en atención a los menores ingreso-stributarios y. no^ ! butarioi pily""t"ao, * 
"r 

resoro Nacionar y armenor crecimiento económico esperado pua ét zozz, a;ust"dá *ci"nteme;; ñ;j; ñ;ñ;*Central del Paraguay (BCp).

En tar sentido, er Equipo Económico Nacionar ha autorizado ra porítica dedesprecarización laboral a los organism'os y entiaaáes d"l É:"d" que cüentcn con Ias catec.oríasvac€ntes en el presente ejercicio fiscar. por otra rra¡te, br p"did* i;L;;;l;;#r.ffi"0r"implíque.la. creacigl de cargos en cr Anexo de i"*"'rJ, írrt"riza er inicio y/o continuidad delproceso de hasta 500/o de ro soricitado y su afectación en er'Ejercicio Fiscar 2023,
conforme a ro expuesto, la unidqd recnica der Gabinae social, podrá dar continuidadal proceso de implement¿ción de la política de desprecarización laboral, medi*,i r" 

"Á"1i, 
I" "*g*en el anexo de personal de la Institución, de diez funcionarios, con financiamiento lo,,necu.sos aelTesoro".

POR TAITITO, en ejercicio de sus facultades legales y administrativas;

EL VICEMINISTRO I)E ECONOI}dA
RESUELVE:

ArL I'.- Autorizar a ra unid¡d récnica der Gabinete Sociar, la continuidad al proceso deimplementación de ra política de desprecarización labo"at, m"¿i*ü i" cÁ¿; i; ;;;, 
""el anexo de personal de ta Institución, de diez funciona¡ios, con ñnanciamiento l0 .Recunos

del resoro", conforme a ro agordado por el Equipo Económico Nacionar * .".ron a. i"ir,"
6 de mayo de 2022, Acta EEN N. 90.
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435/2022 Fecha: 31/08/2022

GS N° 03 Fecha: 27/12/2022

Nº Nombres y Apellidos C.I. Nro.
Puntaje 

Final
Resultado 

Final

Identificación del 
Objeto de 

Gasto/Rubro

Monto-Salario-Categoria-
Denominacion

1
MARIA ALEJANDRA GONZALEZ 
RAMIREZ

3.552.362 99 Adjudicado 111-sueldos
Según Planilla de 

Certificación de Antigüedad 
e Identificación de Cargos

2 NIDIA MARIA SOSA SALINAS 1.858.334 96 Adjudicado 111-sueldos
Según Planilla de 

Certificación de Antigüedad 
e Identificación de Cargos

3
DIANA NOEMI CANTERO 
GONZALEZ

1.870.522 94 Adjudicado 111-sueldos
Según Planilla de 

Certificación de Antigüedad 
e Identificación de Cargos

4
KAREN LETICIA ALCARAZ 
ESPINOLA

4.659.651 94 Adjudicado 111-sueldos
Según Planilla de 

Certificación de Antigüedad 
e Identificación de Cargos

5
MARIA PATRICIA MARTINEZ 
CASTILLO

3.649.258 93 Adjudicado 111-sueldos
Según Planilla de 

Certificación de Antigüedad 
e Identificación de Cargos

6 GABRIELA TOPACIO COLMAN 3.413.628 92 Adjudicado 111-sueldos
Según Planilla de 

Certificación de Antigüedad 
e Identificación de Cargos

7 MARIA ALEJANDRA GARAY BAEZ 4.339.039 92 Adjudicado 111-sueldos
Según Planilla de 

Certificación de Antigüedad 
e Identificación de Cargos

8
NANCY ELIZABETH HANC 
KRAUCHUK

4.056.220 92 Adjudicado 111-sueldos
Según Planilla de 

Certificación de Antigüedad 
e Identificación de Cargos

9 JUAN ANGEL RODRIGUEZ MEZA 4.359.700 90 Adjudicado 111-sueldos
Según Planilla de 

Certificación de Antigüedad 
e Identificación de Cargos

10
EDITH CONCEPCION DELGADO 
CANDIA

1.182.576 88 Adjudicado 111-sueldos
Según Planilla de 

Certificación de Antigüedad 
e Identificación de Cargos

11
DANILO ANSELMO GIMENEZ 
BENITEZ

4.260.716 87 Elegible 111-sueldos

12
ROSA DIVINA GONZALEZ 
BARRIOS

1.495.757 87 Elegible 111-sueldos

13
MARIAM LORENA BAEZ DE 
VILLALBA

3.297.029 86 Elegible 111-sueldos

14
GUSTAVO ADOLFO BENITEZ 
ROMAN

3.912.267 86 Elegible 111-sueldos

15
GABRIEL BONIFACIO GUZMAN 
ESTIGARRIBIA

1.544.378 86 Elegible 111-sueldos

16
RODNEY MARCELO SANTA CRUZ 
VILLALBA

2.353.115 86 Elegible 111-sueldos

17
CLAUDIA ESPERANZA BAREIRO 
DE DOMINGUEZ

2.321.357 85 Elegible 111-sueldos

18 TERESA CANTERO MARTINEZ 4.622.382 84 Elegible 111-sueldos

19
JOSE GUSTAVO NUÑEZ 
MELGAREJO

3.206.444 83 Elegible 111-sueldos

20 GENARO MARTINEZ AVALOS 568.955 72 Elegible 111-sueldos

Cantidad Total de vacancias adjudicadas:

Expte. de Solicitud de Certificación SFP Nro.:

Organismo o Entidad del Estado: 

Resolución de Homologación SFP Nro.:

CONCURSO DE OPOSICIÓN INTERNO INSTITUCIONAL PARA LA DESPRECARIZACIÓN 
LABORAL

GABINETE SOCIAL (GS)

Según Planilla de Certificación de Antigüedad e Identificación de Cargos

Observación: -El presente listado representa al fiel reflejo de la Resolución  GS N° 03 como resultado del  Concurso de Oposición Interno 
Institucional para la Desprecarización Laboral, registrado en el PUEP Paraguay Concursa, en caso de errores de forma en la nomenclatura de 
las categorías, Nombre y Apellido, Numero de Cédula de Identidad, corresponderá a Gabinete Social a realizar las aclaraciones 
correspondientes, ante el Ministerio de Hacienda al momento del procedimiento de las asignaciones correspondientes.

La presente Certificación sólo afecta al cumplimiento del debido proceso formal del Concurso detallado más arriba,  no implica aceptación de 
responsabilidad alguna sobre el desarrollo del fondo y/o resultado de las evaluaciones aplicadas, en virtud al carácter conferido a la Comisión 
de Selección; como instancia administrativa única de ejecución y responsable directo del proceso de selección, artículo Nº 10 del Decreto Nº 
3857/2015. 

Identificación de Adjudicado/s y Elegible/s

CERTIFICADO DEL DEBIDO PROCESO DE CONCURSO CDPC Nº 373/2022.-

Cantidad Total de Vacancias publicadas:

Se expide en cumplimiento a lo establecido en el Decreto Nº 6.581/2022 POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY Nº 6873, DE 04 DE ENERO DE 
2022. "QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACIÓN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022." Art. 159 emitido en virtud del Articulo 
18, inc. n) del Decreto Nº 3857/2015 y Etapas según Cap. IV -02 de la Resolución N° 126/2022.

Resolución de Conclusión del Concurso Nro.:

Denominación del Objeto del Gasto: 111- Sueldos

7121/2022-7169/2022

Detalles del Concurso

Tipo de Concurso:

Iturbe Nº  823 esq. Fulgencio R. Moreno
E-mail sfp@sfp.gov.py

www.sfp.gov.py
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Asunción,31de marzo de 2022

Gs/cG/N/Ne 04 nozz

Señor Ministro:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en su carácter de Jefe del Equipo
Económico Nacional, a fin de remlt¡r a su consideración la Nota GS/DE/N/N"45I2O22 dela
Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la República.

En la nota referida, se solicita la autorización para la Desp reca rización
Laboral, conforme a la Ley N" 6873/2022 y al Anexo "A" del Decreto N" 6587/2022,
Artículos N" 113 y 114. Se adjunta Formulario requerido para el efecto.

Hago propicia la ocasió p ludarlo con mi más distinguida
consideración.

CA EN

Mini de a Un¡ dde
Coordinadora eneral y Jefa del Gabine ela

esidenc¡a de la República

A Su Excelencia

Don Oscar Llamosas, Ministro

M¡nisterio de Hacienda

E. S. D.

@E

,W,

Gabinete Social
Presidencia de la República del Par.guáy

Paraguayo lndependiente esq. Ayolas

Asunción, Paraguay
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Nota Gs/DEIN/N' 45 non

Señoru Ministra:

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Excelencla, a fin de saludarla
cord¡almente y, al mismo tiempo, sol¡citar por su digno intermedio se peticione al Equipo
Económ¡co Nacional, la autor¡zación para la Desprecarizac¡ón del Personal Contratado, para el
Ejercicio Fiscal 2022 de la Un¡dad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la República
(urGS).

La UTGS se const¡tuye como órgano técnico y operativo, responsable de la

dirección, administrac¡ón, ejecución, coordinación y supervisión de las actividades del Equipo
Ejecutivo del Gabinete Soc¡al.

En este marco, esta sol¡c¡tud obedece a la necesidad de fortalecer a la

¡nstituc¡ón, que desarrolla labores importantes para el cumplimiento de las polít¡cas públicas
sociales y en ese contexto dar ¡nic¡o al proceso de despreca riza ció n del personal contratado que
presta servic¡os en la UTGS con al menos cuatro (4) años ininterrumpidos. El pedido se enmarca en
la tey N" 6873/2022 y al Anexo "A" del Decreto N'6581/2022, Artículos N" 113 al 114.

Dando cumplimiento a las prerrogativas que corresponden, se adjunta
Formulario para solicitud de Nombramientos de Funcionarios.

Hago propicia la ocasión para expresar a V.E stimonio de mi más distinguida
consideración

Carmen Ubaldi
Encargada de Despacho

D¡recc¡ón Ejecutiva
idad Técnica del Gab¡nete Social

Presidencia de la República

A Su Excelencia

Doña Carmen Marín, Min¡stra
Coordinadora General y Jefa del Gabinete Social

Presidencia de la Repúbl¡ca

E.S.D

,W,

l
06ll-

o,J93,,,,,.,

ttu

!7t3¡

Un¡dad Técn¡ca delGab¡nete Soc¡alde la Presidencia de la Repúbl¡ca del Paraguay
Presidente Fránco 780 esqu¡na Ayol¿s E secretar¡ágeneral.utgs@8ma¡l.com

Edificio Ayfra, Piso 12, Bloque A - Asuncióñ, @ www.gabinetesocial.gov.py
Pa ráguay B Babinetesocia lpa ra8uay
uls95 27) 493 4561718 ri.i
É r.o. rrr roq .r:rc¡o¡rn ucabsocialPY

Asunción, 3O de marzo de 2022
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EQUTPO ECONOMTCO NACTONAL (EEN)
DECRETO 658112022

POR EL CUAL sE REGLAMENTA LA LEY 6873 - PGN 2022 (Articulo! No: 167, 166, 169, 170, 173,171, 1751

FORIIIULARIO PARA SOLICITUD OE NO¡,lBRATIIENTO DE FUNCIONARIOS

La prosente solicitud se lundam€nta en el An¡@lo 4'l de la Ley M 687312022 y su Deqeto Reglamentario M 685t/2022 en sus Articulos 109 al I 15, y en la Resolución SFP No

Técnicos: El Artículo 70 del Decrcto Rog¡amentario @respond¡ente al presente Ejerqc¡o F¡sÉl faculta a la Unidad Técn¡€ del Gab¡ñote Social de la Prosidencia de la Repúbli€

coniratado se replañt€ará a@ion€s que se traduz€n eñ una mejor organ¡zac¡ón administrativa y operai¡ve en pos del logro del amplimiento de la

DEL PEDIDO DE

a
la

adoptadas por el Gabinete
de Prote@¡ón Social (SPS)

Protección Soc¡al (SPS) confome a les decision€s
Eslratégies y Activadados def¡ñidas eñ €l Sislema ¡

lñfañcia (ENAIPP) y el Plan Nacional de Redu@¡ón
seguif y evaluar

Atención lntegra¡

¡nfomación elenSocial, @mpilartécn¡€@ordinar diseñoel la del deSistemaoperat¡vamentev v implementación
nivel nacional @nleriloriEl,A@¡on€slaslnfomaciónde monilofear,Social,lntegrado

las vinculadas la deNacional de Pobreza eñtre dostinadasolras,laa PrimeraEstrategia {Jajepo Paraguay»,

126t2022.

V¡s¡ón, y Objétivos de la ¡nstiluc¡ón.

PERSONAL PERMANENTE

Cargo
Cant¡dad

c¡erre
2n20

Cant¡dad

ciere
2021

Cant¡dad

actual
Arignac¡ón

men§ual actual
Tot¡l anual

¡ctual

Cargo
Cañt¡dad

cierre
2020

Cant¡dad

c¡erre
2021

C€ntidad
actu¡l

As¡gnac¡ón
ñensuel ectual

Total anual
actual

CARMEN

Cargo Categoría Cantidad Año

1 rc19

Cargo Categoía Cantidad Año

Mi¡lst¡¡

L¡nea
Presupue

staria

Repart¡c¡ón donde
prestará 5€ryic¡o§

Cañtidad Total anual
Prog6ma / SubprogEma ,

Proyecto , Objeto ds Gasto /N' Oetalle d6l cargo Cátcgorlá

cb-e fuáñ01-Pqómhl.
Pqóil01-Prrytutu|,M6-
(Miñróñ&ñ¡ñffiúyF¡n.rch d
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Aildúl Fl/ñ&Flmmktr10-

6
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J,i
Y CORREO ELECTRONICO:

Y SELLO:

EQUTPO ECONOMTCO NACIONAL (EEN)
oEGRETO 65Er12022

POR EL CUAL SE REGLAMENÍA LA LEY 6873 - PGN 2022 (Art¡culo! No: 167, 168, 169, 170, 173, 174, 1751

FORMULARIO PARA SOLICITUD DE NO¡IBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

La prcsente solicitud se fundamonta en el Articulo 41 de la Lgy No 6673/2022 y su Dscreto R€glamontario No 685'1/2022 en sus Articúlos 109 al I 15, y en la Resoluc¡ón SFP N0

Téúi@s: El Arlículo 70 dgl Oecrelo Reglamentario @respondiente el prosente Ejerciqo Fis€lfaalta a la Unidad Té6i€ del Gabinete Social de la Pros¡denc¡a de la RepúbliÉ

O$pl€fiac¡ón LaboBl ds su p€ñnal @ntratado s Eplantcará a@imes quG $ tEdEen on una moior organiac¡ón adm¡nistEtiva y opeEtiva sn pos dol logrc del @mpl¡m¡onto d6 la
V¡s¡ón, y Otiet¡vos dc 18 iBt¡tución.

la

N' Dot¡ll€ dol cargo Clegorla
Llnsr

PGrupue
st¡rig

Repartic¡ón donde
prestará s€ry¡c¡or

Cant¡dad Asignac¡ón mensual individual Total anual
ProgEma / SubprogEma /

Proyecto / Objoto do Gasto /
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