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INSTITUCION: UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

COMPROMISO ETICO

DPENDENCIA DEPENDENCIA

VALOR IDENTIFICADO

FIRMA DE LOS RESPONSABLES POR

Cumplir los compromisos adquiridos por la Unidad Técnica del

Gabinete Social de la Presidencia de la Republica, y reconocemos
RESPONSABILIDAD  [que las actuaciones y omisiones tienen consecuencias e impactos en |
""Responsables por las  |los demas y en nuestra Institucion, las cuales evaluamos para,

consecuencias de los actos |segun el caso, tomar medidas correctivas pertinentes, realizamos

que hemos realizado" acciones conducentes a mitigar los impactos o resarcir a los
Direccion Ejecutiva afectados, por las

Qo\wxm\) Mﬂén'

Carmen Ubaldi
Directora Ejecutiva
Unidad Técnica del Gabinete Social
Presidencia de la Republica

consecuencias negativas que nuestras actuaciones generan.

EXCELENCIA
"Nos destacamos por la  |Brindar servicios de calidad, eficiencia y efectividad.
excelencia en la gestion"'.

CONFIDENCIALIDAD |Garantizar y comprometer a quienes forman parte de la institucion, o
""Resguardamos la a mantener todas las reservas en cuanto al manejo de la
informacion Institucional" (informacion.

Secretaria General
Atender los requerimientos de todos los usuarios de la Unidad Viar: am
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la Republica con
amabilidad, calidez y celeridad, sin discriminaciones de ninguna

indole y buscando satisfacer sus necesidades.

SERVICIO '"Satisfacemos
las necesidades del usuario
con amabilidad y calidez".
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Unidad Técnica del Gabinete Soclal
Presidencia dc la Rapitblica
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COMPROMISO ETICO

DEPENDENCIA VALOR IDENTIFICADO

IMPARCIALIDAD "Actuamos
sin favoritismo ni
discriminaciones''.

Tomar nuestras decisiones en base a hechos y argumentos verificables y sin dar |
tratamientos especiales.

Auditoria Interna
Institucional

CONFIDENCIALIDAD % Inferna nsitucionel

"Resguardamos la informacién
Institucional"

Garantizar y comprometer a quienes forman parte de la institucion, a mantener
todas las reservas en cuanto al manejo de la informacion.

")nidad Técnica del Gabinete So¢

Drocident
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IMPARCIALIDAD "Actuamos
Asesoria Juridica sin favoritismo ni
discriminaciones''.

Tomar nuestras decisiones en base a hechos y argumentos verificables y sin dar | &
tratamientos especiales. ‘

TRANSPARENCIA "Nuestras :
autoridades administrativas dan |Hacer visible el desarrollo de su gestion, lo cual se manifiesta en una rendicion |

U patR

Anticorru.pci()n ¢ cuenta de encargo de la de cuenta publica periodica, veraz y completa sobre su gestion, resultados y el a. Patricia inez Castilic
Htegridac gerencia piblica que se les ha  [uso que se ha otorgado a los recursos publicos. ABOGADA
" Matricula N* 39.403
confiado
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ORGANIZACION
"Desarrollamos un sistema de
Planificacion Estratégica orden y armonia que facilite |Suministrar los procesos para que se puedan desempenar las actividades
de Proteccion Social emprender un eficientemente.
objetivo concreto individual o

institucional''.

Vacante

Cumplir los compromisos adquiridos por la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la Republica, y reconocemos que las actuaciones y
" omisiones tienen consecuencias e impactos en los demas y en nuestra
Responsables por las S , .
X Institucion, las cuales evaluamos para, segun el caso, tomar medidas
. consecuencias de los actos que 5 ; 5 : i : ;
Coordinacion de o correctivas pertinentes, realizamos acciones conducentes a mitigar los impactos
ealiz . i
Informacion Social o resarcir a los afectados, por las
consecuencias negativas que nuestras actuaciones generan.

RESPONSABILIDAD

Juan Rodriguez
rdinacion de Informacién Social

f i 3abinate Social
CONFIDENC[[.‘LIDAD .. |Garantizar y comprometer a quienes forman parte de la institucion, a mantener Tidad Técnica dal. . ) "blldah
*iesguarndsmus W informaelin todas las reservas en cuanto al manejo de la informacion | Preaidencia de ia Republic
Institucional" )
Cumplir los compromisos adquiridos por la Unidad Técnica del Gabinete .
il la Presi & RT) 5 \ %
RESPONSABILIDAD Social de la Presidencia de la Republica, y reconocemos que las actuaciones y \2

omisiones tienen consecuencias e impactos en los demas y en nuestra
Institucion, las cuales evaluamos para, segun el caso, tomar medidas
correctivas pertinentes, realizamos acciones conducentes a mitigar los impactos|g

"Responsables por las
consecuencias de los actos que

Coordinacién y
hemos realizado"

Articulaciéon o resarcir a los afectados, por las Rosa 9. Gonzhlez B.
Interinstitucional consecuencias negativas que nuestras actuaciones generan. Coordinacion y Aticulzcion tnterinstitucienal
PARTICIPACION "Involucrarse |Generar espacios participativos para la toma de las decisiones sobre la mejora Unidad Técnic.a del Gab‘:ngtg;ac!al
en el desarrollo de una continua de la Institucion y promovemos el trabajo en equipo. Apoyamos el Presidencia de la Repubiica
actividad"'. fortalecimiento de las Contralorias Ciudadanas.
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DEPENDENCIA

VALOR IDENTIFICADO COMPROMISO ETICO

INNOVACION "Perseguimos
Coordinaci6on de nuevas ideas creativas que tengan
Economia Social el potencial de llegar a quienes lo
necesitan''.

Fomentamos un ambiente que recompense la toma de riesgos y la creatividad
por parte de los servidores, respondiendo a las oportunidades de mejora de
todos los aspectos de la institucion hacia el bien publico.

IGUALDAD "Reconocemos las

Coordinaci6on de diferencias y, al mismo tiempo, |Toda la ciudadania tienen los mismos derechos y deberes, con las excepciones
Seguimiento, Monitoreo y sostenemos que ellas no que determina la Ley, y ante conflictos de interés siempre priman los intereses B ot
Evaluacion pueden ser soporte de ningin tipo |de la mayoria sobre los individuales. veo. SeRV e

1\ &k
S L abinee Soca}

de discriminaciones''. .
\a Repuptes

HONESTIDAD '"Proceder Hacer uso adecuado de los recursos, bienes y servicios pablicos que
correctamente, respetando y administramos y controlamos, destinandolos exclusivamente para el desempeno
protegiendo los bienes publicos'. |de nuestras funciones y dando siempre prioridad al interés general.

Coordinacién de
Administracién y ORGANIZACION "Desarrollamos

Finanzas . z
d .. -
un S|stem:? .de orden y armonia que \q,, inistrar los procesos para que se puedan desempenar las actividades
facilite emprender un i -
A e = . eficientemente. al
objetivo concreto individual o
institucional"'.
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