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Vcrsión 3.0MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

INSTITUCIÓN: T]NIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REP[]BLICA

COMPROMISOS ÉTICOS POR DEPT]NDENCIA

VALOR IDENTIFICADO (roiltPRotI lso E't'tco FIRMA DE LOS RESPONSABLES POR
DEPENDENCIADEPENDEN(]IA

Cumplir los compromisos adquiridos por la Unidad Técnica del

Gabinete Social de la Presidencia de la Repúblic4 y reconocemos

que las actuaciones y omisiones tienen consecuencias e impactos en

los demrís y en nuestra Institución, las cuales evaluamos para.

según el caso, tomar medidas correctivas pertinentes. realizamos

acciones conducentes a mitigar los impactos o resarcir a los

afectados, por las

consecuencias negativas que nuestras actuaciones generan.

RE,SPONSABILIDAD
"Responsables por las

consecuencias de los actos
que hemos realizado"

EXCf,LENCIA
"Nos destacamos por la

excelencia en la gestión".
Brindar servicios de calidad, eficiencia y efectividad.

afr^t t^ül^rld,
Carmen Ubaldi
Direclora Eiecutiva

Unldad Técnica del Gabinete Social

Presidencia de la RePública

Dirección Ejecutiva

Garantizar y comprometer a quienes forman parte de la institución,
a mantener todas las reservas en cuanto al manejo de la
información.

CONFIDENCIALIDAD
"Resguardamos la

información lnstitucional"

SERVIClO "Satisfacemos
las necesidades del usuario
con amabilidad y calidez".

Atender los requerimientos de todos los usuarios de la Unidad
Técnica del Gabinete Social de la Presidencia de la República con

amabilidad, calidez y celeridad, sin discriminaciones de ninguna

índole y buscando satisfacer sus necesidades.

\o",fi6-&usprt*
Lo.¿.n"', fre¿

Urr¿{.rt.6*P ."

Secretaría General

Revisado por:Elaborado por:

Revisado por el Comité de Control lnf"*o.-ut *é)rffi,
MECIP N'08/2022 de fecha tttttt20tr§r; t)

ldentificado y elaborado por las distintas dependencias de la

Unidad Técnica del Gabinete Social

Carmen Ubaldi
Directora Ejecutiva

Unldad Técnica del Gabinete Soclal
Presidenci¡ rlc ta República

t q il0l,. ?02¿

ÉftCA "Nos proponemos ser íntegros y cumplimos con nuestras funciones"
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Versión 3.0MoDELo rsrÁNoln Df, coNTRoL TNTERNo - MECrp -

lNstttuc¡óN: ITNIDAD rÉcN¡cl DEL GABINETE socIAL DE LA PRESTDENCTA DE l.A ltu,p(rnLICn

colt PRol\t ts«ls u'l'lt'«ls PoR t)tiPFtN l)taN('t,\

cor\{PRoNflso E'ilcoVAI,OR IDENTIFICADO
FIRMA DE LOS RESPONSABLES POR

DEPENDENCIADEPENDENCIA

I

lMPARCIALlDAD "Actuamos
sin favoritismo ni

d iscrim inaciones".

Tomar nuestras decisiones en base a hechos y argumentos verificables y sin dar

tratamientos especiales.

CONFIDENCIAI,IDAD
" Resguarclamos la información

Institucional"

Garantizar y comprometer a quienes forman parte de la institución, a mantener

todas las reservas en cuanto al manejo de la información. E¡rxrhlic¡do lq

A^

Auditoría Interna
Institucional

Tomar nuestras decisiones en base a hechos y argumentos verificables y sin dar
tratam¡entos especiales.

lMPARClAl,IDAD "Actuamos
sin favoritismo ni
discrim inaciones". SocialGabine'ledelTócIicB

Reoe publica

a
Asesoría Jurídica

'I'RANSPARENClA "Nuestras
autoridades administrativas dan

cuenta de encargo de la
gerencia pública que se les ha

confiado"

Ilacer visible el desarrollo de su gestión, lo cual se manifiesta en una rendición

de cuenta pública periódic4 veraz y completa sobre su gestión, resultados y el

uso que se ha otorgado a los recursos públicos.
\ú**,M§
\ÁtrÁ*ffi8ir?i,*

Anticorrupción c

Integridad

Revisado por:Elaborado por:

Revisado por el Comité de Control Intemo a través del Acta *rrrrr*=
o8t2022de fecha tttttl2022 

6":

Identificado y elaborado por las distintas dependencias de la

Unidad Técnica del Gabinete Social

Directora Eiecutiva
Técnica del Gabinele Social

Presidencia de la República
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ÉflCA "Nos proponemos ser íntegros y cumplimos con nuestras funciones"
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Versión 3.0MoDELo osrÁN»,tn DE coNTRoL INTERNo - MECtp -

tNstlruclóN: UNIDAD rÉcNtca DEL GABINETE soclAl, DE LA PRESIDENCIA DE LA Rtpitnucn
COMPROMISOS ETICOS POR DEPENDENCIA

VALOR IDENTIFICADO coMPRoMtso ú:'n«:o FIRMA DE LOS RESPONSABLES POR
DEPENDENCIADEPENDENCIA

Suministrar los procesos para que se puedan desempeñar las actividades

eficientemente.
Yacante

onclNlzlctót,l
"Desarrollamos un sistema tle

orden y armonía que facilite
emprender un

objetivo concreto individual o

institucional".

Planifi cación Estratégica
de Protección Social

RESPONSABILIDAD
"Responsables por las

consecuencias de los actos que

hemos realizado"

Cumplir los compromisos adquiridos por la Unidad Técnica del Gabinete

Social de la Presidencia de la República, y reconocemos que las actuaciones y
omisiones tienen consecuencias e impactos en los demás y en nuestra

Institución, las cuales evaluamos par4 según el caso, tomar medidas

correctivas pertinentes, realizamos acciones conducentes a mitigar los impactos
o resarcir a los afectados. por las

consecuencias negativas que nuestras actuaciones generan.

Garantizar y comprometer a quienes forman parte de la institución, a mantener

todas las reservas en cuanto al manejo de la información.

CONFIDENCIALIDAD
" Resguardamos la información

I nstitucional"

nación de lnlormación Social

fécnioa dal G¡binete 9ocial

Prc¡ldencla de ia 8aPúbllca

FlocIríguez
uCoordinación de

lnformación Social

Cumplir los compromisos adquiridos por la Unidad Técnica del Gabinete
Social de la Presidencia de la República, y reconocemos que las actuaciones y
omisiones tienen consecuencias e impactos en los demás y en nuestra

Institución, las cuales evaluamos para, según el caso, tomar medidas

correctivas pertinentes, realizamos acciones conducentes a mitigar los impactos

o resarcir a los afectados, por las

consecuencias negativas que nuestras actuaciones generan.

RESPONSABILIDAD
"Responsables por las

consecuencias de los actos que

hemos realizado"

Generar espacios participativos para la toma de las decisiones sobre la mejora

continua de la lnstitución y promovemos el trabajo en equipo. Apoyamos el

fortalecimiento de las Contralorías Ciudadanas.

Rona 9. 6onz6leu S'
Cocidi'lNclóí y Arlh,rhc,ón lntrirstrlucicnal

Unldad lócnica dol Geblnete Social

Ptesidencia do la RePúbiica
PARTICI PACI ÓN "I nvolucrarse

en el desarrollo de una
actividad".

Coordinación y

Articulación
I nterinstitucional

Revisado por: Aprobado por:Elaborado por:

Revisado por el Comité de Control Interno a través del Acta
0812022 de fecha lllll/2022 ";«ry fi,U,tl rL U

Identificado y elaborado por las distintas dependencias de la

Unidad Técnica del Gabinete Social

Directora Eiecutiva

Técnica del Gablnete Soclal

Presiden cia de la BePública I q il01,. 2022

Éf'tCl "Nos proponemos ser íntegros y cumplimos con nuestras funciones"
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coMpRoMIsos Ér¡cos poR DEpENDENCIA

VAI,OR IDENTIFICADO ('o\r PRo\r rs«l É;'¡'rr'«l FIRMA DE LOS RESPONSABLES POR
DEPENDENCIA

DEPENDENCIA

lNNovlclÓN " Perseguimos

nuevas ideas creativas que tengan
el potencial de llegar a quienes lo

necesitant'.

Fomentamos un ambiente que recompense la toma de riesgos y la creatividad

por parte de los servidores, respondiendo a las oportunidades de mejora de

todos los aspectos de la institución haciael bien público.

(loordinación de

[,conomía Social

IGtlALDAD "Reconocemos las

diferencias y, al mismo tiempo,
sostenemos que ellas no

pueden ser soporte de ningún tipo
de discriminaciones".

Toda la ciudadanía tienen los mismos derechos y deberes, con las excepciones
que determina la Ley, y ante conflictos de interés siempre priman los intereses

de la mayoría sobre los individuales.
r [,.

Soti¡\(\r

('oordinación de

Seguimiento, Monitoreo y
Evaluación

Hacer uso adecuado de los recursos, bienes y servicios públicos que

administramos y controlamos, destinándolos exclusivamente para el desempeño

de nuestras funciones y dando siempre prioridad al interés general.

IIONESTIDAD "PTocedeT
correctamente, respetando y

protegiendo los bienes públicos".

Coordinación de

Administración y
Finanzas

ORGANIZACIÓN " Desarrollamos
un sistema de orden v armonía que

facilite emprender un

objetivo concreto individual o

institucional".

Suministrar los procesos para que se puedan desempeñar las actividades

eficientemente.

Cinthia §' Guillén F'
Coordinadora lnterina

Coord. de A.dm. Y Finanzas

Unidad Técnica del Gsbinete Social
pre::idonCia ¡1r. l.: clcpúbliCa

Revisado por: Aprobado por:Elaborado por:

Identificado y elaborado por las distintas dependencias de la Unidad
Técnica del Gabinete Social

Revisado por el Comité de Control Intemo a través del Acta MECIP N'-
ogt2o22de fecha tt/n/2022 
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Directora Eiecutiva
Técnica del Gabinete Social

Presidencia de la RePública

t t [01,. 20?e

ÉnCA "Nos proponemos ser íntegros y cumplimos con nuestras funciones"
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