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ANEXO 11 INFORME DE GESTION DE TRABAJOS DE COMISIONAMIENTO AL

INTERIOR DEL PATS

INFORME DE GESTION DE TRABAJOS DE COMISONAMIENTO EN EL INTERIOR DEL PAIS
— UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LLA REPUBLICA.

Fecha del Informe: 17-07-2023

Nombre y Apellido del Funcionario: Juan Angel Rodriguez Meza
Dependencia: | Coordinacién de Informacién Social | Cargo: Encargado Interino de la
Coordinacion de
Informacién Social /
Profesional de
Estadisticas
Departamento: | Boquerén Distrito/Localidad: | Mariscal Estigarribia
San Pedro Sta Rosa del Aguaray
Orden de Km Inicial: No Km Final: No aplica.
Trabajo N°: aplica.
Ticket de Puesto (Ida) Puesto (Vuelta)
Peaje : :
No aplica. No aplica.

sociales.

Vinculacion con el Objetivo Estratégico del PEI 2021 - 2023: 1.1 Producir la inclusion social,
integral que fomente la cohesion social a largo plazo y aumente la eficacia de las politicas

Actividades Realizadas:

Dia 1 Fecha:
10/07/2023

/_\

Descripcion

Salida de Asuncién rumbo a Filadelfia y Mariscal Estigarribia con el equipo de viaje
compuesto por DUE, AT-EU y UTGS.

Nos dirigimos a la Municipalidad de Filadelfia, en donde nos reunimos con el
Intendente Claudelino Rodas y representantes del Dpto. de Planificaciény
Sistematizacidn, Dpto. CODENI, Dpto de Desarrollo Social, Dpto. de Agua, Dpto. de
Salud, con el principal objetivo de desarrollar capacidades técnicas en los servidores
pd}blicos del nivel territorial para liderar procesos de articulacién y coordinacion en el
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marco del Sistema de Proteccion Social iVAMOS! como politica publica a nivel
territorial.

En la reunién socializamos y capacitamos sobre el Modelo de Gestién del jVamos!
para su implementacion en el marco de la expansion de esta politica.

Seguidamente se procedié a un espacio de intercambio y dialogo, en donde el
intendente y los técnicos municipales se mostraron muy interesados en implementar
el modelo de gestién, con articulaciones mas efectivas.

El intendente menciona; que la seguridad alimentaria y seguridad del agua son
prioridades en el distrito, asi también el tema de la violencia, y la informalidad laboral.
Destaca también lo importante que es coordinar con las instituciones en el territorio,
para que los proyectos salgan bien y alcancen sus objetivos focalizar los esfuerzos.
Remarca también la necesidad de que exista respeto mutuo en los trabajos, que la
municipalidad sea un actor clave en el logro de los resultados.

La jefa de Planificacion y Sistematizacion de la Municipalidad Yenny Franco, menciona
que cuenta ya con bunas practicas, que promueven la coordinacién entre las
instituciones y el municipio, pensando en la mejora de los resultados. El Chaco cuenta
con actores claves para el desarrollo de su propia proteccién social, que pueden
ponerse en comun: protocolos, practicas, comunidades de aprendizajes, que pueden
servir para identificar los trabajos ya realizados y como puede apoyar la nueva mesa
estos trabajos, empezando por alguna prioridad, y desde alli escalar a otras
problematicas. La municipalidad tiene un banco de datos de estas experiencias, para
no duplicar y fomentar la innovacién. Este seria un gran aporte para la construccion del
primer Plan Operativo de la Mesa de Filadelfia.

Seguidamente el intendente hace la siguiente consulta, ¢ como sequimos?
Contestamos que lo primero que hariamos es la firma de convenio, y
aprovechariamos la visita de la ministra Raquel Romdn en la semana del 17 al 21 de
julio en el distrito de Filadelfia en la Jornada de Servicios con Ciudad Mujer Mévil y
iVamos! en las comunidades indigenas Ebetogué, San Martin, Santo Domingo, Jerudi.
El intendente ve mas propicio llevar después del 15 de agosto la firma del Convenio,
dada la fecha de reunién de la junta municipal (a finales de julio). Mientras se puede ir
avanzando en reuniones internas entre la referente en territorio y la referente
municipal, acerca de las planificaciones operativas y otros instrumentos, en materia de
capacitacién y usos posibles, para avanzar una vez firmado el Convenio.

A tempranas horas de la mafiana, apoyamos logisticamente para traslado de la Oficina
Dia 2 Fecha: Regional de Identificaciones de Filadelfia al Oficial encargado de entregar las cedulas,
11/07/2023 en la Comunidad Indigena Santa Teresita del Distrito de Mariscal Estigarribia, se
entregaron 29 cédulas de identidad, para dicho evento se difundié por medio de las
/_ﬁskios comunitarias de la zona la entrega de los documentos.
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Dia 3 Fecha:
12/07/2023

Dia 4 Fecha:
13/07/2023

Seguidamente nos dirigimos como observadores al Centro Social de Mariscal
Estigarribia, alli se encuentra la Ludoteca Kunu'u, donde los mas pequefios disfrutaron
de un taller de lectura divertido y educativo como parte de la Colonia de Vacaciones,
articulado con la Supervisién del MEC, la Municipalidad, la CODENI y Oliva Diaz. En
horas de la tarde; en el Espacio Seguro Adolescente (ESA), los jévenes estudiantes de
colegios aprendieron técnicas para mejorar su rendimiento académico y personal,
como también sobre sus derechos y deberes, todo esto en el marco de {VAMOS!.

Salida de Mariscal Estigarribia con el equipo de viaje compuesto por DUE, AT-EU y
UTGS rumbo a Santa Rosa del Aguaray.

En un primer momento nos dirigimos a la Municipalidad de Santa Rosa del Aguaray,
para reunirnos con la intendenta la cual no se pudo realizar, debido a que la
intendenta no se encontraba en las instalaciones de la municipalidad.

Posteriormente nos dirigimos a la Jornada de Municipalidad Nde Barriope en el marco
del Sistema de Proteccidn Social iVamos!, en ta Comunidad Indigena Arroyo Verde, las
siguientes instituciones presentes fueron;

MSPBS con consultas, vacunacion, odontologia, y entrega de medicamentos.

MDS Inscripciones para postulacién en el Programa Tekopora.

Ml - Identificaciones con certificados de Antecedentes Penales y Cedulaciones.
Sub-Comisaria con certificados de vida y residencia.

MIJ - Registro Civil expediciones de Certificados de Nacimientos y otros.

CODENI Aprendizaje sobre Derechos y Deberes de los nifios.

Municipalidad apoyo logistico para la entrega de servicios y servicios y la Secretaria
de Agricultura para entrega de semillas.

Voluntarios en la elaboracién de almuerzo comunitario.

Surgi6 la oportunidad de compartir en una ronda de intercambios de experiencias y
didlogos con algunos referentes distintas instituciones, y de la Municipalidad, saliendo
temas relevantes para una mejor articulacién y llegada de los servicios publicos.

Seguidamente nos dirigimos a la municipalidad nuevamente, dado que nos avisaron
que la intendenta se encontraba en su despacho y nos podia recibir, la misma
manifestd su inquietud acerca de la manera de articular.

Terminada la jornada de servicios retornamos a Asuncion.

Resultados Logrados:

Interaccién con el Intendente de Filadelfia Claudelino Rodas.
Interaccion con los representantes de varios departamentos de la municipalidad de Filadelfia.

Socializacion y/l?a‘rﬁfi?a\ciép sobre el Modelo de Gestién del {Vamos!.
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Observar los resultados de las articulaciones en distintos espacios.

Presenciar la entrega de 29 cédulas de identidad en la comunidad indigena.

Interaccién con la Intendenta de Santa Rosa del Aguaray Silva Trubger.

Interaccién con los referentes de varias instituciones y de la municipalidad de Santa Rosa del Aguaray,
durante el desarrollo de la jornada.

Observar el desarrollo de la Jornada de Servicios Municipalidad Nde Barriope con 209 servicios realizados.

Observaciones: se adjuntan;

e Registros fotograficos
e Planilla de asistencia en la municipalidad de Filadelfia
e Acta de Jornada de Servicio Municipalidad Nde Barriop
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INFORME DE GESTION DE TRABAJOS DE COMISONAMIENTO EN EL INTERIOR DEL PAIS
—~ UNIDAD TECNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.

Registros Fotograficos

Socializamos y capacitamos sobre el Modelo de Gestién del iVamos! de la Municipalidad de Filadelfia,
con la presencia del Intendente y referentes municipales.

Entrega de Cédula de Identidad a Indigenas en la Comunidad de Santa Teresita.
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En la Ludoteca Kunu'u, en el Taller de Lectura espacio divertido y educativo como parte de la Colonia de
Vacaciones, articulado con la Supervisién del MEC, la Municipalidad, la CODENI.
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En la Comunidad Indigena Arroyo Verde de Santa Rosa del Aguaray, presenciando servicios en la jornada.
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Elaborado por Rosa Gonzélez y Juan Rodriguez

https://gabinetesocialpy-
my.sharepoint.com/personal/rosygonzalez utgs gov_py/Documents/Escritorio/Viajes/ANEXO%2011%20Informe%20final%20de%

20viatico Mcal%20Estigarribia%20y%20Sta%20Rosa 2023 07 14.docx
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