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INFORIIE DE GESTIÓN DE TRABAJOS DE COMISIONAMIENTO AL
I:I.ITERIOR DEL PAiS

INFOR]VIE DE GESTIÓN DE TRABAJOS DE COMISONAMIENTO EN EL INTER]OR DEL PAÍS
_ I,]NIDAD TÉCNICA DEL GABINETE SOCIAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPÚ'BLICA.

Fecha del Informe: 26-05-2023

Nombre y Apellido del Funcionario Juan Angel Rodríguez Meza

Cargo: Encargado Interino de la

Coordinación de

tnformación Social /
Profesional de

Estadísticas

Dependencia Coordinación de lnformación Social

Departamento Caaguazú, Alto Paraná y
Misiones

Repatriación,

Hemandarias y San

Ignacio

Orden de

Trabajo No:

Km Final: No apt;ca

Puesto (lda) Puesto (Vuelta)

No aplica. No aplica.

Ticket de

Peaje

Vinculación con el Objetivo Estratégico del PEI 2021 - 2023: l.l Producir la inclusión social,

integral que fomente la cohesión social a largo plazo y aumente la eficacia de las políticas
sociales, como también a la Ley N" 7050/23 - Decreto N" 8.759/23, Art N" 7.

Actividades Realizadas:

Día I
Repstriación

2210512023

Salida a las 06:00 hs. de Asunción rumbo a Repatriación, departamento de Caaguazú.

En la fecha, siendo las 10:30 se da ¡nic¡o a la reunión agendada con el lntendente Dr

Carlos Godoy y su equipo, con el objet¡vo de social¡zar la propuesta de expansión de los

terr¡tor¡os demostrativos de ¡VAMOS!

En este sent¡do, se hizo menclón del decreto n'4775, que establece el Sistema de

Protección Soc¡al ¡VAMOS! como la Polít¡ca Pública para el país, en la se declara de

¡nterés Nacional, i8ualmente se hace mención a los enfoques del sistema y a la

población con especial atención.

Así también se puntualizó sobre las acciones previstas en el marco del Sistema de

PrgrtéC\n Soc¡al y9l n\otivo de nuestra v¡s¡ta a d¡cha munlcipalidad.
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Dia 2

Hernandari¿s

23/0512023

Cabe mencionar que durante el desarrollo de la presentac¡ón se fue ¡ntercambiando

opiniones e interrogantes por parte del equipo de la municipal¡dad, que fueron

respondidas por el equipo asignado de la UTGS. Desde el ¡nicio se percibió apertura e

interés en la propuesta.

Otras Observac¡ones: En este distrito el intendente manifestó su desea de avanzar

con ciertas ¡nstituciones claves para el distr¡to, como ser acciones para potenc¡ar a

madres solteras, acceso a viviendas, capacitac¡ones técn¡cas, potenc¡ar la agr¡cultura

familiar.

Necesidades detectadas con posible solución:
/ solic¡tud de cursos de capacitac¡ón al 9NPP l2uo2/23\, hasta la fecha sin

respuesta.

/ Siete USFS, estarían llamando a concursos (RRHH), la municipalidad sol¡cita

información para dlfundir a través de medios de prensa la convocator¡a y

asegurar que las personas que se postulen sean locales.

/ lnstalación de un cajero de BNF, el municipio solo cuenta con uno y por lo

general colapsa a fin de mes (cobros Tekoporá, Tendedera, Adulto mayor, de

funciona rios públicos en general)

/ lntervenc¡ón del MAG para promover y acompañar la agrlcultura familiar

El ¡ntendente Nelson Cono, recibió al equ¡po UTGS, en esta ocasión se presentó la

propuesta de expansión del ¡Vamos!, las experiencias desarrolladas en los 4 terr¡torios

demostrativos y segu¡damente el intendente con la d¡rectora de Acción Soc¡al Sra.

Glor¡a Torres comentó las acciones que v¡enen desarrollando y las ¡nstituc¡ones

involucradas con las que se vincula para responder a algunas demandas por parte del

municlpio. lgualmente se tuvo la oportunidad de conocer al referente de prensa. La

propuesta de formar parte del ¡Vamos! fue de interés, por lo que fue asignada la Sra.

Glor¡a como referente con la UTGS para concretar la firma de convenio. Cabe destacar

algunas puntuaciones mencionadas:
/ Sede de DIBEN se cerro
r' Adicc¡ones en jóvenes y adolescentes preocupa a autoridades
/ Cuentan con secretaria de la Mujer - Munic¡palidad
r' 2 comun¡dades indígenas con las que trabajan y desean fortalecer
r' Generación de ¡ngresos requ¡ere también fortalecerse
/ Una vez al mes se reúnen con la Asoc. AMUALPA de Alto Paraná

Otras Observac¡ones:

El mun¡cip¡o, es ampl¡o, cuenta con varios servicios del estado que pueden seguir siendo

fortalecidos y obtener mejores resultados desde la mesa de protección Socia¡ una vez

concretada según percepción y manifestaciones de los entrev¡stados. Se percibe la

existencia de recursos huma nos que pueden ser validos para el proceso de construcción
del Vamos a nivel local (referente prensa- acción social, etc).

Se acordó rem¡t¡r proforma de convenio para que consideren y seguiríamos en contacto
nrr sos, al iBual que en la anterior visitapara

o Colmán
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Día 3

En la Municipalidad de san lgnac¡o, la lntendento Cr¡st¡no Ayolo y los señores Arnoldo

Vero y Jorge Cobol/ero se mostraron interesados en formar parte de la expansión del

S¡stema de Protección Social, considerando que s¡ bien hay ¡ntervenc¡ón de varias

¡nstituc¡ones del estado, muchas de las acciones son aisladas del Municipio.

Man¡festaron también que todo lo que fortalezca al municipio y contr¡buya para el

crec¡m¡ento del Distrito es bienvenido. Luego de la socialización de los objetivos,

enfoques y la importancia de la Mesa de Protecc¡ón Social ivamos!, menc¡onaron

varios puntos a ser considerados, ellos son:

/ Cuentan con 5 asentam¡entos no ¡ndígenas, según di.ieron

/ Ante el elevado aumento de las adicciones se esta construyendo desde una

iniciativa comun¡taria (pastoralsocial, gobernación y otros), un centro de

rehabilitación a part¡r de una experiencia del Brasil.

/ Requieren acercar los servicios a la comunidad- cursos de formación en oficios

(STNAFOCAL/SN PP)

/ Disponen de un telecentro en una universidad (centro urbano), consideran

importante poder contar con mas, pero en comun¡dades más distantes.
/ Poner énfasis en facilitar mercados para la producción Agropecuaria.

/ Fortalecer a productores de la agricultura fam¡l¡ar, entre otros.

Otras Observaciones: vis¡bilizac¡ón del equipo de apoyo de la intendenta consol¡dado,

¡ntendenta con cal¡dad y conocim¡ento de la realidad que le toca a su distrito. Distrito

con servicios del estado, pero con acciones fragmentadas desde las instituciones.

10: 30 Salida de San lgnacio con dest¡no a Asunción

Resultados Logrados: Autoridades locales de los 3 Distritos informados y mot¡vados con relación al

Sistema de Protecc¡ón Social. lnterés y apertura por parte de lntendentes para la firma del convenio

¡Vamos! Aproximac¡ón de la gestión municipal y presencia institucional con algunos programas.

Renacimiento de las autoridades sobre la necesidad de coordinar y art¡cular los servicios existentes a nivel

local, en la búsqueda de la calidad y el enfoque de la integralidad, desde el espacio ¡nterinst¡tuc¡onal -
"Mesa de Protección Soc¡al ¿Vamos!", lo que motiva el interés de formar parte de Terr¡torios

Demostrat¡vos.
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ANEXO I - OPERATM "EXPANSION DEL ¡VAMOS!

Socíalización de la Política de Gobierno - Sistema de Protección Social

Municipio de Repatriación

r:ü

lntendente Dr Ca os Godoy Norma Olmedo Sria. General Gustavo Nuñez Asesor./urídícq Juan
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Sra. Gloria Torres - Direc de Acción social lntendente Emiliano Nelson Canq losué Denis- Prensd y
equipo de UTGS
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ANEXO il - OPERATTVO "¡Xpnr.¡SrÓru DEL ¡VAMOS! ',

Municipio de Hemandarias
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ANExo u - opERATtvo "experuslóN DEL ¡VAMos! "

Municipio San lgnacio

lntendenta cr¡stino Ayolo, Jorge Caballero B- Presidenta de la./unta, Arnaldo Vera y Equipo UrGS.
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