
ANEXO II INFORME DE GESTI N DE TRABAJOS DE COMISIONAMIENTO AL INTERIOR

DEt PAíS

INFORME DE GESTIóN DE TRABAJOS OE COMISONAMIENTO EN Et INTERIOR D EL PAíS -
UNIOAD TÉCNICA DEt GABINETE SOCIAL DE TA PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA.
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T.S. Edith C. Oelgado C.
R!9. Pror. t¡! 1512

Enlace lnlerinsl¡lucional
Unid¡d fécnica del Gab¡nete Socaal

Prea¡dencia de la Repub¡¡ca

Fecha del ¡nforme: 1de junio de 2023

Nombre y Apellido del funcionario: Ed¡th C. Delgado c.

Profesionalde Enlace

lnterinst¡tuc¡onal

Dependencia Coordinación de Articulación

lnterin stitucio na I

Cargo:

Departamento: Ita p uá D istrito/Loca lidad: San Pedro del Para ná

Km lnicial: Km F¡nal:Orden de

Trabajo N"

Puesto (Vuelta)

No a plica

Ticket de Peaje

No apl¡ca.

Expansión de Estrategia Kunu u, enmarcado en el iVamos!, vinculado con el Objet¡vo Estratég¡co del PEI

2O2L - 2023: 7.7 Producir la inclusión sociol, integrol que fomente lo cohesión sociol o lorgo plozo y oumente

lo eficocio de los políticos soc¡oles.vinculado también a la Ley N" 7050/23 - Decreto N" 8.759/23, Art N'7.

Fecha:

TOlOsl?Ozt

3tlo5l 2o2i3

Descri pción d e Adivid ad es

Sol¡do de la UTGS - Asunción, con dest¡no al Deportomento de ltopúo, Ciudod de Son

Juon del Poroná. Al llegar a la locolidod se identificó lo zono y Mun¡cipol¡dod poro

d¡mens¡onor los requer¡m¡entos logísticos y osequrar presenc¡o en t¡empo prev¡sto pora

lo reunión distritol de lo estroteg¡o de Kunu u, enmorcodo dentro del s¡stemo de

protección sociol ¡Vamosl y a los objetivos del PEl2O2L/2O23.

Prev¡amente a la reunión se coordina con los organ¡zadores de la reun¡ón el orden del

día y los tiempos previsto para el desarrollo de la reunión. Cabe recalcar que se hizo

entrega de manera d¡Bital a Claudia Duarte (Prensa/MINNA), la presentac¡ón del

iVamos!

El inicio de la reunión se retraso debido a que la v¡ceministra Alice Jove y la secretaria

genera l/Coordinadora de Kunu u, Alicia Resquín del MINNA quienes estaban

participando de un programa de radio sobre la estrategia.

La apertura de la reunión lo realizó la viceministra Alice, quien manifestó que con el

distrito de San Pedro del Paraná se llegó al número 25 de los distritos que se suman a la

estrateg¡a Kunu u y donde el MINNA tamb¡én cuenta con un EDI (espac¡o de desarrollo

infan¡il), mencionó el esfuerzo e inversión realizado en beneficio a la niñez para acceder
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a mejores cond¡c¡ones.

Seguidamente el ¡ntendente Nelson Álvorez, toma la palabra agradeciendo la presencia

de los invitados y a todos los que hicieron poslble que el d¡str¡to cuente con la estrateg¡a,

considerando la necesidad de que la n¡ñez neces¡ta ser atendidos pr¡or¡tar¡amente, así

tamb¡én h¡zo hincapié a la referente de CODENI que tiene su of¡c¡na en la mun¡cipalidad

ya que ella real¡zo los contactos y gest¡ones necesario para la concreción de la presencia

del MINNA con la estrategia Kunu u. Reitero su ¡nterés en seguir apoyando cualquier

emprendim¡ento que sea para beneficio de la población. El ¡ntendente estuvo

acompañado por un concejal y d¡putado.

Es ¡mportante menc¡onar que este d¡str¡to ya tiene as¡gnado un d¡rector regionalSur del

MINNA y referente d¡strital para KUNU'U, él es el Abogado Cristian.

En un tercer momento la Coordinodoro Alice Resquín se centro en el objet¡vo de la

estrategia y poster¡ormente C¡nth¡a Benítez - UGPR, se explayo en los serv¡cios que

acceden en la categoría de 0 a 4 años, explicando lo que busca " osegurar que todos los

progromos sectorioles identificodos como esenc¡oles en el Sistemo de Protección Sociol

¡Vomos! puedon llegor o los niños y niños, en los terr¡torios de monero oportuno,

oprovechondo y fortolec¡endo los puntos de contocto que yo tiene el Estodo" . Socializo la

lista de distr¡tos que cuentan con la estrategia. lgualmente d¡jo que en territor¡o las

reuniones distritales generan procesos acciones articuladas.

En un cuarto momento, el Sistema de Protección Social iVamos ifue soc¡alizado,

reiterando que es una "polít¡ca de Bob¡erno" respaldada por el decreto N'4775 en la

que establece de "interés Nac¡onal". El Vamos debe ser vista como oportunidad y

desafío, donde los servicios lleguen oportunamente y que para ello la art¡culac¡ón y

coordinación inter¡nst¡tuc¡onal a nivel territorial es clave para hacer posible el cambio en

las condiciones de vida de las personas y así poder concretar la protecc¡ón integral de las

m¡smas. Brevemente se mencionó que desde el ¡Vamos ies posible generar procesos

participativos, el trabajo en red, la eficiencia y calidad, entre otros.

Part¡ciparon del espacio, instituc¡ones del estado que tienen presencia en dicho distrito,

como ser: referentes del MEC (maestra mochilera, PRONAES), MSPBS - directora de una

USF, referentes del Registro Clvil - local y nivel central, MDs (Tekoporá), CoDENl,

juzgado del Menor, y otras. Asítamb¡én estuvieron presentes referentes municipales del

área Mujer y Juventud. Aproximadamente totalizaron unos 30 a 35 servidores públicos.
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Luego de la reunión se v¡s¡to el EDl, ¡nstalada en un predio municipal donde se alberga a

unos 20 a 30 niños y niñas del lugar. Próximamente el MINNA inaugurará el local propio

financiado por el FEl.
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Salida: 13: 15 hs de San Juan del Paraná con destino a Asunción.

Otras Observac¡ones: Las ¡nst¡tuciones claves del nivel central están representadas a través de referentes y

tiene sede a nivel local. Apertura para el trabajo coordinado. Visibilidad de los servicios que t¡enen

presenc¡a en el distr¡to.

Resultados Logrados: Difusión lntroductor¡a del Sistema de Protección Soc¡al ¡Vamos! y la vinculación,

articulación y coordinación con los servicios del estado a nivel terr¡torial.

OBSERVACIONES: Se anexan imágenes fotográficas, agenda y presentación del iVamosl

t--
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I.S. Edirn C. Detgado

Beq. Prot N! t 5l2
Enlace lnle¡¡ístituc;orr;rl

UniC¡d Técn¡c.1 del G¡hiod.5

Firma del func¡onar¡o Asignado a la Comis¡ón de Servicio Fir jefe lnmediato Superior
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ANEXOS - OPERATIVO SAN PEDRO DEL PARANÁ

Presentac¡ón Del ¡Vamosl y estrateg¡a Kunu u
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_ Vice Ministra Al¡ce Jove del MINNA e lntendente, y referentes lnstituc¡onales

T.S. Ed¡th C. Delgado C.
Reg. Prot. Nc l5'12

Enlace lntetinstatuc¡onat
Unldad Técn¡ca del cabinete Sociat

Presldencia do la República
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ESTRATEGIA NACIONAT DE ATENCION INTEGRAL A TA PRIMERA INFANCIA

ENAIPI

Agenda Reunión Distrital XUNU'U SAN PEDRO DEL PARANA, ITAPUA - MAYO 2023

Modalidad - Presencial

TEMA: Presentación Oficial de la Estrategia KUNU'U en el distrito.

Lugar: Salón Municipal de la Municipalidad de San Pedro del Paraná

Fecha:31.05.23 Horario: 11.00hs a 13hs

Partic¡pantes n¡vel central

MINNA:

V¡cem¡nistra de Desarrollo Regional y Sistemas: Alicia Jove

Secretaria Gral. y Coordinadora Kunu'u:Alice Resquin

Comunicación - Claud¡a Candía

Referente d¡str¡tal KUNU'u Cristh¡an vega

UGPR - KUNU'U: C¡nth¡a Benítez

UTGS - VAMOS: Edith Delgado

MSPBS: Zully Suarez

MEC: Janice Recalde

RC: Arnaldo.Acosta

Apertu ra

Saludo protocolar

MINNA _ KUNU'U

Autoridades locales

UGPRContextual¡zación de la adividad.
soc¡al¡2ac¡ón de Agenda.

Presentación de;
. La Estratet¡a KUNU'U
o soc¡al¡zación del alcance de vAMOs

s¡stema de Protecc¡ón Soc¡al en la

franja etaria de 0 a 4 años.
¡ Modalidad de traba.io y nexos

¡nter¡nstitucionales
. Aspectos logíst¡cos y monitoreo

ENPI _ MINNA - UGPR

VAMOS - UTGS

Consultas, Comentarios y aportes.
Equ¡po d¡strital KUNU'U

Referentes inst¡tuc¡onales y

Representantes del Distr¡to.

Acuerdos. Otros Todos.

/ r.s. 
Egi t ". 
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Orden del día Encargado

cierre.
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